
 
Area Lavori Pubblici 
 

P.R.U.S.S.T.  VERONA SUD 
 

Programma di Riqualificazione Urbana 
Comparti ex Mercato Ortofrutticolo ed ex Magazzini Generali 

 
CONCORSO DI PROGETTAZIONE PER IL PARCO URBANO DI VERONA SUD 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 
 
 

Il/la sottoscritto/a (a) ……………………………………………………………………………. 

nato/a a ………………………………………..………………… il …………………………….…  

residente a………………………………. via …………………………n.………C.A.P. ………… 
 

 per conto proprio; 
 nella mia qualità di ……………………………………….. (eventualmente giusta 

procura generale/speciale in data ………………… a rogito del Notaio 
…………………………………. Rep. n. ………………….. che allego in copia conforme)  

dello studio/società  ………………………………………………….…………………………..  

con sede in …………………………….. via …………………………n. ……. C.A.P. …….…... 

partita I.V.A. ………………………… tel. …………………………. fax ………………………… 

e-mail………………………………………………….. 
 

 
DICHIARA 

(consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.00, n. 445 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate) 

– di essere iscritto/a  all’Albo …………………………………………………………… della 
Provincia di …..………………… al n. …………………. dal …………………………….. 
 

– di avere recapito professionale in ………………………………………………………. 
via …………………………………………….. n. ………………… CAP. 
………………..…….. 
 

– ( per le società): - di essere iscritti al Registro delle Imprese presso la Camera di 
Commercio Industria Artigianato Agricoltura (o equivalente in paesi UE): 

natura giuridica …………………………………………………………………………………………. 
denominazione ………………………………………………………………………………… 
sede legale ………………………………………………………………………………… 
data di inizio attività ……………………………………………………………………….… 
oggetto sociale ……………………………………………………………………….………………… 

allegato “C” 
da compilare a cura del professionista singolo 

ovvero 
da ciascun componente il gruppo di progettazione 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
codice fiscale ……………………………………………………………………………………… 
partita IVA ………………………………………………………………………………………… 
REA ……………………………………………………………………………………………… 
 

– che i soci, i rappresentanti legali e gli altri soggetti con potere di rappresentanza 
attualmente in carica sono i seguenti (b) (c): 

Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 
      
      
      
      
– che i direttori tecnici attualmente in carica sono i seguenti (d): 

Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 
     direttore tecnico 
     direttore tecnico 
     direttore tecnico 

– che i soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data della presente 
richiesta sono i seguenti (e): 

Cognome e nome nato a in data residente a prov. carica ricoperta 
      
      
      

– che nei confronti delle persone fisiche sopraindicate (a) (b) (c) (d), non ricorrono le 
condizioni di cui al comma 1, lettera b) dell’articolo 38 del D.Lgs. 163/2006; 

– che nei confronti delle persone fisiche sopraindicate (a) (b) (c) (d) (e), non ricorrono le 
condizioni di cui al comma 1, lettera c) dell’articolo 38 del D.Lgs. 163/2006; 

– di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 38, comma 1, lettere 
a), d), e), f), g), h), i), m) del D.Lgs. 163/2006; 

– che il soggetto …………………………………………………… (persone fisiche 
sopraindicate (a) (b) (c) (d) (e), ha subito le seguenti condanne, per le quali ha 
beneficiato della non menzione ……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

– che, con riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, si trova nella seguente 
situazione (barrare la casella):  

  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione 
obbligatoria di cui alla L. 68/99, in quanto occupa non più di 15 dipendenti, 
oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 
gennaio 2000; 

O, IN ALTERNATIVA 
 (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della legge n. 68/99) di 

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili e di aver ottemperato alle norme di cui all’art. 17 della L. 68/99, 
in quanto occupa più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti 
e ha effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000; 
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– di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente 
Matricola INPS……………………… presso la sede di ……………….………..………..... 
Codice Cliente INAIL  .……………………. Presso la sede di ……………………………..; 

– di non partecipare a più di un gruppo di progettazione né come capogruppo né come 
membro o consulente o collaboratore, né di partecipare sia singolarmente che quale 
componente di un gruppo; 

– di essere in possesso / che il gruppo di progettazione è in possesso dei requisiti 
previsti dall’art. 63, c. 1 lett. o), del DPR 554/1999; 

 (per le società di ingegneria e le società di professionisti) di essere in possesso dei 
requisiti previsti rispettivamente dagli artt. 53 e 54 del D.P.R. 554/1999 e s.m.i.. 

 
 

FIRMA 

……………………………………………… 
 

 
 

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ  
 
 
 Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice Privacy) si informa che: 
a) le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto; 
b) il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per l’iscrizione all’Albo per le gare on line; 
c) l’eventuale rifiuto a rispondere comporta esclusione dall’Albo stesso; 
d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno 

dell'Amministrazione implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del Decreto 
Legislativo n. 267/2000 e della Legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge, gli 
organi dell’autorità giudiziaria; 

e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003; 
f) soggetto attivo nella raccolta dei dati è il Comune di Verona. 

�


