CAUSE OSTATIVE AL RILASCIO DEL DURC

ARI. 589, c0.2 C.P.

Omicidio colposo
Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona e’ punito con la reclusione da sei mesi a cinque
anm.

Se il fatto ¢' commesso con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o
di quelle per Ia prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena e' della reclusione da uno a
cinque anni.

Nel caso di morte di piu' persone, ovvero di morte di una o piu’ petsone e di lesioni di una o pi'
persone, si applica la pena che doviebbe infliggersi per la piu' grave delle violazioni commesse
aumentata fino al triplo, ma la pena non puo' superare gli anni dodici

ART. 437 C.P.

Rimozione od omissione dolosa di cautele contro infortuni sul lavoro

Chiungque omette di collocare impianti, apparecchi o segnali destinati a prevenire disastri o
infortuni sul lavoro, ovvero li rimuove o li danneggia, ' punite con la reclusione da sei mesi a
cinque anni. Se dal fatto deriva un disastro o un infortunio, la pena ¢' della reclusione da tre a
dieci anni.

ARI. 590,c0.3C.P.

Lesioni personali colpose

Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesione petsonale e' punito con la reclusione fino a tre
mesi o con la multa fino a lire seicentomila. Se la lesione €' grave la pena ¢' della reclusione da uno
a sei mesi o della multa da lire duecentoquarantamila a un milione duecentomila; se ¢' gravissima,
della reclusione da tre mesi a due anni o della multa da lite seicentomila a due milioni

quattrocentomila.

Se i fatti di cui al precedente capoverso sono commessi con violazione delle norme sulla
disciplina della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro,
la pena per le lesioni gravi e' della reclusione da due a sei mesi o della multa da lire
quattrocentottantamila a un milione duecentomila; e la pena per lesioni gravissime ¢' della
reclusione da sei mesi a due anni o della multa da lire un milione duecentomila a due milioni
quattrocentomila (1).

Nel caso di lesioni di pits persone si applica la pena che doviebbe infliggersi per la piu grave delle
violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della reclusione non pud superare gli anni
cinque. I delitto e' punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo ¢
secondo capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione




degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia
professionale

ART. 22 0.3 LETT. A) D.LGS N. 494/96

Sanzioni relative agli obblighi dei datori di lavoro dei dirigenti e del preposti

1. T datori di lavoro delle imprese esecutrici e, nell'ambito delle rispettive attribuzioni e
competenze, i dirigenti o i preposti che dirigono o soviaintendono le attivita delle imprese
stesse, sono tenuti all'osservanza delle pertinenti disposizioni del presente decreto.

2 Tl datote di lavoro & punito con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da due a cinque
milioni per la violazione dell'articolo 14, comma 1, primo periodo

3. Tl datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni per
la violazione degli articoli 9, comma 1, lettera a)*; 12, comma 3%*;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei milioni per la
violazione degli articoli 12, comma 4; 13 commi 2 ¢ 3.

4. 1 preposti sono puniti con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a
lire due milioni per la violazione degli articoli 9, comma 1, lettera a); 12, comma 3.

ART. 89, CO. 1 E2 LETT A) DLGS. N. 626/94

Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con I'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni per
la violazione degli articoli 4, comma 5, lettere b), d), e), h), I), n) e q); 22, comma 1; 30,
commi 3, 4, 5 ¢ 6; 31; 54, commi 1,2,3 ¢ 4; 55, commi 1,3 e 4; 58;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire un milione a lite cinque milioni
per la violazione dell'art 4, comma 5, lettere a), ¢), f), g), 1), m) e p).

2. 11 datore di lavoro ¢ punito:

a) con I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni per
la violazione degli articoli 4, commi 2 ¢ 7; 12, comma 1, lettere d) ed ¢) e comma 4; 15,
comma 1; 32; 35, commi 1, 2, 4 ¢ 5; 38; 43, commi 3, 4, lettere a), b), d), g), e comma 3;
48; 49, comma 2; 52, comma 2; 56, comma 2; 62; 63, commi 1, 3, 4 e 5; 64; 65, comma
1; 66, comma 2; 68; 69, commi 1, 2 e 5; 78, comma 23 79, comma 2; 80, comma 1; 81,
commi 2 e 3; 82, commi 1, 2, 3 e 4; 83; 85, comma 2; 86;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire un milione a lire cinque milioni

pet la violazione degli articoli 4, commi 4 e6; 7, commil,2e3;6,commi2 3, 7809,
comma 2; 10; 12, comma 1, lettere a), b) e ¢); 15, comma 2; 21; 37; 43, comma 4, lettere c),




e) ed f); 49, comma 1; 56, comma 1; 57; 63, comma 6; 66, commi 1 ¢ 4; 67; 70, commi 1 e
2:76; 77, commi 1 ¢ 4; 78, comma 3; 84, commi 2 e 4; 85, comma 1; 87, commi 1 e 2.

3. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniatia da lire un

milione a lire sei milioni per la violazione dell'art 4, comma 5, lettera 0).

4. 1l datore di lavoro & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da lire un milione a lire sei

milioni per la violazione degli articoli 4, comma §; 8, comma 11; 11, commi 1 ¢ 3; 70, commi 3
e4; 87, commi3ed

ARIT. 77,C0. 1 LETT. A) E B). DPR N. 164/56

Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti
T datori di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a)

b)

con I'arresto da tre mesi a sei mesi o con 'ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni
per 'inosservanza delle norme di cui agli articoli 12, 15, 17, 24 primo comma, 27 primo
comma, 29 quarto comma, 41, 49 secondo comma, 56 primo comma, 57 primo e secondo
comma, 67 primo e secondo comma;

con I'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da lire un milione a lire cinque
milioni per I'inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 sesto comma, 10, 11, 13, 20,
primo, secondo e terzo comma, 23 primo e secondo comma, 25, 26, 28 primo comma, 35,
36, 40, 42, 43, 44, 49 primo comma, 55, 56 secondo, terzo € quarto comma, 57 terzo
comma, 58, 59, 60 quarto comma, 62 secondo comma, 70, 72 primo comma, 73 primo
comma, 75;

con I'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni pet
l'inosservanza di tutte le altre norme.

ART. 58 C0. 1 LETT. A) E B), DPR N. 303/56

Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti
I datori di lavero e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da tre mesi a sei mesi o con Jammenda da lire 3 milioni a lire 8 milioni per

b)

I'inosservanza delle norme di cui agli articoli 4, comma 1, lettera ¢); 6, commi 1 ¢ 3; 7,
commi1,2,3,4,6,7,8,9,10,11, 12 ¢ 13; 8; 9, commi 1,2 e 4; 10, commi 1, 2 e 3; 13; 18,
primo, terzo e quarto comma; 20; 21, primo, secondo, terzo, quarto e quinto comma; 22; 23,
primo e terzo comma; 25; 52. Alle stesse penalita soggiacciano i datori di lavoro e i dirigenti
che non osservano le prescrizioni rilasciate dall'organo di vigilanza ai sensi degli artt. 6,
comma 4; 21, sesto e settimo comma (1);

con I'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da lire 1 milione a lire 5 milioni per

I'inosservanza delle norme di cui agli articoli 4, comma primo, lettera b); 10, comma 4; 11;
12; 14, commi 1,2, 3, 4, 5 e 7; 16; 17, primo comma; 18, secondo comma; 19; 24; 28; 29; 30;




d)

36; 37; 39; 40; 41, primo e secondo comma; 43; 44; 45; 46; 47, primo comma; 48, primo ¢
secondo comma; 50, primo comma; 51, primo comma; 53; 55; 65, secondo comma. Alle
stesse penalita soggiacciono i datori di lavoro e i dirigenti che non osservano le prescrizioni
rilasciate dall'organo di vigilanza ai sensi degli artt. 14, comma 6; 31, terzo comma; 48,
terzo comma; 51, secondo comma (1);

con larresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire 500 mila a lire 2 milioni per l'inosservanza
delle norme di cui agli articoli 4, comma 1, lettera d); 7, comma 5; 9, comma 3; 15; 31, secondo
comma; 32; 42, primo e secondo comma; 54, primo, secondo, terzo, quarto e quinto comma; 56.
Alle stesse penalita soggiacciono i datori di lavoro ¢ i dirigenti che non osservano le prescrizioni
rilasciate dall'organo di vigilanza ai sensi degli artt. 31, primo e secondo comma; 33, terzo
comma (1).

con l'artesto fino a due mesi o con l'ammenda fino a lire due milioni per l'inosservanza delle
norme di cui agli articoli 26, 33, primo comma, e 34

ART. 389, CO.1LETT. A) E B), DPR N. 547/55

Contravvengioni commesse dai datori di lavoro e dai dirigenti
I datori di lavero e i dirigenti sono puniti:

a)

b)

con I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da lire tre milioni a lire otto milioni per la
inosservanza delle norme di cui agli articoli 27, 73, 115, 120, 121, 132, 133, 159, 160, 188,
193, 276 primo comma, 319;

con I'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da lire un milione a live cinque milioni
per la inosservanza delle norme di cui agli articoli 11, 17, 34, 37, 52, 55, 68, 81, 89, 90, 109,
113, 124, 126, 144, 176, 179, 184, 187, 197, 198, 204, 206, 219, 224, 229, 236, 237, 246, 247,
248, 257, 262, 276 secondo comma, 281, 312, 313, 315, 316, 329, 330, 332, 345, 346, 354, 358,
362, 365, 369, 374, 375, 387,

con l'arresto sino a tre mesi o con l'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni per la
inosservanza di tutte le altre norme

ART. 22, co. 12, D.LGS. N. 286/98

Lavoro subordinato a tempo determinato e indeferminato (Legge 6 matzo 1998, n. 40, art. 20; legge
30 dicembie 1986, n 943, artt. 8, 9 e 11; legge 8 agosto 1995, n. 335, art. 3, comma 13)

1 In ogni provincia & istituito presso la prefettura-ufficio terrvitoriale del Governo uno
sportello unico per ['immigrazione, responsabile  dell'intero  procedimento  relativo
all'assunzione di lavoratori subordinati stranieri a tempo determinato ed indeterminato

5 Il datore di lavoro italiano o straniero regolarmente soggiornante in Italia che intende
instaurare in Italia un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato
con uno stramiero residemte all'estero deve presemtare allo sportello unico per




I'immigrazione della provincia di residenza ovvero di quella in cui ha sede legale l'impresa,
ovvero di quella ove avra luogo la prestazione lavorativa

a  richiesta nominativa di nulla osta al lavoro,

b idonea documentazione relativa alle modalita di sistemazione alloggiativa per il
lavoratore straniero,

¢ la proposta di contratio di soggiorno con specificazione delle relative condizioni,
comprensiva dell'impegno al pagamento da parte dello stesso datore di lavoro delle
spese di ritorno dello straniero nel Paese di provenienza,

d. dichiarazione di impegno a comunicare ogni variazione concernente il rapporto di
lavoro

3 Nei casi in cui non abbia una conoscenza diretta dello straniero, il datore di lavoro italiano
o straniero regolarmente soggiornante in ltalia puo richiedere, presentando la
documentazione di cui alle lettere b) e ¢) del comma 2, il nulla osta al lavoro di una o pit
persone iscritte nelle liste di cui all'articolo 21, comma 5, selezionate secondo criteri definiti
nel regolamento di attuazione.

4. Lo sportello unico per l'immigrazione comunica le richieste di cui ai commi 2 e 3 al centro
per l'impiego di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469,
competente in relazione alla provincia di residenza, domicilio o sede legale Il centro per
l'impiego provvede a diffondere le offerte per via telematica agli altri centri ed a renderle
disponibili su sito INTERNET o con ogni altro mezzo possibile ed attiva gli eventuali
interventi previsti dall'articolo 2 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n 181 Decorsi venti
giorni senza che sia stata presentata alcuna domanda da parte di lavoratore nazionale o
comunitario, anche per via telematica, il centro frasmeite allo sportello unico richiedente
una certificazione negativa, ovvero le domande acquisite comunicandole altresi al datore di
lavoro. Ove tale termine sia decorso senza che il centro per l'impiego abbia fornifo
viscontro, lo sportello unico procede ai sensi del comma 3.

5 Lo sportello unico per l'immigrazione, nel complessivo termine massimo di quaranta giorni
dalla presentazione della richiesta, a condizione che siano state rispetiate le prescrizioni di
cui al comma 2 e le prescrizioni del contratto collettivo di lavoro applicabile alla
fattispecie, rilascia, in ogni caso, sentito il questore, il nulla osta nel rispetto dei limiti
numerici, quantitativi e qualitativi determinati a norma dell'articolo 3, comma 4, e
dell'articolo 21, e a richiesta del datore di lavoro, trasmette la documentazione, ivi
compreso il codice fiscale, agli uffici consolari, ove pos sibile in via telematica. Il nulla osta
al lavoro subordinato ha validita per un periodo non superiore a sei mesi dalla data del
rilascio.

6. Gli uffici consolari del Paese di residenza o di origine dello straniero provvedono, dopo gli
accertamenti di rito, a rilasciare il visto di ingresso con indicazione del codice fiscale,
comunicato dallo sportello unico per l'immigrazione Enfro otio giorni dall'ingresso, lo
straniero si reca presso lo sportello unico per l'immigrazione che ha rilasciato il nulla osta
per la firma del contratto di soggiorno che resta ivi conservato e, a cura di quest'ultimo,
trasmesso in copia all'autorita consolare competente ed al centro per l'impiego compelente.




7. 1l datore di lavoro che omette di comunicare allo sportello unico per l'immigrazione

qualungque variazione del rapporto di lavoro intervenuto con lo straniero, & punito con la
sanzione amministrativa da 500 a 2 500 ewro Per l'accertamento e l'irrogazione della
sanzione & competente il prefetio

8. Salvo quanto previsto dall'articolo 23, ai fini dell'ingresso in Italia per motivi di lavoro, il

lavoratore extracomunitario deve essere munito del visto rilasciato dal consolato italiano
presso lo Stato di origine o di stabile residenza del lavoratore

9 Le questure forniscono all'INPS, tramite collegamenti telematici, le informazioni

anagrafiche relative ai lavoratori extracomunitari ai quali & concesso il permesso di
soggiorno per motivi di lavoro, o comunque idoneo per l'accesso al lavoro, e comunicano
altresi il rilascio dei permessi concernenti i familiari ai sensi delle disposizioni di cui al
titolo IV, T'INPS, sulla base delle informazioni ricevute, costituisce un "Archivio anagr afico
dei lavoratori extracomunitari”, da condividere con altre amministrazioni pubbliche, lo
scambio delle informazioni avviene in base a convenziome tra le amministrazioni
interessate. Le stesse informazioni sono frasmesse, in via telematica, a cura delle questure,
all'ufficio finanziario competente che provvede all'attribuzione del codice fiscale

10. Lo sportello unico per l'immigiazione fornisce al Ministero del lavoro e delle politiche

sociali il numero ed il tipo di nulla osta rilasciati secondo le classificazioni adottate nei
decreti di cui all’articolo 3, comma 4

11. La perdita del posto di lavoro non costituisce motivo di revoca del permesso di soggiorno al

lavoratore extracomunitario ed ai suoi familiari legalmente soggiornanti 1l lavoratore
stramiero in possesso del permesso di soggiorno per lavoro subordinato che perde il posto
di lavoro, anche per dimissioni, puo essere iscritto nelle liste di collocamento per il periodo
di residua validiti: del permesso di soggiorno, e comunque, salvo che si tratti di perinesso di
soggiorno per lavoro stagionale, per un periodo non inferiore a sei mesi Il regolamento di
attuazione stabilisce le modalitd di comunicazione ai centri per l'impiego, anche ai fini
dell'iscrizione del lavoratore straniero nelle liste di collocamento con priorita vispetto a
nuovi lavoratori extracomunitari

12. 11 datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del

permesso di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto
e del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, ¢
punito con l'arresto da tre mesi ad un anno e con I'ammenda di 5.000 euro per ogni
lavoratore impiegato.

13 Salvo quanto previsto per i lavoratori stagionali dall'articolo 25, comma 3, in caso di

vimpatrio il lavoratore extracomunitario conserva i diritti previdenziali e di sicurezza
sociale maturati e pud goderne indipendentemente dalla vigenza di un accordo di
reciprocita al verificarsi della maturazione dei requisiti previsti dalla normativa vigente, al
compimento del sessantacinguesimo anno di etd, anche in deroga al requisito contributivo
minimo previsto dall'articolo 1, comma 20, della legge 8 agosio 1995, n. 335

14 Le aitribuzioni degli istituti di patronato e di assistenza sociale, di cui alla legge 30 marzo

2001, n 152, sono estese ai lavoratori extracomunitari che prestino regolare aftivita di
lavoro in ltalia




15 I lavoratori italiani ed extracomunitari possono chiedere il riconoscimento di titoli di
formazione professionale acquisiti all’estero, in assenza di accordi specifici, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sentita la commissione centrale per l'impiego, dispone
condizioni e modalita di viconoscimento delle qualifiche per singoli casi 1l lavoratore
extracomunitario pud inoltre partecipare, a norma del presente testo unico, @ tutti i corsi di
formazione e di riqualificazione programmati nel territorio della Repubblica

16. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano alle regioni a statuto speciale e alle
province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi degli statuti e delle relative norme di
attuazione

ART. 36 BIS, L. N. 248/06

All'articolo 3 del decreto-legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 aprile 2002, n. 73, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) il comma 3 €' sostituito dal seguente:

«3 Ferma restando l'applicazione delle sanzioni gia previste dalla normativa in vigore,
I'impiego di lavoratori non risultanti dalle sctitture o da altia documentazione obbligatoria €' altresi
punito con la sanzione amministrativa da euro 1.500 a euro 12.000 per ciascun lavoratore,
maggiorata di euro 150 per ciascuna giomata di lavoro effettivo. L'importo delle sanzioni civili
connesse all'omesso versamento dei contributi e premi riferiti a ciascun lavoratore di cui al periodo
precedente non pud essere inferiore a euro 3.000, indipendentemente dalla durata della prestazione
lavorativa accertata »;

b) il comma 5 ¢’ sostituito dal seguente:
«5. Alla irrogazione della sanzione amministrativa di cui al comma 3 provvede la Direzione

provinciale del lavoro territorialmente competente. Nei confronti della sanzione non €' ammessa la
procedura di diffida di cui all'articolo 13 del decteto legislativo 23 aptile 2004, n. 124».

ARTT.7E 9 DLGS N. 66/03
Riposo giornaliero

Riposi settimanali




* Art. 9. - Obblighi dei datori di lavoro

{. I datori di lavoro delle imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel cantiere operi una unica
impresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:
a) Adottano le misure conformi alle prescrizioni di cui all'allegato IV,

ALLEGATO IV - PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER | CANTIERI.
(Articolo 9)

1. 1 luoghi di lavoro al servizio dei cantieti edili devono rispondere alle norme di cui al Titolo II
del decreto legislativo n. 626/1994.

Prescrizioni specifiche per 1 posti di lavoro nei cantieri
1. 1 posti di lavoro in cui si esercita I'attivita' di costruzione devono soddisfare alle disposizioni
previste dalla legislazione vigente e a quelle indicate nelle Sezioni I e II.

Sezione I - Posti di lavoro nei cantieri all'interno dei locali
1. Porte di emergenza.
1.1. Le porte di emergenza devono aprirsi verso l'esterno
i 2. Le porte di emergenza non devono essetc chiuse in modo tale da non poter esserc aperte
facilmente e immediatamente da ogni persona che abbia bisogno di utilizzarle in caso di
emergenza.
1 3. Le porte scorrevoli e le porte a bussola sono vietate come porte di emergenza

2. Areazione.
2 1. Qualora vengano impiegati impianti di condizionamento d'aria o di ventilazione meccanica,

essi devono funzionare in modo tale che i lavoratori non vengano esposti a correnti d'aria
moleste.

2.2. Ogni deposito e accumulo di sporcizia che possono comportare immediatamente un rischio
per la salute dei lavoratori a causa dell'inquinamento dell'aria respirata devono essere
eliminati rapidamente.

3. Hluminazione naturale e artificiale
3.1 I luoghi di lavoro devono disporre, nella misura del possibile, di sufficiente luce naturale

ed esserc dotati di dispositivi che consentano un'adeguata illuminazione artificiale per
tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori.




4 Pavimenti, pareti e soffitti dei locali

4.1. T pavimenti dei locali non devono presentare protuberanze, cavita' o piani inclinati
pericolosi; essi devono essere fissi, stabili e antisdrucciolevoli.

4.2. Le superifici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti nei locali devono essete tali da potet
essere pulite e intonacate per ottenere condizioni appropriate di igiene.

43 Le pareti trasparenti o translucide, in particolare le pareti interamente vetrate nei locali o nei
pressi dei posti di lavoro e delle vie di circolazione devono essere chiaramente segnalate ed
essere costituite da materiali di sicurezza ovvero essere separate da detti posti di lavoro e vie
di circolazione, in modo tale che i lavoratori non possano entrare in contatto con le pareti
stesse, ne' essete feriti qualora vadano in frantumi,

5 Finestre e lucernari dei locali
5.1. Le finestre, i lucernari e i dispositivi di ventilazione devono poter essere aperti, chiusi,
regolati e fissati dai lavoratori in maniera sicura Quando sono apetti essi non devono essere
posizionati in modo da costituire un pericolo pet i lavoratoti.
57 Le finestre e i lucernari devono essere progettati in maniera congiunta con le attrezzature
ovvero essere dotati di dispositivi che ne consentano la pulitura senza rischi per i lavoratori
che effettuano questo lavoro nonche' per i lavoratori presenti.

6 Porte e portoni

6 1. La posizione, il numeto, i materiali impiegati e le dimensioni delle porte e dei portoni sono
determinati dalla natura e dall'uso dei locali.

6.2. Un segnale deve essere apposto ad altezza d'uomo sulle porte trasparenti.

6.3. Le porte ed i portoni a vento devono essere trasparenti o essere dotati di pannelli
trasparenti

6 4. Quando le superfici traspatenti o translucide delle porte e dei pottoni sono costituite da
matetiale di sicurezza e quando c'e' da temere che i lavoratori possano essere feriti se una
porta o un portone va in fiantumi, queste superfici devono essere protette contro lo
sfondamento.

7. Vie di circolazione
71. Quando l'uso e l'attrezzatura dei locali lo richiedano per assicurare la protezione dei
lavoratori, il tracciato delle vie di circolazione deve essere messo in evidenza.

8 Misure specifiche per le scale e i mar ciapiedi mobili
8.1. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funzionare in modo sicuro.
8 2. Essi devono essere dotati dei necessari dispositivi di sicurezza
8 3 Essi devono essere dotati di dispositivi di arresto di emergenza facilmente identificabili ¢

accessibili




Se7IONE I - POSTI DI LAVORO NEI CANTIERI ALL'ESTERNO DEI LOCALI

1. Caduta di oggetti
1.1. I materiali e le attrezzature devono essere disposti o accatastati in modo da evitarne il ctollo

o il ribaltamento .

2 Lavori di demolizione
2.1. Quando la demolizione di un edificio o di una struttura puo’ presentare un pericolo, 1 lavori
devono essere progettati e intrapresi soltanto sotto la sorveglianza di una persona

competente.

3. Paratoie e cassoni

3.1 Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e solidi dotati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dell'attrezzatura adeguata per consentite ai lavoratoti di riparasi in caso di irruzione
d'acqua e di materiali.

32. La costruzione, la sistemazione, la trasformazione o lo smantellamento di una paratoia o di
un cassone devono essete cffettuati soltanto sotto la sorveglianza di una persona
competente.

33 Tutte le paratoie e i cassoni devono essere ispezionati ad intervalli regolari da una persona

competente.

ok

ART. 12. - PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO

Co.3 1 datori di lavoro delle imprese esecutrici e i lavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previsto nel piano di cui al comma 1 e nel piano operativo di sicurezza.




