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Allegato 1

Art. 1
ASSUNZIONE E DOCUMENTI

Gli operai devono essere regolarmente assunti secondo le norme di legge.

1l rapporto di impiego si costituisce con la lettera di assunzione nella quale Pimpresa deve
specificare;

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui il lavoratore viene assegnato ¢ le mansioni cui deve attendere;
3) la durata dell’eventuale periodo di prova;

4) laprefissione del termine in caso di assunzione a tempo determinato;

5) il trattamento economico iniziale;

6) il contratto di lavoro applicato;

7) il contratto integrativo di lavoro applicato;

8) la sede di lavoro.

AlPatto dell’assunzione I’operaio deve presentare:

1) Ia carta d*identita o altro documento equipollente;

2) idocumenti atti a comprovare il diritto agli assegni per il nucleo familiare;
3) i prescritti documenti INPS di cui il lavoratore sia in possesso;

4y il tesserino del codice fiscale;

5) il libretto di lavoro o la scheda professionale.

L’operaio & tenuto a conservare copia della comunicazione preventiva di assunzione o della
dichiarazione di assunzione, con indicazione degli estremi di registrazione sul libro matricola o
prospetto paga, e a presentare tale documentazione nei casi previsti dalla normativa vigente.

E in facoltd dell’impresa di richiedere, prima dell’assunzione, il certificato penale di data non

anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro I’operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti
del suo diritto agli assegni per il nucleo familiare.

L’impresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

L’operaio deve dichiarare all’impresa la sua residenza e domicilio e gli evenfuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge preveda deferminati adempimenti da parte dell’impresa, questa
provvedera agli adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavoro, I'impresa deve restituire all’operaio, che ne rilascera ricevuta, tutti 1
documenti di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la scheda professionale si fa riferimento alle vigenti

disposizioni di legge.

18/06/2008

Qﬂ%ﬁc




Allegato 2

Art. 2
PERIODO DI PROVA

1’ assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 25 giorni di lavoro per gli
operai di quarto livello, a 20 giorni di lavoro per gli operai specializzati, a 15 giorni di lavoro per i
qualificati e a 5 giorni di lavoro per gli altri operai.

Per gli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamento di autobetoniere o autobetonpompe e per
i conduttori di macchine operatrici, se assunti nella categoria degli operai specializzati, 1’assunzione
pud avvenire con un periodo di prova pari a 20 giorni di lavoro.

1l periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere il rapporto senza obbligo di preavviso
né diritto ad indennita sostitutiva.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli operai che abbiano gia prestato
servizio presso la stessa impresa e con le stesse mansioni relative alla qualifica del precedente
rapporto di lavoro, sempreché guest’ultimo non sia stato risolto da oltre 3 anni,

1l periodo di prova sard utilmente considerato agli effetti del computo dell’anzianita dell’operaio
confermato.

La malattia sospende il periodo di prova e I’operaio sard ammesso a continuare il periodo di prova
medesimo qualora la malatiia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso.
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Allegato 3

Art. 3
MUTAMENTO DI MANSIONI

All’operaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le quali & stabilita una retribuzione
superiore a quella che normalmente percepisce deve essere corrisposta la retribuzione propria delle
nuove mansioni durante il periodo per il quale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi olfre due mesi consecutivi di effettiva prestazione,
’operaio acquisisce il diritto alla categoria relativa alle nuove mansioni, salvo che la temporanea
assegnazione a mansioni superiori abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con
diritto alla conservazione del posto.

Decorsi i due mesi, su richiesta scritta del lavoratore, 'impresa & tenuta a comunicare per iscritto la
categoria relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Nell’ipotesi che I’operaio adibito a mansioni superiori risulti aver gia nel passato acquisito la
qualifica inerente alle mansioni superiori cui viene adibito, egli acquisterd nuovamente la qualifica
superiore quando la permanenza nelle nuove superiori mansioni perduri per un periodo di tempo
non inferiore a quello previsto per il periodo di prova.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da regolari regisirazioni sul libretto di lavoro
o sulla scheda professionale con I’indicazione della decorrenza.
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Allegato 4

Art. 4
MANSIONI PROMISCUE

L operaio che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse qualifiche sard
classificato nella qualifica della categoria superiore e ne percepird la retribuzione quando le
mansioni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul
complesso dell’attivita da lui svolta.

Decorsi tre mesi, su richiesta scritta del lavoratore, I’impresa ¢ tenuta a comunicare per iscritto la
categoria relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devono risultare da regolari registrazioni sul libretto di lavoro
o sulla scheda professionale con ’indicazione della decorrenza.
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Allegato 5

Art, 5
ORARIO DILAVORO

A) Per P’orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni e le deroghe relative.

L’orario normale contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in
ogni caso, di 10 ore giornaliere in base all' art. 3 del d.Igs. n. 66/2003.

Gli orari di lavoro da valere nelle varie localitd sono quelli fissati dai contratti integrativi del
precedente contraito nazionale di lavoro, salve le deferminazioni che potranno essere assunie a
norma dell’art. 38 in ordine alla ripartizione dell’orario normale nei vari mesi deil’anno.

Il prolungamento dell'orario ordinario di lavoro, olire gli orari stabiliti nel rispetto della media
annuale, da al lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di
cui all’art. 19 del presente contratto. -

Ove I’impresa, per obiettive esigenze tecnico-produtiive da portare a preventiva conoscenza delle
rappresentanze sindacali unitarie ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su sei giorni 1’orario
normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giorata di sabato ¢’ dovuta una
maggiorazione dell’8%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art, 24.
Resta salvo quanto previsto dall’art. 10 in materia di recuperi. '

1l datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile a tufti i
dipendenti interessati, I’orario di lavoro con I'indicazione dell’ora di inizio e di termine del lavoro
del personale occupato, nonché dell’orario e della durata degli intervalli di riposo durante il periodo
di lavoro. :
Qualora 1'impresa disponga I’effettuazione di lavoro a turni ne dara comunicazione preventiva alla
rappresentanza sindacale unitaria, di cui all’art. 103, ai fini di eventuali verifiche in ordine alle
modalita applicative.

Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verifica di cui sopra sara effettuata con
I’intervento delle rispettive Organizzazioni territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzione per lavoro a turni sono quelle previste dall’art.
19 del c.c.nll.. )

L’operaio deve prestare I’opeta sua nel furno stabilito; quando siano stabiliti turni regolari periodici,
gli operai ad essi partecipanti devono essere avvicendati allo scopo di evitare che le stesse persone
abbiano a prestare la loro opera sempre in ore notturne.

Agli operai che eseguono i lavori preparatori e complementari di cui all’art. 6 del RD.L. 15 marzo
1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall’art. 19 del presente contratto.

B) A decorrere dal 1° ottobre 2000 gli operai hanno diritto di usufruire di riposi annui mediante
permessi individuali per 88 ore.

I permessi individuali mafurano in misura di un’ora ogni 20 ore di lavoro ordinario effettivamente
prestato. g

Per gli operai discontinui di cui alle lettere a), b) e ¢) dell'allegato A), i permessi individuali di cui
sopra maturano in misura di un'ora ogni 25 ore;

Agli effetti di cui sopra si computano anche le ore di assenza per malattia o infortunio indennizzate
dagli Istituti competenti nonché per congedo matrimoniale.

La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 4) .dell’art. 24 & corrisposta alla scadenza di ciascun petiodo di paga dircttamente
dall’impresa al lavoratore per tutte le ore di lavoro normale contrattuale di cui agli artt.5 ¢ 6
effettivamente prestate e sul {rattamento economico delle festivita di cui al punto 3) dell’art. 17.
Detta percentuale va computata anche sull’utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o

cottimi impropri.
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Allegaio §

La percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

- I’eventuale indennitd per apporto di attrezzi di lavoro;
le quote supplementari dell’indennitd di caropane non conglobate nella paga base (ciod per
lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);
— la retribuzione ¢ la relativa maggiorazione per lavoro straordinario; sia esso diurno, notturno

o festivo;

= la refribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;
le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro pormale o notturno;

— la diaria e le indennita di cui all’articolo 21;

— ipremi ed emolumenti similari.
La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:
le indennitd per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna e in zona malarica, in quanto,
nella determinazione delle misure percentuali atiribuite a ciascuna delle predette indennita & stato
tenuto conto — come gid nei precedenti contratti collettivi in relazione alle caratteristiche
dell’industria edile — dell’incidenza per i titoli di cui al presente articolo e dell’art. 17.
I permessi saranno usufruiti a richiesta dell’operaio, da effettuarsi con un preavviso di norma di
almeno 3 giorni, tenendo conto delle esigenze di lavoro. I permessi maturati entro il 31 dicembre di
ciascun anno solare non possono essere goduti olire il 30 giugno dell’anno successivo.
Nel caso in cui le ore di cui al punto B) del presente articolo, primo comma, non vengano in tutto o
in parte usufruite, il relativo trattamento economico & comunque assolto dall’impresa mediante la
corresponsione al lavoratore della percentuale di cui al quinto comma.
Agli effetti della maturazione dei permessi si computano anche le ore di assenza di cui al quarto
comma punto B) del presente articolo.
La presente regolamentazione assorbe quella relativa alle festivitd soppresse dall’art. 1 della legge 5
marzo 1977, n. 54, cosi come modificato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, salva la conferma
del trattamento economico per la festivita del 4 novembre.
Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla presente disciplina saranno assorbite fino a concorrenza
in caso di provvedimenti assunti o accordi intervenuti sulla stessa materia sia in sede europea che in
sede nazionale.
Sono fatte salve le pattuizioni al livello territoriale per la fruizione in via collettiva di riposi
individuali.
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Allegato 6

Art. 10
RECUPERI

I ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a cause impreviste, indipendenti dalla volonta
dell’operaio e dell’impresa e che derivino da cause di forza maggiore o dalle interruzioni dell’orario
normale concordate tra I’impresa e gli operai.

I conseguenti prolungamenti di orario non possono eccedere il limite massimo di un’ora al giorno ¢
debbono effettuarsi entro i 15 giorni lavorativi immediatamente successivi al giomno in cui &
avvenuta la sosta o la interruzione.

Tn caso di ripartizione su cinque giorni dell’orario settimanale, 'impresa ha facolta di recuperare a
regime normale nel sesto giomo le ore di lavoro normale non prestate durante la seitimana, per

cause indipendenti dalla volonta delle parti.
In ogni caso con il compimento delle ore di recupero non si pud eccedere I’orario normale

giornaliero di 10 ore.
A2
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Allegato 7

Art. 17
FESTIVITA

Sono considerati giorni festivi:
1) tutte le domeniche;
2) i giorni di riposo compensativo di lavoro domenicale;
3) Ie seguenti festivita nazionali ed infrasettimanali:
1° gennaio — Capodanno;
6 gennaio — Epifania;-
lunedi successivo alla Pasqua;
25 aprile — Anniversario della liberazione;
1° maggio — Festa del lavoro;
2 giugno — Festa della Repubblica;
15 agosto — Assunzione;
1° novembre — Ognissanti;
8 dicembre - Immacolata Concezione;
25 dicembre — Santo Natale;
26 dicembre — S. Stefano;
Heorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cantiere o, in alternativa, ove ha sede
l'impresa.
Qualora la festivitd del Santo Patrono coincida con una delle festivita infrascttimanali di cui al
precedente elenco, sard concordato datle Organizzazioni territoriali un giorno sostitutivo.

Per le festivita di cui al punto 3), il trattamento economico & corrisposto dall’impresa all’operaio
nella misura di otto ore degli elementi della retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 24.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia il trattamento economico per le
festivita & pari a 9,6 ore.

1 trattamento economico per le festivitd di cui al punto 3) & dovuto anche nel caso in cui tali
festivita coincidano con il sabato o la domenica.

1l trattamento economico per le festivitd di cui al punto 3) deve essere corrisposto per intero anche
nel caso di sospensione del lavoro indipendente dalla volonta del lavoratore purché, nell’ipotesi di
festivita religiose, la sospensione non sia in afto da oltre due settimane.

Per la festivitd soppressa del 4 novembre, agli operai ¢ corrisposto dall'impresa un trattamento
economico nella misura di otto ore della retribuzione calcolata sugh elementi di cui al punto 4)
dell'art, 24. Per ghi addetti ai lavori discontinui sono corrisposte 9,6 ore di retribuzione.

e
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Allegaio 8

: Art. 18
ACCANTONAMENTI PRESSO LA CASSA EDILE

Tl trattamento economico speitante agli operai per le ferie (art. 15) e per la gratifica natalizia (art.
16) & assolto dall’impresa con la corresponsione di una percentuale complessiva del 18,5% calcolata
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 24, per tutfe le ore di lavoro normale
contrattuale di cui agli artt. 5 e 6 effettivamente prestate e sul trattamento economico per le festivita
di cui al punto 3) dell’art. 17.

Gli importi della percentuale di cui al presente articolo devono essere accanionati da parfe delle
imprese presso la Cassa Edile secondo quanto stabilito localmente dalle Organizzazioni territoriali
aderenti alle Associazioni nazionali contraenti.

Tali importi sono accantonati al netto delle ritenute di legge secondo il criterio convenzionale
individuato nell’ Allegato D al presente contratto.

Detta percentuale va computata anche sull’utile effettivo di cottimo e sui premi di produzione o
cottimi impropri.
La percentuale di cui al presente articolo non va computata su:

~ I’eventuale indennita per apporto di attrezzi di lavoro;

— le quote supplementari del’indennita di caropane non conglobate nella paga base (cio& per
lavori pesantissimi, per minatori e boscaioli);

.- 1a retribuzione e la relativa maggiorazione per lavoro straordinario, sia esso diurno, notturno
o festivo;

— la retribuzione e la maggiorazione per lavoro normale festivo;

— le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoro normale o notturno;

— la diaria e le indennita di cui all’articolo 21; W

~ ipremi ed emolumenti similari.
La percentuale di cui al presente articolo non va inoltre computata su:

— le indennitd per lavori speciali disagiati, per lavori in alta montagna ¢ in zona malarica, in
quanto nella determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette
indennita & stato tenuto conto - come gid nei precedenti confratti collettivi in relazione alle
caratteristiche dell’industria edile - dell’incidenza per i titoli di cui al presente articolo e
all’art, 13.

La percentuale complessiva va imputata per 1'8,50% al trattamento economico per ferie e per il 10%
alla gratifica natalizia.

La percentuale spetta all’operaio anche durante I’assenza dal lavoro per malattia anche
professionale o per infortunio sul lavoro e per congedo di maternitd nei limiti della conservazione
del posto con decorrenza dell’anzianita.

Durante P’assenza dal lavoro per malattia I'impresa & tenuta, nei limifi di cui all’art. 26, penultimo
comma, ad accantonare presso la Cassa Edile la percentuale nella misura del 18,5% lordo (allegato
D).

Durante Passenza dal lavoro per malattia professionale o infortunio sul lavoro Pimpresa ¢ tenuta ad
accantonare - presso la Cassa Edile la differenza fra I'importo della percentuale e il {rattament
economico corrisposto per lo stesso titolo dall’Istituto assicuratore (allegato D).
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Allegato §

Gli accordi integrativi locali potranno stabilire che I’obbligo di cui ai commi precedenti sia assolto
dalle imprese in forma mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento alla Cassa Edile
di un apposito contributo stabilito dagli accordi stessi e che potrd essere variato annualmente sulla
base delle risultanze della relativa gestione.,

Gli accordi locali stabiliranno altresi le modalita di versamento del coniributo e di corresponsione
agli operai aventi diritto degli importi di cui ai commi precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o infortunio la percentuale va computata sulla base
dell’orario normale di lavoro effettuato dal cantiere durante 1’assenza dell’operaio ovvero sulla base
delP’orario normale di lavoro localmente in vigore qualora i lavori del cantiere siano totalmente
SOspest.

Gli importi come sopra accantonati saranno corrisposti dalla Cassa Edile agli aventi diritto alle,
scadenze ¢ secondo le modalitd parimenti stabilite dagli accordi locali stipulati dalle Organizzazioni
di cui sopra.

La Cassa Edile ¢ fenuta ad erogare il frattamento di gratifica natalizia ¢ ferie soltanto a seguito del
versamento, da parte dell'impresa, alla Cassa stessa delle somme calcolate in percentuale di cui al
presente articolo.

All’atio della cessazione del rapporto di lavoro all’operaio che ne faccia richiesta 1’impresa & tenuta
a comunicare per iscritfo gli importi accantonati presso la Cassa Edile in base al presente articolo e
dalla stessa non ancora liquidati all’operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente articolo, considerata nella sua inscindibilita, si intendono
integralmente assolti gli obblighi a carico dei datori di lavoro per la corresponsione dei trattamenti
economici di cui agli artf. 15 e 16, per cui nulla ¢ dovuto dalle imprese pei casi di assenza dal lavoro
per cause diverse da quelle sopra previste.

La disciplina medesima tiene altresi conto degli interventi della Cassa integrazione guadagni, in
caso di sospensione di lavoro per cause meteorologiche e di sospensione di lavoro in genere.

Dichiarazione a verbale

~ Premesso che talune sentenze hanno affermato l'obbligo della Cassa Edile ad erogare il
trattamento di gratifica natalizia e ferie ancorché non vi sia stato il relativo versamento da parte
dellimpresa, in tale modo alterandosi l'assetto contratfuale del rapporto di lavoro, quale ribadito
a suo tempo dall'art. 9, comma 3 del d.1. 103/91 sub 1 conv. 166/91;

- considerato che, invece, la normativa contrattuale subordina ¢ le parti coniraenti hanno sempre
infeso subordinare e subordinano l'erogazione dei suddetti trattamenti al versamento della
provvista da parte dell'impresa, essendo la Cassa in caso di mancato versamento tenuta soltanto
a porre in essere le azioni opportune per il recupero del credito denunciato;

- al fine di rendere ancora pill evidente il quadro della volonta delle parti contraenti nel senso
sopra indicato anche per gli effetti dell'art. 1362 del codice civile.

le parti hanno convenuto 'inserimento del quindicesimo comma del presente articolo e della lettera
b)-bis dell'art. 36 del cenl. -
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Allegaio 9

Art. 19
LAVORO STRAORDINARIO,
NOTTURNO E FESTIVO

Agli effetti dell’applicazione delle percentuali di aumento di cui appresso, viene considerato lavoro
straordinario quello eseguito olire gli orari di cui all’art. 5 del presente contratio. Fermo restando il
carattere di ordinarietd del relativo lavoro, le maggiorazioni per lavoro straordinario diurmo sono
inolire dovute nei casi previsti dagli arit. 8 e 10 del R.D. 10 settembre 1923 n. 1955 e dal R.D. 10
settembre 1923 n. 1957.

1i lavoro straordinario & ammesso, con il consenso del lavoratore, pei limiti di 250 ore annuali.

La richiesta dell’impresa & effettuata con preavviso all’operaio di 72 ore, salvo i casi di necessita
urgenti, indifferibili od occasionali.

Ove 'impresa per obiettive esigenze tecnico-produttive disponga lavoro straordinario per la
giornata del sabato, ne dara preventiva comunicazione alla rappresentanza sindacale unitaria ai fini
di eventuali verifiche.

A scopo informativo, con periodicita bimestrale, Pimpresa fornird alla rappresentanza sindacale
umitaria indicazioni sul lavoro straordinarjo effettuato nel bimestre.

Per periodo notturno si considera quello intercorrente dalle ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello prestato nei giorni festivi di cui all’art. 17, escluso il lavoro
domenicale con riposo compensativo.

Le percentuali per lavore straordinario, notturno e festivo sono le seguenti: '

1) Lavoro straordinario diurno 35%

2) Lavoro festivo 45%

3) Lavoro festivo straordinario 55% .

4) T.avoro notturno non compreso in turni regolari
avvicendati 28%

5) Lavoro diurno compreso in turni regolari s
avvicendati . : 9%

6) Lavoro notturno compreso in turni regolari
avvicendati : 12%

7) Lavoro notturno del guardiano 8%

8) Lavoro notturno a caratiere continuativo di operai N
che compiono lavori di costruzione o di riparazione :
che possono eseguirsi esclusivamente di notte 16% |

9) Lavoro notturno straordinario 40%

10) Lavoro festivo notturno o 50% U/\
11) Lavoro festivo notturno straordinario 70%
12) Lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi i

turnisti 8%

Le suddette percentuali vengono calcolate, per gli operai che lavorano ad economia, sugli elementi
della retribuzione di cui al punto 3) deli’art. 24; per i cottimisti, va tenuto conto anche dell’utile

effettivo di cottimo. .
Le percentuali corrispondenti alle voci nn. 1, 2, 3,9 e 11 devono essere applicate anche in caso di

javoro in turni regolari avvicendati assorbendo le percentuali di cui alle vocinn. 5 ¢ 6.
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Allegato 9

Le comunicazioni relative al superamento delle 48 ore settimanali con prestazioni di lavoro
straordinario alla Jocale direzione provinciale del lavoro, di cui all'art. 4 del decreto legislativo
n.66/03, dovranno essere effettuate, nei termini stabiliti dalla legge e dalle disposizioni
amministrative,

In ragione delle peculiarita delle attivitd svolte nell’ambito del cantiere edile, la media delle 48 ore
settimanali viene calcolata nell'arco di un periodo di riferimento di 12 mesi.

Al fini degli adempimenti relativi alla comunicazione dello straordinario, per unita produttiva deve

intendersi il cantiere.
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Allegato 10

Art. 20
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso elencate vanno corrisposte, in
aggiunta alla retribuzione, le indemnitd percentuali sottoindicate da computarsi sugli elementi deila
retribuzione di cui al punto 3) deli’art. 24 e, per gli operai lavoranti a cottimo, anche sul minimo
conirattuale di cottimo:

" Gruppo A) — LAVORI VARI . Tab. Unica Situazioni
Nazionale Extra

1) Lavori eseguiti sotto la pioggia 0 neve quando le
lavorazioni continuino oltre la prima mezz'ora
{compresa la prima mezz’ora)

2) Lavori eseguiti con martelli pneumatici demolitori

non montati su supporti (limitatamente agli operai addetti .

alla manovra dei martelli) .....oooovvieeienniinin 5 5
3) Lavori di palificazione o trivellazione limitatamente

agli operai addetti o normalmente sottoposti a gotti

d’acqua 0 FANZO ....vvveiiii i 5 12

4) Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavori per

armamento ferroviario .......cocvvvieiiiiiiii 8 15 ‘%
5) Lavori su ponti a casteflo installati su natanti, con o

senza motore, in mare, lago o flume ... 8 15

6) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di tombe ......... 8 17

7) Lavori di pulizia degli stampi metallici negli

stabilimenti di prefabbricazione, quando Pelevata

temperatura negli stampi stessi, per il riscaldamento

prodotto elettricamente, con vapore o con altri analoghi .
mezzi, crei per gli operai addettivi condizioni di effeftivo _

disagio ........oviinn. SSTOTOPO O 10 10
8) Lavori eseguiti negli stabilimenti di prefabbricazione,

con l'impiego di aria compressa oppure con 1’impiego di

sostanze nocive per la lubrificazione di stampi portati ad

elevata temperatura con conseguente nebulizzazione dei

prodotti impiegati tale da determinare per gli operai

addettivi condizioni di effettivo disagio ........ocovneinnia 10 - 10
9) Lavori eseguiti in stabilimenti che producono od :
impiegano sostanze nocive, oppure in condizioni “di

elevata temperatura od in altre condizioni di disagio,

limitatamente agli operai edili che lavorano nelle stesse

condizioni di luogo e di ambiente degli operai degli

stabilimenti stessi, cui spetti, a tale titolo, uno speciale / f
trattamento. La stessa indennitd spetta infine per i lavori

edili che, in stabilimenti industriali che producono o @ :
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impiegano sostanze nocive, sono eseguiti in locali nei
quali non ¢ richiesta normalmente la presenza degli
operai degli stabilimenti stessi e nei quali si riscontrano

obiettive condizioni di nocivitd ........ccoveviiiiniininnnnen, 11 17
10} Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancini,
cavallo 0 comunque in SOSPENSIONE) .....cvvvuvvrninrennnns. 12 20

11) Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta a
profondita superiore ai m. 3,50 e qualora essi presentino

condizioni di effettivo disagio ..........coooviiiiininininenen 13 20
12) Costruzione di piani inclinati con pendenza del 60%

€A OIIE vt 13 22
13) Lavori di demolizione di strutture pericolanti ......... 16 ' 23

14) Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono
intendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi protettivi
disposti dall’impresa, I’operaio & costretto a lavorare con
i piedi immersi dentro P’acqua o melma di altezza
superiore 4 om. 12) ...ooviiiiiiiiiii e 16 28
15) Lavori su scale acree tipo Porta ..........coceevvninenn..n, 17 35
16) Costruzione di camini in muratura senza I’impiego di
ponteggi esterni con lavorazione di sopramano, a partire
dall’altezza di m. 6 dal piano ferra, se isolato o dal piano
superiore del basamento, ove esista, o dal tetto del
fabbricato se il camino & incorporato nel fabbricato

SIE880 ittt e 17 35

17) Costruzione di pozzi a profonditd da 3,50 a 10 m. ..., 19 35

18) Lavori per fognature nuove in galleria ............... 19 35

19) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profondita

SUPETIOTE A 1. F oeuiiitiriitriiviei et e creae e 20 35

20) Lavori di riparazione e spurgo di fognature

PrEESIStENL «.ovieitiri it e 21 40

21) Costruzione di pozzi a profondita oltre i 10 m. ........ 22 40 b
22)Lavori in pozzi neri preesistenti ..........ceivviniinin. 27 55 \

In sifuazione extra si trovano le seguenti province:

Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Modena, Parma, Piacenza, Ravenna ¢ Savona.

Le percentuali previste per le suddette situazioni extra restano in vigore fino a nuove determinazioni
delle Organizzazioni territoriali provinciali di cui al precedente comma. :

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, all’operaio che sia costretto a lavorare con i
piedi dentro il getto, I’impresa deve fornire gli zoccoli o gli stivali di gomma. §

Gruppo B) — LAVORI IN GALLERIA

Al personale addetto a lavori in galleria ¢ dovuta, in aggiunta alla retribuzione, un’indennita la cui
‘misura percentuale & determinata dalle Organizzazioni territoriali, per la circoscrizione di propria
competenza, entro 1 valori massimi sotto indicati:

a) per il personale addetto al fronic di perforazione, di avanzamento o di
allargamento, compreso il personale addetto al carico del materiale; ai lavori di
riparazione straordinaria in condizioni di difficoltd e di disagio ...................

b) per il personale addetto ai lavori di rivestimento, di intonaco o di rifinitura

L 7 b
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di opere murarie; ai lavori per opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti
nell’interno delle gallerie anche durante la perforazione, I'avanzamento e la
sistemazione; per il personale addetto ai lavori di consolidamento e/o
impermeabilizzazione dei terreni in fase di costruzione di gallerie ..... e 26
¢) ¢) per il personale addetto alla riparazione o manutenzione ordinaria delle
gallerie e degli impianti nei tratti o nelle galleric ultimate, compresi 1 lavori di
armamento delle linec ferroviarie; per il personale addetto ai lavori di
ristrutturazione o riptistino conservativo di preesistenti gallerie mediante
consolidamenti, drenaggi e SImill .ovvienniiciii 18

Fino a nuove determinazioni delle Organizzazioni territoriali a norma del comma precedente,
restano in vigore le indennitd percentuali previste per le singole circoscrizioni dal c.cnl. 3
dicembre 1969.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in condizioni di eccezionale disagio (presenza di forti
getli d’acqua sotto pressione che investano glhi operai addetti ai lavori stessi; galleric o pozzi
attaccati dal basso in alto con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione particolarmente
ristretta o con fronte di avanzamento distante oltre un chilometro dall’imbocco), le parti
direttamente interessatc possono promuovere la determinazione, da parte delle Organizzazioni
territoriali competenti, di un*ulteriore indennitd non superiore al 20%.

Qualora vi sia concorrenza di condizioni di disagio fra quelle sopra previste, oppure il fronte di
avanzamento superi i cinque chilometri dall’imbocco, la misura della predetta indennitd puo essere
elevata fino al 30%.

Nel caso di gallerie che si estendano in piu circoscrizioni territoriali con differenti percentuali
dell’indennity di cui al primo comma, le parti direttamente interessate possono promuovere la
determinazione, da parte delle Organizzazioni territoriali competenti, di misure percentuali sulla
base di criteri ponderali ritenuti dalle Organizzazioni medesime appropriati al caso di specie.

Gruppo C) — LAVORI IN CASSONI AD ARTA COMPRESSA ’ ' .

Le indennitd percentuali da com’sﬁondersi, in aggiunta alla retribuzione, al personale addetto ai
lavori in cassoni ad aria compressa sono quelle di cui glla seguente tabella:

8) da0 8 LOMEEi....vereirreeiieeeainrens it e e rr 54

b)da oltre 108 TE MG +vvveeriiriiiirerereiinee i 72 L& !
c) da oltre 16 222 MEHT ..vveivuvrererniiniiii i 120

) OHIC 22 TEITE «eervirvivraieee serecer s s 180

Agli effetti dell’indennitd da corrispondere, la pressione indicata in atmosfere dal manometro
applicato sui cassoni si considera equivalente a quella sopra espressa in metri anche quando la
pressione indicata dal manometro differisca, in pilt o meno, sino al 15%, da quella corrispondente
all’altezza della colonna d’acqua (uguale alla quota del tagliente) in metri.

Gruppo D) — LAVORI MARITTIMI

_ Personale imbarcato su natanti con o senza motore — Al personale imbarcato su natanti con o
senza motore che escono fuori dal porfo vanno corrisposte, per rischio mine, lavori fuori porto €

9/ 2 M\_\%%
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trasferimento natanti, le indennitd gia stabilite nei contratti regionali o provinciali, sulla base di
situazioni di fatto locali. _ ‘
— Lavori soffo acqua: palombari — Indennitd del 100% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3) dell'art. 24 e da corrispondere per Pintera giornata qualora la durata
complessiva delle immersioni non sia inferiore ad un’ora e mezza,

Lo stesso trattamento sard corrisposto qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva,
siano distribuite nel corso della giornata.

Nel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un’ora e mezza, il trattamento di cui sopra
sard corrisposto nella misura di mezza giornata, pari a quattro ore.

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto.

Le percentuali di cui al presente articolo -- eccezione fatta per quella relativa alla pioggia o neve —
non sono cumulabili e, ciog, la maggiore assorbe la minore e vanno corrisposte, nonostante i mezzi
protettivi forniti dall’impresa, ove necessario, soltanto per il tempo di effettiva prestazione d’opera
nei casi e nelle condizioni previste dal presente articolo.

® ok ok

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate nel presente articolo, la
questione sard segnalata alle Organizzazioni territoriali per il deferimento alle Associazioni
nazionali contraenti che decideranno sulla eventuale integrazione della djscipljna nazionale.

Salvo impedimenti, le Associazioni nazionali si riuniranno entro 15 giorni dalla segnalazione, con
Peventuale partecipazione delle Organizzazioni territoriali segnalanti.

Qualora le Associazioni nazionali concordino che le condizioni di disagio sussistano limitatamente
alle specifiche situazioni locali segnalate, esse demanderanno la questione alle Organizzazioni
territoriali competenti, per la determinazione di un’indennitd nella misura massima del 20% da
computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 24.

L’indepnitd di cui al comma precedente sard corrisposta agli operai per i quali sussistono le
condizioni di disagio riconosciute, per tutte le ore di lavoro effettivamente prestate.

18/06/2008

e




Allegato 11

ART. 26
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA

11 comma 6 dell'art. 26 del c.c.n.l. 20 maggio 2004 ¢ modificato come segue:

"Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008 le quote orarie di cui 2l comma precedente sono calcolate
applicando alla retribuzione oraria come sopra specificata i coefficienti seguenti:

a) peril 1°,2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 6 giorni: 0,5495;

b) peril 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattia superi 12 giorni: 1,0495;

¢) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall’INPS: 0,3795;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall’INPS: 0,1565;

e¢) dal 181° giorno al compimento del 365° giorno, per le sole giornate non indennizzate
dall'INPS: 0,5495."

11 comma quindici del c.c.n.l. 20 maggio 2004 & modificato come segue:

"Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giomni la
percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui all'articolo 5, ¢ erogata per intero direttamente

dall’impresa all’operaio." )
6 V14 \
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