Allegato 12

Art. 32
PREAVVISO

11 licenziamento o le dimissioni, non determinati da giusta causa, dell’operaio che abbia superato il
periodo di prova possono aver luogo in qualunque giorno con un preavviso che, in considerazione
delle particolari caratteristiche dell’industria edilizia, ¢ stabilifo in una seftimana, per gli operai con
anzianita ininterrotta fino a tre anni, e in giorni dieci di calendario, per gli operai con anzianita
ininterrotia di oltre tre anni,

In mancanza di preavviso, il recedente & tenuto a versare all’altra parte una indennita calcolata ai
sensi dell’art. 2118 del codice civile, equivalente all’importo della retribuzione che sarebbe spettata
per il periodo di preavviso. Per gli operai retribuiti a cottimo deve essere computato anche P'utile
medio di cottimo realizzato nelle uitime due quindicine o quattro settimane.

Le dimissioni del lavoratore dovranno essere effettuate secondo quanto previsto dalla legislazione
vigente.

Nei casi in cui il lavoratore receda dal rapporto di lavoro in modo informale e non sia rintracciabile
ovvero appositamente convocato dal datore di lavoro per iscritto non si presenti sul posto di lavoro,
decorsi 5 giorni di assenza, tale comportamento potrd essere valutato dal datore di lavoro come
volonta di dimettersi.

Da tale data decorrera I'ulteriore termine di 5 giomi previsto per legge entro il quale il datore di
lavoro & tenuto ad effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di Javoro alle

competenti autoritd amministrative, 7
(ootiee
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Allegato 13

Art. 36
VERSAMENTI IN CASSA EDILE

a) In ciascuna circoscrizione territoriale ¢ istituita la Cassa Edile. Essa ¢ lo strumento per
Jattuazione, per le materie di cui appresso, dei contratli e accordi collettivi stipulati fra ’Ance e la
FeNEAL. - UILL. la FILCA. — CLSL. ¢ la FILLEA. —~ CGIL., nonch¢ fra le
Organizzazioni ferritoriali ad esse rispettivamente aderenti.

I siferimenti alle Casse Edili contenuti nel presente contratto riguardano esclusivamente le Casse
Edili costituite a norma del comma precedente.

Eventuali pattuizioni assunte da una o pil delle Organizzazioni predette, al di fuori della
coniraitazione collettiva di cui al primo comma, non determinano effetti nei confronti delle Casse
Edili previste dalla presente disciplina.

L’organizzazione, le fanzioni, le contribuzioni e 1 versamenti alle Casse Edili sono definiti dai
contratti e dagli accordi nazionali stipulati dalle Associazioni di cui al primo comma ¢, nell’ambito
di questi, dagli accordi stipulati tra le Organizzazioni territoriali aderenti a quelle nazionali di cui
sopra.

Gli obblighi di contribuzione ¢ di versamento alle Casse Edili stabiliti per le imprese ¢ per i
Javoratori dai contratti e dagli accordi di cui al precedente comma sono correlativi ed inscindibili fra
loro e pertanto non ne & ammesso il parziale adempimento.

Le Organizzazioni ferritoriali predette determinano Ja misura del contributo entro un massimo del
3%, sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dellart. 24,

1l contributo pud essere stabilito in misura superiore al 3% nel caso di specifiche esigenze
finanziarie di singole Casse Edili accertate dalla Commissione nazionale paritetica per le Casse
Edili (CNCE).

Tl coniributo complessivo di cui sopra & ripartito per 5/6 a carico dei datori di lavoro e per 1/6 a
carico dei lavoratori.

La quota di contribuzione a carico dell’operaio deve essere trattenuta dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga per il successivo versamento alla Cassa Edile.

b) Con Discrizione alla Cassa Edile i datori di Javoro e gli operai sono vincolati al rispetto del
presente confratto collettivo nazionale di lavoro, degli accordi locali adoftati a norma del contratto
medesimo, nonché dello Statuto e del Regolamento della Cassa stessa, con Pimpegno di osservare
integralmente, anche in applicazione di quanto previsto dall’art. 118, gli obblighi ed oneri derivanti
dai contratti, accordi ed atti normativi medesimi.

La Cassa Edile raccoglierd, nelle occasioni e con modalita stabilite localmente dalle Organizzazioni
di cui al primo comma della lettera a), una dichiarazione scritta ricognitiva dei predetti obblighi.

b)-bis Con liscrizione alla Cassa Edile i lavoratori conferiscono alla Cassa stessa il mandato ad
agire per il recupero delle somme a titolo di versamenti dovuti dall'impresa ¢ non versati dando atto
e convenendo che la Cassa Edile non & tenuta, per esplicita volontd delle parti, ad effettuare il
pagamento per i suddetti titoli in mancanza del relativo versamento da parte dell'azienda.

¢) Con I’iscrizione alla Cassa Edile i lavoratori ¢ le imprese sono vincolati al versamento delle
quote di adesione contrattuale di cui ai commi seguenti.
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Allegate 13

Dal 1° ottobre 2000 a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori & posta una quota nazionale di
adesione confrattuale in misura pari allo 0,18% degli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell’art. 24, maggiorati del 18,5% e del 4,95%, per i datori di lavoro ed in egual misura a carico
degli operai.

L’importo della quota nazionale a carico degli operai & trattenuto dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ogni singolo periodo di paga ed & versato — unitamente all’importo a proprio carico —
alla Cassa Edile con la periodicita ¢ le altre modalita previste per il versamento del contributo di cui
al sesto comma della leitera a) del presente articolo.

Il gettito della quota nazionale di adesione contrattuale riscosso a carico dei datori di lavoro sard
attribuito all’ANCE; il gettito della quota nazionale di adesione contrattuale riscosso a carico dei

lavoratori sara atiribuito alle Federazioni nazionali dei lavoratori. - .

La Cassa Edile provvedera a rimettere direttamente alle Associazioni nazionali predette gli importi
di rispettiva competenza.

In conformita a quanto stabilito per le quote nazionali di adesione contrattuale, le Organizzazioni
territoriali aderenti alle Associazioni nazionali di cui al primo comma della lettera a) possono
prevedere Pistituzione di quote territoriali di adesione conirattuale a carico, in misura paritetica, dei
datori di lavoro e degli operai.

L’importo della quota a carico degli operai & trattenuto dal datore di lavoro sulla retribuzione di
ogni singolo periodo di paga ed & versato, unitamente all’importo a carico del datore di lavoro
stesso, alla Cassa Edile secondo le modalitd e alle condizioni da concordarsi localmente dalle
Organizzazioni predette.

11 gettito della quota territoriale di adesione contrattuale riscosso a carico dei datori di lavoro sard
atiribuito alla Associazione territoriale aderente all’ ANCE; il gettito della quota territoriale di
adesione contrattuale riscosso a ¢arico dei lavoratori sard attribuito alle Federazioni territoriali dei
lavoratori.

W
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Allegato 14

Art. 38
ACCORDI LOCALI

La contrattazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le quali & stato
stipulato I*ultimo accordo integrativo.

In conformita all’intesa Governo-Parti sociali del 23 luglio 1993, la contrattazione
tetritoriale di secondo livello deve riguardare materie ed istituti diversi e non ripetitivi
rispetto a quelli propri del contratto nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori aderenti alle
associazioni nazionali contraenti & demandato di provvedere sulle seguenti materie,
specificatamente individuate, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2010 ¢ con
validita quadriennale:

a) alla ripartizione dell’orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle
parti territoriali, deve essere fissato in modo differenziato nel corso dell’anno, al fine
di tener conto delle situazioni metereologiche locali;

b) alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna;,
¢) alla determinazione delle indennita per lavori in galleria a norma dell’art. 20;

d) alla determinazione dell'indennitd per i lavoratori che sono comandati alla guida di
mezzl aziendali adibiti al trasporto dei lavoraori, ferma restando la non
computabilita del tempo di guida ai fini della nozione di lavoro effettivo e di orario di
lavoro;

¢) alla determinazione dellindennita di reperibility per i lavoratori, per i quali il datore
di lavoro richieda per iscritto di essere reperibili anche al di fuori dell'orario
normalmente praticato dall'impresa. M

f) alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010, dell’elemento
economico territoriale, secondo i criteri indicati nei commi quarto, quinto, sesto,
settimo ed ottavo del presente articolo;

g) alle attuazioni di cui all’art. 18;

h) alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali ¢’ applicabile la disciplina della
trasferta di cui all’art, 21;

i) alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie;
i) alla regolamentazione dei servizi di mensa e trasporto e relative indennita sostitutive. j
k) alle eventuali determinazioni sulla base dei criteri di cui all’art. 87. W \,

I’clemento economico di cui alla lettera d) sard concordato in sede territoriale tenendo
conto dell’andamento congiunturale del settore ¢ sard correlato ai risultati conseguiti in A
termini i produttivitd, qualitd ¢ competitivita nel territorio, utilizzando a tal fine anche i
seguenti indicatori:

- numero imprese e lavoratori iscritti in Cassa Edile e monte salari relativo;
- numero ed importo complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati;

- numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di

avvio dei lavori;
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- numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilitd ed in cassa integrazione
straordinaria o ordinaria per mancanza di lavoro;

- attivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturali;

- prodotto interno lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale.

Ulteriori indicatori potranno essere concordati in sede territoriale.

L’elemento economico di cui alla lettera d), sulla base dei criteri di cui al comma
precedente, sard rinegoziato in sede locale entro la misura massima che le Associazioni
nazionali contraenti stabiliranno entro i1 31 dicembre 2009,

Le richieste per la stipﬁla del confratto integrativo devono cssere presentate almeno
quattro mesi prima della data di decorrenza prevista per gli effetti del confratto
medesimo, per consentire I’apertura delle trattative nei successivi 30 giomi.

Le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nel
periodo intercorrente dalla presentazione delle richieste ed il termine di 60 giomi
decorrente dall’apertura delle trattative.

Alle Organizzazioni ferritoriali predette & inoltre ecventualmente demandato di
provvedere: '

1) alla determinazione del contributo per I’anzianitd professionale edile, ai sensi
delPart. 29;

2)  alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edili
a norma dell’art, 36 ed agli ulteriori compiti specificati nell’articolo medesimo;

3)  all’attuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse Edili per i casi di
malattia, infortunio sul lavoro o malattia professionale, in conformita a quanto
stabilito in sede nazionale;

4) alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di
malattia per i primi 3 giorni oggetto di carenza;

5) alla istituzione ed al funzionamento, secondo le modalitd stabilite dalla disciplina
nazionale, dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, I’igiene e
PPambiente di lavoro; '

6) all’attuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nell’art. 91;
7) alle determinazioni di cui all’art. 37, relativo alle quote sindacali;

8) alla regolamentazione delle modalitd di iscrizione degli impiegati alla polizza
assicurativa EDILCARD.

Nel caso di confroversia inferpretativa sullapplicazione del presente articolo o di
insuperabile dissenso nel merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa
territoriale, ciascuna delle parti pud chiedere ’intervento delle Associazioni nazionali
contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di definire la
controversia interpretativa o di favorire la stipula dell’accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non

hanno efficacia.




DICHIARAZIONE A VERBALE

L’indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in afto in ciascuna circoscrizione
territoriale.

Le Associazioni nazionali contraenti si danno atto che eventuali modifiche che dovessero
intervenire in sede confederale sugli assetti contrattuali definiti dal Protocollo 23 luglio
1993 e recepiti nel contratto collettivo nazionale di lavoro, comporteranno il riesame

della materia. @
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Allegato 15

Art. 70
DOVERI DELL’IMPIEGATO E DISCIPLINA AZIENDALE

Gli impiegati devono osservare le disposizioni per l'esecuzione ¢ per la disciplina del lavoro
impartite dall'imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipendono.

Gli impiegati devono, altresi, uniformare i propri comportamenti ai principi, alle regole ed alle
procedure contenute nei Modelli di organizzazione e gestione adottati dall'impresa in oftemperanza
alle disposizioni in materia di responsabilitd amministrativa degli Enti (Decreto Legislativo 8
giugno 2001 n. 231) sempreche non siano in confrasto con le norme di legge e con le disposizioni
contrattuali.

L'impresa avra cura di mettere il personale impiegatizio a conoscenza della propria organizzazione
tecnica e disciplinare e di quella dei reparti dipendenti, in modo da evitare possibili equivoci circa le
persone alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun impiegato & tenuto a rivolgersi per avere
disposizioni e consigli inerenti al lavoro ed alla produzione.

Gli impiegati devono rispettare 'orario di lavoro, adempiere alle formalita prescritte per il controllo
delle presenze ed aver cura degli oggetti, macchinari e strumenti loro affidati.

Essi devono conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'impresa, non trarre profitto, con
danno della stessa, di quanto forma oggetto delle loro funzioni ¢ non svolgere attivitd contraria agli

interessi dell'impresa.
Risolto il contratto di impiego essi non dovranno abusare, in forma di concorrenza sleale, delle

notizie attinte durante il servizio.
¥ /‘7 €L */
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Allegato 16

Art. 71
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Salva I’ipotesi di cui al n. 3 dell’art. 100, il contratto d’impiego a tempo indeterminato non pud
essere risolto da alcuna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:
a) per gli impiegati che, avendo compiuto il periodo di prova, non hanno superato i cinque anni di
servizio:

— mesi due per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria;

— mesi uno e mezzo per gli impiegati di seconda categoria e ghi impiegati di quarto livello;

— mesi uno per gli impiegati di terza, quarta e quarta categoria 1° impiego;
) per gli impiegati che hanno superato i cinque anni di servizio e non i dieci:

— mesi tre per ghi impiegati di prima categoria super ¢ di prima categoria;

— mesi due per gli impiegati di seconda categoria e gli impiegati di quarto livello;

- mesi uno e mezzo per gli impiegati di terza e quarta categoria;
¢) per gli impiegati che hanno superato i dieci anni di servizio:

_ mesi quattro per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria;

— mesi tre per ghi impiegati di seconda categoria e gli impiegati di quarto livello;

- mesi due per gli impiegati di terza e quarta categoria.
I termini di cui sopra decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese considerandosi come
maggior termine di preavviso i giorni eventualmente intercorrenti tra la effettiva comunicazione ¢ la
meta o la fine del mese.
In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti alla meta,
In mancanza di preavviso il recedente & tenuto verso 1’altra parte a una indennita calcolata ai sensi
dell’art. 2118 del codice civile,
L’impresa ha diritto di ritenere su quanto dovuto all’impicgato I’importo dell’indennitd sostitutiva
del preavviso da questo eventualmente non dato.
La parte che riceve il preavviso pud troncare il rapporto, sia all’inizio sia nel corso del preavviso,
senza che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
Durante il periodo di preavviso I’impresa concedera all’impiegato dei permessi per la ricerca di una
nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabilite dall’impresa in
rapporto alle proprie esigenze.
Il licenziamento deve essere comunicato per iscritto.
L’impiegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente contraito mantiene “ad
personam” 1’eventuale maggiore termine di preavviso di licenziamento cui avesse diritto in base a \
consuetudine o contratto individuale vigente a tale data. L
Le dimissioni del lavoratore dovranno essere effettuate secondo quanto previsto dalla legislazione %
vigente,
Nei casi in cui il lavoratore receda dal rapporto di lavoro in modo informale e non sia rintracciabile
ovvero appositamente convocato dal datore di lavoro per iscritto non si presenti sul posto di lavoro,
decorsi 5 giorni di assenza, tale comportamento potra essere valutato dal datore di lavoro come
volonta di dimettersi. _
Da tale data decorrera l'ulteriore termine di 5 giorni previsto per legge entro il quale il datore di
lavoro & tenuto ad effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di lavoro alle ¢
competenti autorita amministrative.
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Allegato 17

Art. 76
QUADRI

Assicurazione

Ai sensi dell’art. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 190, il datore di lavoro & tenuto ad
assicurare il quadro contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa
nello svolgimento delle proprie mansioni.

Ai quadri si riconosce la copertura delle spese ¢ I’assistenza legale in caso di procedimenti

civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente
connessi con P’esercizio delle funzioni svolte.

Indennita di funzione

A decorrere dal 1° giugno 2008 l'indennita di funzione & stabilita in un importo pari a 140
euro mensili con assorbimento dell’eventuale superminimo individuale fino a concorrenza
del 50% dell’importo predetto. Tale indennita & utile ai fini degli artt. 52, 53, 57, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68,71,72¢99.

Cambiamento di mansioni

In caso di svolgimento di mansioni proprie della qualifica di quadro che non sia determinato
dalla sostituzione di un altro lavoratore assente con diritio alla conservazione del posto,
Pattribuzione di tale qualifica sara effettuata trascorso un periodo di 6 mesi.

¥ ok

Per quanto non previsto dalla presente regolamentazione valgono per i quadri le disposizioni
contrattuali previste per gli impiegati di 1° categoria super.
Le parti si danno atto reciprocamente di aver dato, con la presente regolamentazione, piena
attuazione al disposto della legge 13 maggio 1985, n. 190.
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Allegato 18

Art. 77
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

eeere e (OMISSIS) .. ..

*k%

PATENTINO PER OPERATORI DI MACCHINE COMPLESSE

Dal 1° luglio 2009 i lavoratori che operano utilizzando macchine complesse nel settore delle
fondazioni e dei consolidamenti e nel settore delle indagini e perforazioni nel sottosuolo devono
essere in possesso di un patentino rilasciato dalle Scuole Edili conforme alle normative vigenti negli
Stati della Ue.

Norma transitoria

Le parti demandano al Formedil nazionale la progettazione dei percorsi formativi specifici e delle
procedure di rilascio del patentino.

ok ok

E' istituita una Commissione paritetica con il compito di rivedere I'attuale sistema di classificazione
dei lavoratori alla luce delle trasformazioni del settore, nonch¢ delle nuove disposizioni di legge in
materia di mercato di lavoro e formazione, anche con riguardo ai nuovi profili concernenti le
imprese di calcestruzzo, che dovrd terminare i propri lavori entro il 31 dicembre 2008.
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Allegato 19

Art. 78

LAVORO A TEMPO PARZIALE

1l lavoro a tempo parziale (part-time) & disciplinato dalle norme di legge ¢ dalle disposizioni del
presente articolo.

11 rapporto di lavoro a tempo parziale, ossia il rapporto di lavoro con prestazione ad orario ridotto
rispetto a quello stabilito dal presente ccnl, potra essere atfuato con riferimento a fuiti i giorni
lavorativi della settimana (part-time orizzontale), nonché a periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese, dell'anno (part-time verticale) conformemente ai principi di seguito elencati:

a. volontarieta di entrambi le parti del rapporto, salvo diverse previsioni della legge;

b. compatibilitd con le esigenze funzionali ed organizzative dell'ufficio, unitd produttiva e
dell'azienda nel suo complesso, nonché con i contenuti professionali della mansione svolia;

c. reversibilita della prestazione da fempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere;

d. applicabilita delle norme del presente contratto in quanfo coerenti con la natura del part-
time, secondo la regola della proporzionalita.

Le modalita attuative del lavoro pari-time di cui al comma precedente potranno tra loro combinarsi
nell’ambito del singolo rapporto di lavoro (part-time misto).

I, instaurazione del rapporto di lavoro part-time deve avvenire con atto seritto nel quale devono -
essere precisati 1orario di lavoro - con riferimento al giormo, alla settimana, al mese, all’anno —
1’eventuale durata predeterminata e ghi altri elementi previsti dal presente contratto per il rapporto di
lavoro a tempo pieno. "

La retribuzione diretta ed indiretta, nonché tutti gli istituti contrattuali, saranno proporzionati
all'orario di lavoro concordato, con riferimento al trattamento contrattuale dei lavoratori a tempo
pieno. )

La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo patziale e viceversa deve ayvenire con il
consenso delle parti, le quali possono stabilire le condizioni per il ripristino del rapporto originario.
1l lavoratore pud avvalersi dell'assistenza delle RSU o delle organizzazioni sindacali territoriali.

L'organizzazione del lavoro in cantiere implica il ricorso del lavoro a part-time degli operai di
produzione quale prestazione eccezionale. A tal fine il costo del lavoro del personale operaio
inquadrato con tale istituto ed utilizzato nei singoli cantieri non pud in termini percentuali
concorrere per pitl del 20% al raggiungimento degli indici di congruita di incidenza del costo del
lavoro della manodopera sul valore dell'opera che le parti hanno stabilito in sede di Avviso Comune
del 17 maggio 2007.
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Allegato 19

Fermo restando quanto previsto dalla legge, nelle more dell'adozione dei criteri di congruita da
parte delle Casse Edili le parti stabiliscono che unimpresa edile non pud assumere operai a tempo
parziale per una percentuale superiore al 3% del totale dei lavoratori occupati a tempo
indeterminato.

Resta ferma la possibilita di impiegare almeno un operaio a tempo parziale, laddove non ecceda il
30% degli operai a tempo pieno dipendenti dell'impresa.

Fermi restando gli obblighi di legge di comunicazione all'TNPS del ricorso all'istituto del part-time e
dell’orario di lavoro stabilito, il datore di lavoro, con cadenza annuale, informera la R.S.U. o, in loro
assenza, Je OO.SS. ferritoriali, sull'andamento delle assunzioni a tempo parziale, la relativa tipologia
ed il ricorso al lavoro supplementare. \

Sono in ogni caso esentt dai limiti quantitativi di cui ai commi 7 e 8 i contratti a part-time stipulati
con personale impiegatizio, con personale operaio non adibito alla produzione ad esclusione degli
autisti, con personale operaio di 4° livello, con personale operaio occupato in lavori di restauro ed
archeologici, con personale operaio che usufruisca di trattamento pensionistico, nonché le
trasformazioni del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time motivate da gravi e comprovati
problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei parenti di 1°
grado per malattia o condizioni di disabilitd che richiedano assistenza continua, adeguatamente
comprovate.

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive ¢ amministrative, & consentito il ricorso a
prestazioni di lavoro supplementare nel part-time orizzontale, anche a tempo determinato, fino al
raggiungimento di 40 ore settimanali, ¢ a prestazioni di lavoro straordinario nel part-time verticale o
misto, anche a tempo determinato.

Per il personale operaio, le eventuali ore di lavoro supplementare prestate nel rispetto del Jimite
settimanale di cui sopra saranno compensate con la quota oraria di retribuzione diretta, maggiorata di
una percentuale del 20%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24, che
avra incidenza su tuiti gli istifuti retributivi legali e contrattuali, indiretti e differiti, compresi le
contribuzioni e gli accantonamenti in Cassa Edile.

Per gli impiegati la maggiorazione del 20% per il lavoro supplementare sard calcolata
forfetariamente sugli elementi della retribuzione di cui ai punti 1,2,3,4,5,6,8 ¢ 9 dell’art. 44 ed il
relativo compenso deve intendersi omnicomprensivo dell’incidenza sugli istituti retributivi
contrattuali e legali, indiretti e differiti, e non avra incidenza sul TFR.

Per le eventuali ore di lavoro straordinario effettuate valgono le disposizioni di cui agli articoli 19 e
54 del presente contratto.

Per 1 lavoratori di cui al comma 11, ¢ facolta delle parti apporre al contratto di, lavoro a tempo
parziale, anche a tempo determinato, previo consenso scritto del lavoratore, clausole che consentano
la variazione della coliocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole flessibili) efo, in
caso di pari-time verticale o misto, anche la variazione in aumento della prestazione lavorativa
(clausole elastiche).

La facolta di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del presente comma deve
essere escrcitata dal datore di lavoro con preavviso comunque non inferiore a 5 giorni lavorativi.

In caso di applicazione di clausole elastiche, per le ore di lavoro prestate in aumento sara applicata
una maggiorazione del 20% calcolata per gli operai sugli elementi della retribuzione di cui al punto
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dell’art. 24 e per gli impiegati sugli elementi della retribuzione di cui at punti 1,2,3,4,5,6,8 ¢ 9
dell’art. 44. Ta variazione in aumento della prestazione & comunque consentita per una quantita
annua di ore non superiore al 30% della normale prestazione a tempo parziale.

In caso di variazione della collocazione temporale della prestazione per effetto di clausole flessibili,
per le ore relative sard riconosciuta una maggiorazione del 10% con ghi stessi criteri di computo
previsti per la quantificazione del compenso per lavoro supplementate.

Tenendo conto della particolare articolazione produttiva del settore, in caso di assunzioni di
personale a tempo parziale l'impresa fornird tempestiva comunicazione alle RSU o in mancanza alle

organizzazioni territoriali sindacali.

Dichiarazione a verbale

B istituita una Commissione nazionale che individui ghi elementi dissuasivi da porre in essere, a
livello territoriale, dei comportamenti elusivi defla normativa sul tempo parziale.

-~
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Arxt. 87
RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Nelle aziende, ovvero unita produttive, con pitt di 15 dipendenti, il rappresentante per la sicurezza &
eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda.

Nei casi in cui siano ancora operanti Ie R.S.A. di cui all’articolo 19 della legge n. 300 del 1970, il
rappresentante per la sicurezza & eletto o designato dai lavoratori fra i dirigenti delle R.S.A.. ‘
Tn assenza delle suddette rappresentanze, il rappresentante per la sicurezza & cletto dai lavoratori al
loro interno nell’azienda o nell'unita produttiva.

11 rappresentante per la sicurezza di cui ai commi precedenti assolve i suoi compiti anche per le alire
imprese operanti nell’unitd produttiva con riferimento al piano di ¢oordinamento, alla relativa
rispondenza dei piani di sicurezza specifici e delle misure di protezione e prevenzione adottate. In
proposito il rappresentante & informato e consultato entro 30 giorni dall’inizio dei lavori. E inoltre
informato ai sensi dell’art. 25 D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81.

In mancanza di elezione direita da parte dei lavoratori al loro interno, il rappresentante per la
sicurezza viene individuato, per pitt aziende del comparto produttivo edile operanti nello stesso
ambito territoriale; gli accordi locali tra le Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni
nazionali contraenti ne stabiliranno criteri e modalita.

Le parti nazionali provvedono ad effettuare entro il 31 dicembre 2008 una ricognizione delle
soluzioni adoftate con gli accordi Jocali al fine di individuare criteri uniformi.

T.a Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, Pigiene e I’ambiente di lavoro €
incaricata di effettuare una ricognizione delle pattuizioni territoriali di cui al decimo comma, da
portare a conoscenza delle parti nazionali.

Il rappresentante per la sicurezza esercita le attribuzioni di cui all’art. 50 del D.Lgs. n. 81/08; in
particolare:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero
unita produttiva;

¢) & consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

d) & consultato in merito all'organizzazione della formazione del lavoratore incaricato dell'attivita
di pronto soccorso, di loita antincendio ¢ di evacuazione dei lavoratori

e) riceve le informazioni ¢ la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, l'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie

professionali; Q@
Z4

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;




=

g) riceve una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dall'art. 37, D.Lgs n.
81/08;

h) promuove l'elaborazione, individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare Ia salute e l'integrita fisica dei lavoratori,

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti;
1) partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;

m) fa proposte in merito all'attivitd di prevenzione; |

n) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

o) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
proteziong dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano
idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

11 datore di lavoro & tenuto a consegnare al rappresentante per la sicurezza, su richiesta di questi e
per l'espletamento della sua funzione, copia del registro degli infortuni, nonché del documento
contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza ¢ la salute durante il Javoro, nella quale
sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) I'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione atfuate in conseguenza della
valutazione di cui alla lettera a), nonché delle aftrezzature di protezione utilizzate;

c¢) il programma di attuazione delle misure di cui alla lettera b).

Il rappresentante per la sicurezza ha il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei
piani citati e di formulare le proprie proposte a riguardo, nonché su quanto previsto al punto i) del
citato art. 25.

11 rappresentante per la sicurezza nei casi in cui la durata del cantiere sia infetiore ad un anno, con
apposita motivazione pud richiedere la riunione di cui all’art. 35 D.Lgs. n. 81/08.
Il rappresentante per la sicurezza ha diritto a permessi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle aziende o unitd produttive fino a 15 dipendenti;

- 20 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende o unitd produitive con oltre 50 dipendenti.

1 rappresentanti territoriali o di comparto dei lavoratori esercitano le atiribuzioni di cui al presente
articolo con riferimento alle unita produttive del territorio o del comparto di rispettiva competenza
individuate dalle norme di legge.

Nel caso di rappresentante per la sicurezza di ambito territoriale del comparto produttivo edile, il
numero delle ore di permesso spettanti al rappresentante medesimo & determinato con riferimento
all’qccupamone complessiva interessata dell’ambito ferritoriale e con relativa mutualizzazione degli

A

oneri, con modalitd che saranno regolate dalle Orgamzzazmm territoriali di cui all’art, 38%



Il rappresentante per la sicurezza ai fini dell’esercizio dei compiti a Iui assegnati dalle normative di
legge e dal presente c.c.n.l. utilizza anche i permessi previsti per laR.S.U. 0 R.S.A. ove esistenti.
I Javoratori dell’azienda o dellunita produttiva hanno diritto ad essere formati ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs. n. 81/08 in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento alle mansioni svolfe,
in occasione:

- del primo ingresso nel settore;

- del cambiamento di mansioni;

- dell’introduzione di nuove attrezzature, tecnologie, nuove sostanze ¢ preparati pericolosi.

In applicazione di quanto prévisto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e dall'accordo interconfederale 22
giugno 1995, alla formazione del Rappresentante della sicurezza e dei lavoratori provvede durante
T'orario di lavoro I'impresa o l'organismo paritetico territoriale di settore mediante programmi di 32
ore per i rappresentanti per la sicurezza ¢ di 8 ore per i singoli lavoratori.

Al rappresentanti per la sicurezza ed ai lavoratori sara rilasciata una certificazione dell’avvenuta
formazione e I’Organismo paritetico territoriale terra un’anagrafe in metito.

Alla formazione del rappresentante per la sicurezza e a quella dei lavoratori provvede I’Organismo
 paritetico di cui al comma precedente per le imprese che intendano avvalersi di tale attivita, le quali
saranno tenute al versamento del contributo aggiuntivo eventualmente necessario in relazione agli
specifici maggiori costi,

La presente disciplina & stabilita in attuazione del D.Lgs. n. 81/08.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Per guanto non disciplinato dal presente articolo, si fa riferimento all’accordo interconfederale in

data 22 giugno 1995.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti sociali ritengono necessario avviare al livello nazionale un tavolo congiunto di confronto
del settore per dare concreia attuazione ai rinvii operati alla conirattazione colleftiva dal Testo
Unico della sicurezza di recente attuazione alla delega di cui alla Legge n. 123/2007.

La presenza contemporanea, infatti, nel medesimo cantiere di pit imprese anche con diversa
qualificazione giuridica, rende opportuna la definizione di regole omogenee e coordinate al fine di
garantire la piti efficace tutela della sicurezza dei lavoratori.

In particolare andranno definite regole che pur nel rispetto dell'autonomia delle diverse imprese
presenti nel cantiere, consentano alle diverse forme di rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza,
previste dal Testo Unico, di svolgere efficacemente le proprie funzioni e di realizzare adeguate
forme di coordinamento informativo e coordinativo.

1l confronto dovra concludersi entro 6 mesi dalla sottoscrizione del presente contratto.

18/06/2008
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Art. 91
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti condividono la necessitd di attribuire reale ed effettiva consistenza ed incidenza
economica e strutturale alle attivitd di formaziome, verificandone costantemente Peffettiva
finalizzazione al miglioramento della qualitd professionale e della produttivita del personale
inserito ¢ da inserire. Concordano pertanto di :

0 intraprenderc un percorso che permetta di rendere il Sistema Formedil coerente e
funzionale a seguenti obiettivi e priorita: \

»  fornire servizi con effettivo, evidente e misurabile valore aggiunto per il settore,

w  strutturarsi in modo tale da essere strettamente funzionale e rispondente (in modo rapido e
flessibile) alle esigenze degli utilizzatori (imprese / lavoratori), :

»  perseguire I’obiettivo di avere un impatto strutturale verificabile sul tessuto produttivo

= favorire ’occupazione qualificata ¢ governare il mercato del lavoro

0 avviare a tal fine ad un complessivo PROGETTO DI RICONVERSIONE DEL SISTEMA
FORMEDIL che indichi condizioni, strumenti e procedure finalizzati all’attuazione in
tempi certi degli obiettivi e priorita di cui sopra e di affidarne la redazione al Consiglio
di Amministrazione del Formedil. Tale Progetto di Riconversione, approvato dal CdA
Formedil entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL, dovra essere trasmesso
alle parti sociali sottoscritirici dello stesso per la definita approvazione.

Le Associazioni contraenti riconoscono nella formazione professionale la forma privilegiata di
accesso al settore e una opportunita per l'insieme dei lavoratori dell'edilizia, per migliorare Ia
qualita del lavoro e le capacita tecnico-produttive delle imprese.

Queste finalitd sono attuate attraverso un unico sistema formativo nazionale paritetico di
categoria. .

I sistema nazionale & strutturato in organismi territoriali, denominati Scuole edili, in organismi
regionali, denominati Formedil regionali ¢ nell’organismo nazionale di raccordo,
coordinamento e indirizzo denominato Formedil.

B affidato al Formedil nazionale, cosi come previsto dal relativo Statuto, il compito di attuare,
promuovere le iniziative di formazione professionale per i lavoratori dell'edilizia, anche nei
confronti delle istituzioni pubbliche nazionali ed infernazionali, di realizzare il coordinamento,
il controllo quantitativo sulle attivitd e qualitativo sui contenuti formativi ¢ il monitoraggio a
livello nazionale dell'attivita svolta dagli Enti territoriali, nonche' di supportare gli stessi nella
risoluzione di problemi di natura tecnica ¢ amminisirativa e legislativa per quanto concerne le
materie della formazione.

Le competenze ¢ le finalita de} Formedil sono espressione delle linee politiche nazionali di
pianificazione ¢ programmazione espresse dalle parti stipulanti il presente C.C.N.L. in sede di
contrattazione o in sede di accordi specifici in materia.

Sono qtﬁvit& del Formedil:

e lo ricerche e gli studi di settore, 1” evoluzione normativa, ’evoluzione di a procei
pedagogici, lo studio di metodologie didattiche e di tecnologie educative;
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e D’claborazione di linee guida e indirizzi operativi strategici sui differenti assi di
intervento del sistema nazionale di formazione professionale di settore;

e la progettazione e il coordinamento di iniziative di formazione formatori, di dialogo
sociale di settore e di aggiornamento del personale degli enti bilaterali contrattuali;

o l'elaborazione di una metodologia per rilevare i fabbisogni formativi;

e Ianalisi dei costi della formazione in funzione della tipologia e della durata delle
singole azioni. .
Per lo svolgimento delle suddette attivitd il Formedil nazionale si avvale di un contributo

annuale le cui quantitd ¢ modalita di erogazione sono definite da quanto disposto nell’allegato
L. :

It suddetto contributo deve essere versato al Formedil nazionale entro il 31 marzo di ogni anno
ed ¢’ calcolato sulla massa salariale di pertinenza dell’esercizio precedente.

I Formedil regionali, costituiti come articolazioni del Formedil nazionale in base allo statuto
tipo elaborato in sede nazionale, associano le scuole edili territoriali di una singola regione e
hanno il compito, secondo le linee guida formulate in materia dal Formedil nazionale, di
raccordarsi con le parti sociali a livello regionale, I’Ente Regione e il Formedil nazionale.

1 Formedil regionali hanno compiti di :
e coordinamento ¢ indirizzo dell'attivita degli Enti territoriali;

e rappresentanza nei confronti dell'Ente Regione, anche ai fini della partecipazione alla
programmazione regionale ed ai suoi collegamenti con quella nazionale, per attingere
alle risorse regionali, nazionali e comunitarie;

e promozione di tutte quelle iniziative (studi di settore, analisi dei fabbisogni formativi,
definizione di metodologic didattiche e programimi operativi unitari) ritenuti utili in
ambito regionale per realizzare una omogeneita dell'offerta formativa del sistema delle
scuole edili, una maggiore qualitd al fing di razionalizzare le risorse fisiche ed
economiche.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni il Formedil regionale potra avvalersi del personale e
delle strutture degli Enti territoriali. Le attivita del Formedil regionale sono finanziate con
contributo degli enti scuola territoriali di riferimento, stabilito in sede regionale dalle parti
sociali, sulla base delle esigenze individuate e degli obiettivi condivisi.

Le Scuole Edili sono le agenzie formative di setiore su cui si basa il sistema nazionale

Formedil.

Esse operano su base territoriale, in armonia con gli indirizzi strategici dati dalle parti sociali e
in attuazione delle linee guida predisposte dal Formedil nazionale.

Gli Enti territoriali e le loro strutture esecufive, in relazione alla necessitd e possibilita,
potranno essere provinciali, inferprovinciali e regionali.

In particolare, ciascuna Scuola Edile, coordinandosi attraverso il Formedil Regionale con gli
altri enti scuola della propria regione, costruisce una offerta formativa che tiene conto delle
esigenze del mercato del lavoro e del settore rilevate dalle parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scuole edili verrd provveduto con il contributo a carico delle imprese,
da fissarsi localmente in misura compresa fra lo 0,20% ¢ I'1% sugli elementi della retribuzione
di cui al punto 3) dell'art. 25 e da versarsi con modalitd stabilite dalle Organizzazioni
territoriali (PROTOCOLLO ORGANISMI BILATERALD.

Tale contributo deve essere gestito dai Consigli di amministrazione con proprio bilancio. (
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Le Scuole edili, redigono annualmente un bilancio d'esercizio che coincide con l'esercizio
finanziario della corrispondente Casse Edile.

I bilanci dovranno essere redatti secondo le normative vigenti e applicando i coretti principi
contabili adeguati alle esigenze dell'ente (bilancio riclassificato a sezioni contrapposte oppure
bilancio riclassificato secondo la IV direttiva UE) e comunque evidenziando con contabilitd a
gestione separata le attivita formative,

1 bilanci, in ogni caso, dovranno essere corredati di una scheda di riclassificazione predisposta
dal FORMEDIIL, nazionale, con l'obiettivo di favorire la leggibilitd dei dati contenuti e la
trasferibilita dei singoli bilanci nelle attivita di verifica e monitoraggio nazionale.

Gli Enti scuola, sono tenuti a trasmettere annualmente al FORMEDIL Nazionale il bilancip
approvato e certificato, corredato della suddetta scheda di riclassificazione, entro un mese dalla
sua approvazione (protocollo sugli enti bilaterali).

Le scuole edili sono amministrate da un Consiglio di amministrazione paritetico nominato
dalle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti. Uno fia i
membri noninati dall’Associazione territoriale dei datori di lavoro aderenti all ANCE assumera
la funzione di Presidente, su designazione dell'Associazione territoriale medesima, uno fra i
membri nominati dalle Organizzazioni territoriali dei lavoratori assumera, su designazione di
queste, la funzione di Vice Presidente. '

11 Direttore, al di fuori del Consiglio stesso, ¢ nominato esclusivamente suila base di criteri
informati al principio della professionalita.

Tali criteri sarapno altresi seguifi per lassunzione di tutto il personale tecnico ed
amministrativo degli Enti territoriali e delle loro eventuali strutture esecutive della formazione

professionale. %‘
Con riferimento agli orientamenti nazionali e territoriali del mercato del lavoro e ai bisogni di
formazione localmente rilevati, il Consiglio di amministrazione provvederd annualmente ad
approvare un Piano generale delle attivitd della scuola edile che individua e programma le
attivita formative da svolgere, le specifica per singoli progetti e ne indica i costi. .

11 piano formativo degli Enti scuola dovrd essere arficolato sui seguenti assi di intervento
(PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONE):

o Formazione per l'impiegabilita

Istruzione e formazione professionale /
Formazione per l'inserimento di disoceupati adulti A
Formazione professionalizzante integrativa »

o Formazione per la progressione professionale

Formazione per 'apprendistato
Formazione continua
Formazione a catalogo per un percorso professionale

o Formazione per la sicurezza

Su fali assi di infervento l'attivita degli Enti territoriali dovra essere orientata, in coerenza con i
profili professionali effettivamente presenti nella organizzazione produttiva del settore e con i
fabbisogni formativi determinati dallinnovazione tecnologica, normativa e di processo
produttivo, secondo tipologie formative standard predisposte dal Formedil nazionale, tenendo

presente la catalogazione delle esperienze gia realizzate. E ,
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11 CdA Formedil ¢ tenuto ad elaborare un Piano Biennale delle Attivifa all’interno del quale
siano indicate le attivita prioritarie e gli obiettivi da raggiungere nel biennio. It PBA, ratificato
dalle parti sociali sottoscrittrici del CCNL, verrd trasmesso formalmente alle Scuole Edili.

I Piani delle Attivitd annuali delle Scuole Edili Territoriali dovranoo indicare al proprio interno
i punti collegati all’attuazione delle prioriid ¢ degli obiettivi di cui al Piano Biennale delle
Attivitd Formedil ¢ dovranno essere trasmessi annualmente a Formedil.

Il Piano generale delle aftivitd sard predisposto nei limiti della disponibilitd finanziaria
dell'esercizio, portato a conoscenza delle Organizzazioni territoriali prima defla sua
approvazione ¢ successivamente trasmesso al Formedil nazionale ed al Formedil regionale.
Le attivita di formazione saranno rivolte di massima a:

e giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel settore, ivi compresi i
lavoratori extracomunitari;

e giovani neo diplomati e neolaurcati;

e giovani titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna) o formazione- lavoro
(formazione teorica);

e personale (operai, impiegati, tecnici e quadri) dipendente da imprese;
¢ manodopera femminile per facilitarne l'inserimento nel settore;

¢ lavoratori in mobilita;

e Javoratori in disoccupazione;

¢ lavoratori in Cig.

Al lavoratori che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di formazione professionale di
cui al presenfe articolo, verra rilasciato un apposito attestato con l'indicazione del corso
frequentato e dell'avvenuto superamento degli esami finali, nonché il libretto personale di
certificazione dei crediti formativi. Tale sistema di certificazione delle competenze acquisite
dal lavoratore attraverso la frequenza di cicli formativi confluird allinterno del sistema
anagrafico delle casse edili.

I lavoratori muniti di fale attestato ed assunti non con contatto di apprendistato, per lo
svolgimento delle mansioni oggetto della formazione, dovranno effettuare un periodo, non
superiore a 30 giorni, di adattamento pratico al lavoro ed al termine di esso, se confermati in
servizio, conseguiranno la qualifica inerenti alle mansioni svolte.

Durante tale periodo di adattamento, i lavoratori avranno diritto ad un trattamento economico
non inferiore a quello dei lavoraton di primo livello e sard loro applicabile, salvo che per Ia
durata, la normativa relativa al periodo di prova.

La qualifica ¢ attribuita, dopo il superamento dell'esame finale, direttamente dalle scuole edili
qualora il corso di formazione professionale sia articolato, anche atiraverso la partecipazione a K
cantieri di formazione e lavoro realizzati presso centri di formazione in paesi della Unione

europea, secondo il sistema dell'alternanza scuola-lavoro, in congrui periodi di frequenza §
presso la scuola edile ed in cantiere di produzione, secondo criteri proposti dal Consiglio di
amministrazione della scuola edile ed approvati dalle Or gamzzamom territoriali di cui all'art

39, in conformita agli indirizzi adottati dal Formedil nazionale.
Qe H QV//}\//
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Il Libretto Personale, predisposto e gestito in sede locale dalla Scuola Edile territoriale sulla
base di un modello nazionale creato da Formedil, registra la storia formativa del singolo

lavoratore.

- Certifica pertanto i corsi frequentati e i relativi apprendimenti finali (o competenze formative)

verificati, In un quadro di necessaria e progressiva omogeneizzazione dell’offerta formativa
del Sistema Formedil, Formedil predisporra il Repertorio Nazionale delle Competenze cui le
singole Scuole Edili faranno riferimento per quanto riguarda le acquisizioni formative da
prevedere al termine di ciascun corso ¢ da certificare nel Libretto Personale.

Ogni Scuola Edile riversera i dati di ciascun Libretto Personale in un’anagrafica nazionale

istituita presso Formedil.

A

Per la realizzazione dell’indagine annuale sull’attivith formativa del settore, i singoli Enti
territoriali sono fenuti a restituire, debitamente compilato, il questionario annuale di
rilovazione delle attivita formative predisposto ed inviato dal Formedil nazionale,

Ie Associazioni nazionali contraenti, su proposta del Formedil nazionale, approvano uno

schema unico di statuto per gli

Enti territoriali, che preveda la possibilith di dotarsi di un

regolamento operativo capace di recepire le specificita di ogni singolo ente, rilevate dalle parti
sociali in sede locale. Le clausole difformi degli statuti esistenti debbono essere adeguate a
tale schema nazionale che, una volta approvato dalle parti sociali nazionali, costituira allegato

al presente contratto.

Nei territori dove le parti sociali hanno provveduto o stanno provvedendo alla unificazione

operativa di ente scuola edile e
previste contrattualmente, ’ente

CPT per migliorare Passolvimento delle rispettive funzioni
unico derivante dalla fusione & impegpato ad adottare lo

statuto unificato tipo redatio da Formedil nazionale e CNCPT, fatto proprio dalle parti sociali,
che costituisce allegato al presente contratto.

1l sisterna nazionale Formedil di

formazione professionale fa parte del sistema integrato degli

Enti bilaterali di derivazione contrattuale. Secondo ghi indirizzi dati dalle parti sociali

nazionali, il Formedil collabora con CNCE ¢ CNCPT al fine di raccordare le banche dati in |

possesso dei tre Enti, di armonizzare le politiche formative di seftore con le iniziative di
promozione della cultura della sicurezza, di raccordare ¢ qualificare I"offerta formativa con le
prestazioni delle Casse edili, anche attraverso la" registrazione delle competenze acquisite dai
lavoratori sulla base detla frequenza di corsi di formazione all’interno dei sistemi di anagrafe

predisposti dalle Casse Edili.

Le parti intendono sperimentare,
gennaio 2009 un nuovo Servizio

esclusivamente per la durata di due anni a decorrere dal 1°
di sostegno e accompagnamento allo sviluppo professionale.

Al termine del biennio le parti valuteranno gli esiti del progetto e assumeranno le conseguenti

decisioni.

a) Le imprese edili si impegnano a comunicare 1’assunzione di ogni operaio che acceda per la
prima volta al settore con congruo anticipo, comunque non inferiore a 3 giorni rispetto al
giorno di effettivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovra esserc
offettuata alla Cassa Edile territoriale che “in automatico™ trasmettera la comunicazione

alla Scuola Edile.

b) La Scuola Edile Territoriale chiamera in formazione il lavoratore per frequentare il corso di
16 ore attinente le basi professionali del lavoro in edilizia e formazione alla sicurezza (in
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d)

Allegato 21

adempimento all’art. 22, leit.a, D.lgs 626/94). Il corso, che il lavoratore frequentera di
norma prima dell’assunzione, ricomprende il modulo formativo di 8 ore previsto dall’art.
110 del CCNI. vigente per la formazione alla sicurezza,

La Scuola Edile territoriale dovra attrezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze
organizzative, nella fase di avvio, non fosse possibile istruire i corsi formativi, la Scuola
Edile & tenuta, in via transitoria, ad effettuare tali corsi entro 30 giomi dall'avvenuta
comunicazione e a rimborsare all'impresa il relativo costo del lavoro se effettuati durante
J'orario di lavoro. :

La Cassa Edile territoriale trasmetterda a CNCE - Formedil i dati di ciascun nuovo
lavoratore entrato in edilizia. A ciascuno di essi il Formedil inviera a domicilio una letiera
personale ¢ un invito a frequentare i corsi di formazione presso la locale Scuola Edile. .
Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della
Formazione nelle Costruzioni, i lavoratori interessati concorderanno con la Scuola Edile
Territoriale un Progetto di Sviluppo Professionale (PSP). Il PSP prevede un servizio di
accompagnamento ¢ sostegno da parte della Scuola edile & un minimo di 48 ore annuali di
formazione collocate al di fuori dell’orario di lavoro.
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