Allegate 22

Art. 92
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

La disciplina dell’apprendistato & regolata dalle norme di legge e dalle disposizioni del
presente articolo.

La dutata del contratto di apprendistato & determinata in considerazione della qualifica da
conseguire, dal titolo di studio, dei crediti professionali e formativi acquisiti, nonché dal
bilancio di competenze realizzato dai soggetti pubblici e dalle Scuole edili accreditate mediante
’accertamento dei crediti formativi, - g

Fermo restando quanto stabilito al comma precedente e le competenze regolamentari stabilite
dalle leggi, le parti concordano le seguenti durate massime del coniratto di apprendistato:

a) apprendiétato per Pespletamento del diritto/dovere di istruzione ¢ formazione massimo 3
anni;

b) apprendistato professionalizzante : _
» qualifiche finali del secondo livello di inquadramento contrattuale massimo 3 anni;

» qualifiche finali del terzo livello di inquadramento massimo 4 anni;
= qualifiche finali dal quarto livello di inquadramento massimo 5 anni.

Tl contratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contenere Pindicazione della
prestazione oggetto del contratto, la qualifica professionale che sard acquisita al fermine
previsto, il piano formativo individuale.

Il piano formativo individuale dovra comprendere: la descrizione del percorso formativo, le
competenze da acquisire intese come di base e tecnico professionali, le competenze possedute, »
1’indicazione del tutor come previsto_dalle normative vigenti.

La durata della formazione per I'apprendistato professjonalizzante & fissata in 120 ore annue, &
finalizzata all’acquisizione di competenze di base e tecnico professionali e di norma ¢
realizzata presso la Scuola edile secondo le linee guida stabilite a livello nazionale dal
Formedil, in conformita ai profili professionali definiti a livello regionale.

Salvo quanto previsto dalle disposizioni di legge la durata della formazione & di 240 ore annue \
per ’apprendistato per |’espletamento del diritto/dovere di istruzione. %

La formazione sard effettuata in via prioritaria presso le scuole edili secondo le linee guida
stabilite a livello nazionale dal Formedil in conformita ai profili professionali ed agli standard
minimi quadro definiti a liveflo regionale ¢ nazionale.

La formazione si pud svolgere all'interno dell'azienda in presenza dei requisiti previsti dalla
legge in ordine al tutor aziendale e all'idoneita dei locali adibiti alla formazione medesima.

Alla Scuola Edile sono affidati i compiti di:

_ raccolta e monitoraggio delle informazioni relative all’avvio dei rapporti di
apprendistato, utilizzando a tal fine i dati in possesso della Cassa Edile;
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definizione dei percorsi formativi relativi ai profili professionali determinati dalle
regioni d’infesa con le organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali
contraenti; :

- individuazione delle modalita di erogazione dell’attivita formativa;
- formazione dei tutor aziendali;

- consulenza e accompagnamento per I'impresa e per il lavoratore, nel percorso di
inserimento lavorativo di quest’ultimo;

- attestazione dell’effettuazione della fase formativa e registrazione della stessa nel
libretto individuale di formazione valevole ai fini della formazione continua.

I periodi di servizio effettivamente prestati in qualitd di apprendista presso pil imprese si
cumulano ai fini detla durata prevista dalla presente regolamentazione, purché non separati da
interruzioni superiori a un anno e sempre che si riferiscano alle stesse attivita lavorative.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestati
presso altre aziende, I’apprendista deve documentare, all’atto dell’assunzione, i periodi gia
compiuti tramite 1 dati registrati sul Jibretto individuale dei crediti formativi, oltre all’eventuale
frequenza di corsi di formazione esterna. :

Nel caso di cumulabilitd di pid rapporti, le ore di formazione saranno ﬁproporzionate in
relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere.

A quest’ultimo fine P'apprendista deve documentare P’avvenuta partecipazione all’attivitd
formativa con I’attestato di frequenza rilasciato dalla Scuola Edile e/o con Pattestazione del
tutor aziendale nel libretto di formazione,

Le parti si riservano di adeguare 1’attuale sistema di certificazione dei crediti formativi
acquisiti a quello predisposto in base alla vigente normativa sulla materia.

Al termine del periodo di apprendistato, le imprese rilasceranno all’apprendista, oltre alle
normali registrazioni nella scheda professionale, un- documento che attesti i periodi di
apprendistato gia compiuti ¢ le attivitd lavorative per le quali sono stati effettuati i periodi
medesimi.

Per I’assunzione in prova dell’apprendista e per la regolamentazione del periodo di prova
valgono le norme di cui agli arficoli 2 € 42 del vigente c.c.n.l., con riferimento al livello di
assunzione dell'apprendista.

L’inquadramento ¢ il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato professionalizzante
¢. quello di un livello inferiore a quelio della categoria per la quale & finalizzato il relativo
contratto.

Nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo nel settore, ’inquadramento dell’apprendista e il
relativo trattamento economico & il seguente:

v' 1° livello per i contratti di apprendistato professionalizzante finalizzati al

conseguimento del 2° ¢ 3° lvello;




v 2° livello per i contratti di apprendistato professionalizzante finalizzati al
conseguimento del 4° livello;

'Y 3° Hvello per i contraiti di apprendistato professionalizzante finalizzati al
conseguimento del 5° livello.

Nell'ipotesi di primo inserimento, a meta del percorso del periodo di apprendistato di cui al
comma 3 lettera b) all'apprendista & riconosciuto linquadramento e il relativo trattamento
economico di un livello superiore a quello di assunzione.

Quanto previsto nel comma precedente non si applica ai rapporti di apprendistato finalizzati al
conseguimento det 2° livello. '

Le ore destinate alla formazione esterna di cui all’art. 49 comma 5, lettera a) del decrefo
legislativo n. 276 del 10 settembre 2003, sono aggregate in moduli settimanali da realizzarsi
compatibilmente con le esigenze delle imprese. Allatto dell’assunzione o in ragione della
programmazione attuata dalla Scuola Edile competente per territorio, 1’apprendista deve
frequentare la scuola edile per lo svolgimento di 24 ore comprensive delle ofto ore destinate
alla sicurezza di cui all’art. 87 del vigente c.c.n.l..

I.’orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall’art. 5 e dall’art. 43 del vigente c.cn.l..

Agli apprendisti operai ¢ impiegati si applica rispettivamente la normativa sui riposi anmui
contenuta negli artt. 5 e 43, lettere B).

Per il trattamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunio ¢
malattia professionale, si fa rinvio agli artt. 26,27, 66 ¢ 67 del c.cnl.

Ultimato il periodo di apprendistato, previa prova di idoneitd effettuata secondo le norme
fissate dalla legge, all’apprendista deve essere attribuita la categoria professionale per la quale
ha effettuato Papprendistato medesimo, salva la risoluzione anticipata per giusta causa o
giustificato motivo.

Per il periodo di preavviso valgono le norme di cui agli art. 32 e 71 del c.c.n.l. con riferimento
al livello riconosciuto all'apprendista.

Il numero complessivo di apprendisti da assumecre non pud superare il numero totale delle
maestranze specializzate o qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datore di
lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, pud

assumere un apprendista.

Le parti si riservano di disciplinare lapprendistato per Valta formazione a seguito
dell'emanazione della relativa normativa di attuazione.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti concordano di demandare al Formedil nazionale l'elaborazione, eniro il 31 dicembre-

2008, dei profili per I'apprendistato professionalizzante. @
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Nelle more, si conferma che I'istituto dell'apprendistato professionalizzante pud essere adottato,
oltre che con riferimento ai profili di cui al'accordo nazionale del 31 maggio 2005, anche per
profili di carattere generale, benché non espressamente previsti nel documento Isfol relativo
all'edilizia quali, a titolo esemplificativo, le figure professionali di tipo amministrativo.
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Allegato 23

Art, 93
CONTRATTO A TERMINE

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e s.m., il lavoro
a tempo determinato & consentito a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo.

1 ricorso al contratto a tempo determinato ¢ vietato nelle seguenti ipotesi:
1. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2. presso unitd prodattive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti a
licenziamenti collettivi ai sensi degli arit. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il confratto di
lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluso per provvedere a
sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma 2, della
legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi; .

3.  presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una
riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratio di lavoro a tempo
determinato; :

4. da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi
dell'art. 4 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 ¢ successive modifiche.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato decreto legislativo n. 368/01, il
ticorso ai contratti a termine per le ulteriori causali non pud superare, mediamente nell'anno,
cumulativamente con i contratti di somministrazione a tempo determinato di cui afl'art. 95, il
25 % dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato dell’impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di lavoro con contratto
a termine c/o di somministrazione a tempo determinato, comungue non eccedenti la misura di
un terzo del numero di lavoratori a tempo indeterminato dell’impresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all’unita superiore.

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell’anno solare
precedente.

Visto I'Avviso Comune del 10 aprile 2008 sottoscritto in atiuazione dell'art. 5, comma 4bis,
del citato decreto legislativo n. 368/01 e s.m., le parti concordano che 'ulteriore successivo
contratto a termine in deroga al limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al
medesimo comma, potra avere durata massima pari a 8 mesi, a condizione che venga rispettata
Ia procedura ivi prescritfa,

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, I'Organizzazione
territoriale aderente all'Ance fornird alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori territoriali
informazioni in merito all'utilizzo sul territorio dei contratti di lavoro a termine.

Le imprese formiranno ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in
merito ai posti di lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rendere disponibili per le
medesime mansioni.
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Le predette informazioni saranno fornite alle RSU ¢ alle Orpanizzazioni nazionali o terriforiali
dei lavoratori dalle imprese e dai consorzi di imprese in occasione degli incontri previsti dai
punti 1.7 ¢ 1.8 e 1.9 del sistema di concertazione e informazione del vigente ccnl.
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Allegato 24

Art. 99 ‘
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1) Ferma la preventiva contestazione ¢ le procedure previste dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, le infrazioni del lavoratore possono essere punite, a seconda della loro gravita, coniseguenti
provvedimenti disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto;
¢) multa non superiore all’importo di tre ore di refribuzione, costituita per gli impiegati dagli
elementi di cui ai punti da 1) a 8) dell'art. 44 e, per gli operai, dagli elementi di cui al punto
3) dell'art. 24;
d) sospensione dal lavoro e dalla refribuzione fino a tre giorni.

2) L’impresa ha facolta di applicare la multa quando il Javoratore:

a) ritardi ’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

b) non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute;

c¢) abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

d) sia assente dal lavoro senza giustificato motivo;

e¢) introduca bevande alcoliche senza averne avuta preventiva autorizzazione;

f) sitrovi in stafo di ubriachezza all’inizio o durante il lavoro;

g) violi Ie norme di comportamento ¢ le procedure contenute nel Modello di organizzazione
e gestione adottato dall'impresa ai sensi degli arit. 6 ¢ 7 del D.Lgs. 231/01 sempreché non
siano in contrasto con le norme di legge ¢ le disposizioni contrattuali, nonché e norme
contenute nel disciplinare interno di cui al provvedimento del Garante per la protezione _
dei dati personali del 1° marzo 2007, attuativo del decreto legislativo n. 196/03; w

h) trasgredisca in qualche modo alle disposizioni del presente confratto o commetta
mancanze che pregiudichino la disciplina del cantiere.

In caso di maggiore gravita o di recidiva nelle mancanze di cui sopra, tale da non concretizzare gli
estremi del licenziamento, l'impresa pud procedetre all'applicazione della sospensione mentre nei
casi di minore gravita pud procedere al rimprovero verbale o scritto.

I fatto salvo quanto previsto dail’art. 98 per il licenziamento senza preavviso.

Agli effetti della recidiva si tiene conto dei provvedimenti disciplinari non anteriori a due anni.
I proventi delle multe devono essere versati alla Cassa Edile.

(etoa )
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Allegato 25

Art. 100
LICENZIAMENTI

Fermo restando I’ambito di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificata
dall’art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dalla legge 11 maggio 1990, n. 108, I’impresa pud
procedere al licenziamento del dipendente:

1) per riduzione di personale;

2) per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi dellart. 3 della Jegge 15 luglio 1966, n. 604,
per un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali ovvero per ragioni inerenti
allattivita produttiva, all’organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa;

3) per giusta causa senza preavviso, ai sensi dell'art. 2119 c.c., nei casi che non consentano la
prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali, ad esempio, quelli indicati
di seguito:

a) insubordinazione o offese verso i superiori;

b) furto, frode, danneggiamento volontario o altri reati per i quali data la loro natura, si renda
incompatibile la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro;

¢) qualsiasi atto colposo che possa compromettere la stabilita delle opere anche provvisionali,
la sicurezza del cantiere o Pincolumitd del personale o del pubblico, costituisca
danneggiamento alle opere, agli impianti, alle attrezzature od ai materiali;

d) riproduzione o asportazione di schizzi o disegni, macchine, utensili o di aliri oggetti ©
documenti_di proprieta dell'azienda e/o_del committente;

¢) abbandono ingiustificato del posto da parte del guardiano o custode del magazzino o del

cantiere;

f) rissa nei luoghi di lavoro o gravi offese verso i compagni di lavoro; QJ

g) assenza ingiustificata di cui al settimo comma dell’art. 98;

h) recidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dato luogo a due sospensioni nell’anno
precedente;

i) grave e/o reiterata violazione delle norme di comportamento e delle procedure contenute nel
Modello di organizzazione ¢ gestione adottato dall'impresa ai sensi degli artt. 6 e 7 del
D.Lgs. 231/01, che non siano in ¢ontrasto con le norme di legge e le disposizioni
contrattuali. '

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3), Pimpresa potra
disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato per un

periodo non superiore a 10 giorni. Nel caso in cui I'impresa decida di procedere al licenziamento, lo b
stesso avra effetto dal momento nel quale ha avuto inizio la sospensione.

t/
In ogni caso il lavoratore & tenuto al risarcimento dei danni a norma di legge- %
-y
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Allegato 26

Art. 114
ISTITUZIONE DELLA BORSA DEL LAVORO
DELL’INDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

Le parti sociali, concordano di riconoscere al Formedil un ruolo fondamentale e attivo nella
gestione e implementazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Al tal fine ¢ nell’intento di predisporre un sistema che possa effettivamente rispondere alle 5
esigenze del mercato e del settore, le parti convengono di istituire, entro un mese dalla
sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del cenl, una Commissione tecnica paritetica che si
occupera defl’analisi e dello studio del sistema Borsa Lavoro nell’edilizia, su futto il
territorio nazionale.

La suddetta Commissione dovra studiare, al fine di proporre soluzioni concrete e adeguate
a istituire un sistema efficace che tenga conto delle peculiaritd del settore e che sia volto
alla realizzazione di specifiche finalitd quali: :

» favorire la circolazione delle informazioni tra lavoratori disoccupati o
inoccupati e imprese del settore sulle opportunitd lavorative e sulle
offerte formative, con lo scopo di favorire ’incontro tra la domanda e
Pofferta di lavoro, mediante I’istifuzione della banca del lavoro
informatizzata presso ciascuna Scuola, collegata alla Borsa lavoro, a cui
affluiscono i curricula dei lavoratori e le offerte lavorative delle imprese

edili; W
> fornire assistenza alle imprese in relazione ai bisogni formativi e

occupazionali;

> favorire 1"orientamento della richiesta-offerta di lavoro dei suddetti
lavoratori;

> predisporre e attivare gli standard minimi e le misure atte a certificare i
crediti formativi;

> incentivare gl accordi ministeriali volti ad attivare la formazione
all’estero ¢ il collocamento dei lavoratori stranieri nel settore edile.

La Commissione dovra inoltre prevedere un sistema che fermo restando le autorizzazioni

|
previste da parte del Ministero competente e, sulla base delle finalitd sopra descritte, M '

preveda:

» P’assunzione, da parte del Formedil e territorialmente delle Scuole Edili,
di un ruolo attivo all’interno del progetto volto a favorire lo sviluppo
dell’occupazione ¢ I’inconiro tra la domanda e I’offerta di lavoro,
attraverso il sistema di autorizzazione presso la competente P.A.;

> la possibilita, per le imprese in regola con la contribuzione contrattuale
alla Cassa Edile, di consultare direttamente i curricula dei lavoratori in

b g
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Allegaio 26

cerca di occupazione ¢ di pubblicare al contempo le propric offerte di
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scuole Edili;

> la possibilita Iﬁer le persone in cerca di lavoro di consultare gratnjtamente
le offerte di lavoro delle imprese aderenti alla Cassa Edile in modo da
poter prospettare le proprie candidature.

L’entrata in vigore del Sistema Borsa Lavoro nelle costruzioni ¢ prevista alla scadenza del
primo anno di vigenza del presente coniratto. A tale fine, entro 30 giorni da tale data, la
Commissione presenterd alle parti lo studio effettuato, contenente anche le modalita con le
~ quali si infende approntare il nuovo istituto.

18/06/2008




Allegato 27

Art. 120
DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° giugno
2008 al 31 dicembre 2011 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 18 giugno 2008 o instaurati
successivamente; per la parte economica avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2009.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno tre mesi prima

della scadenza, s’intendera rinnovato per tre anni ¢ cosi di seguito.

(Ll
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Allegato 28

APE ORDINARIA

A decorrere dall'erogazione di maggio 2009 e con lobiettivo di migliorare la
prestazione dell'ape ordinaria al fine di incentivare la permanenza nel settore, & stabilito
che le prestazioni di che irattasi sono incrementate del 5% dalla terza erogazione e del
10% a partire dalla sesta erogazione rispetto a ciascuna prestazione in vigore.

E' istituita una Commissione paritetica volta a verificare i requisiti per I'accesso alla

prestazione medesima, ad integrazione ¢ modifica di quanto previsto dal Regolamento
dell'anzianitd professionale edile.

18/06/2008




AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Allegate 29

Per gli operai con qualifica del 3° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento
retributivo pari a euro 104, di cui euro 74 a decorrere dal 1° giugno 2008 ed curo 30 a decorrere
dal 1° gennaio 2009.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai ¢ degli stipendi minimi mensili
per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

LIVELLI AUMENTI NUOVI MINIMI | PARAMETRI
Complossivi | 01/06/2008 | 01/01/2009 | 01/06/2008 | 01/01/2009

7 160,00 113,85 2615 | 137256| L4171 200

6 14400 102,46 4154 | 123520 1.276,:83 180

5 126,00 85,38 3462 | 1.02940| 1.064,02 150

4 112,00 79,69 3231 960,80| 993,11 140

3 104,00 74,00 3600 89216 922,16 130 \%

2 93,60 66.60 57001 80295 829,95 117

1 80,00 56,92 5308 | 68628| 709,36 100
18/06/2008 L




Allegato 30

CONGRUITA’ CONTRIBUTIVA DELLE IMPRESE
NEI CONFRONTI DELLE CASSE EDHLI

Al fine di contrastare il lavoro irregolare e i fenomeni elusivi della normativa sul lavoro e di
favorire la sicurezza sul lavoro, visti I’articolo 1, commi 1173 e 1174, della legge n. 296/2006, ¢ gli
articoli 39, comma 3, ¢ 196, commi 3 e 7, del Regolamento di attuazione del d.Igs. n. 163/2006
recante it Codice dei contratti pubblici, in ottemperanza dell’ Avviso comune del 17 maggio 2007, le

Casse Edili sono tenute a verificare, per i lavori pubblici ¢ privati, la congruitd dell’incidenza della
manodopera denunciata sul valore dell’opera. A

Con riferimento alle categorie di opere individuate nell’allegato al D.P.R. n. 34/2000 (OG), la
congrnitd deve essere misurata sulla base delle seguenti percentuali di incidenza del costo del
lavoro, comprensivo dei contributi INPS, INAIL e Casse Edili, ragguagliate all’opera complessiva:

CATEGORIE Percentuali di incidenza minima
della manodopera sul valore del’opera
1 | OG? - nuova edilizia civile compresi 14,28 %
Impianti e Forniture '
7 | OG1 - nuova edilizia industriale esclusi impianti 5,36 %
3 | ristrutturazione di edifici civili 22,00 %
4 | ristrutturazione di edifici industriali esclusi Implanti 6,69 %
5 | OG2 - restauro e manutenzione di beni tutelafl 30,00 %
6 | OG3 - opere stradali, ponti, efc,. 13,77 % %
7 | 0G4 - opere d'arte nel sotiosuolo 10,82 %
3 | OGS - dighe 16,07 %
9 | OGS - acquedotti e fognature 14,63 % .
10 | OGS - gasdotti . 13,66 %
11 | OGBS - oleodotti 13,66 %
12 | OGS6 - opere di irrigazione ed evacuazione , 12,48 %
13 | OG7 - opere maritime 12,16 %
14 | OG8 - opere fluviali 13,31 %
15 | OGS - impianti per la produzione di energia elettrica 14,23 % _
16 | OG10 - impianti per la trasformazione ¢ distribuzione 536 % ‘ M
17 [ 0G12 - 0G13 - bonifica e protezione ambientale 16,47 % [Cd L

Poiché alla realizzazione dell'opera possono CONCOIICIC pill soggetti, anche estranei
all'organizzazione dell'impresa, l'impresa principale deve denunciare alla Cassa Edile competente il
valore dell'opera complessiva, nonché le eventuali imprese subappaltatrici e subaffidataric.

Nell’ipotesi in cui la complessiva manodopera denunciata alla Cassa Edile non raggiunga la
percentuale minima di massa salariale individuata convenzionalmente quale necessaria per la
specifica tipologia di lavori, I"impresa principale, previo richiamo della Cassa Edile, potra integrare
la denuncia con documentazione appropriata comprovante il raggiungimento della percentuale
attraverso costi non registrati in Cassa Edile quali, a titolo esemplificativo, quelli afferenti personale
non iscritto in Cassa Edile, fatturazione lavoratori autonomi, noli a caldo, tecnologie avanzate.




Allegato 30

Per la dimostrazione di cui al punto precedente 1’impresa potrd avvalersi dell’assistenza di un
rappresentante dell’ Associazione datoriale a cui aderisce.

Sulla base della complessiva documentazione presentata, la Cassa Edile competente verifica la
congruitd con riferimento allo specifico lavoro oggetto del contratto e quindi procede o meno
all’emissione della relativa certificazione.

Nei lavori pubblici Dattestazione di congruitd dovra essere effettuata in occasione del rilascio del
DURC per il saldo finale.

Per ilavori privati "attestazione di congruita dovrd essere effettuata al completamento dell’opera,

11 non raggiungimento della congruitd comportera 1’emanazione del "documento unico di congruita"
irregolare sino alla regolarizzazione con apposito versamento, equivalente alla differenza di costo
del lavoro necessario per raggiungere la percentuale indicata,

La materia ¢ riservata alla competenza delle parti nazionali al fine di garantirne I’uniformita su tutto
il territorio nazionale.

Le parti sociali si riservano di inconfrarsi al fine di apportare eventuali modifiche alla tabella di cui
sopra ¢ di definire ulteriori indici per altre lavorazioni, oltre al criterio per la determinazione del
valore delle opere private eseguite in conto proprio dalle imprese.

La disciplina del presente paragrafo entra in vigore a decorrere dal 1° gennaio 2010, a condizione
che tutte Ie Casse Edili partecipanti al sistema della CNCE e costituite dalle Associazioni dei datori
di lavoro o dei prestatori di lavoro firmatarie del contratto collettivo nazionale che siano, per
ciascuna parte, comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, provvedano al suo
recepimento.
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Allegato 31

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

I’ANCE e la Fene.al-UlLL., la Filc.a.-C.IS.L. ¢ la Fille.a.-C.G.LL. si riservano
di approfondire nel corso di vigenza del c.cnl le iniziative ed i meccanismi di
premialita da porre in essere al fine di favorire e incrementare la produttivitad nel settore.

Lt

18/06/2008




Allegato 32

LAVORI USURANTI - LAVORI PESANTI

Al fine di effettuare un’analisi pit approfondita dei requisiti necessari per accedere alle
prestazioni previdenziali obbligatorie in favore dei lavoratori del comparto edile, le parti
concordano di istituire, entro 30 giorni dalla firma del presente accordo, una Commissione
paritetica che stabilisca le possibili modalita di copertura degli oneri, determinandone
Tentita ed i criteri di ripartizione tra sistema obbligatorio e quello mutualistico, presso
I'Istituto pubblico ovvero presso la Cassa Edile.

La Commissione dovra approfondire I’ipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico
a copertura di eventuali vuoti contributivi, che garantisca ai lavoratori di cui sopra un
miglioramento dei tempi per accedere alla previdenza obbligatoria.

I lavori della Commissione dovranno esaurissi in un tempo tale che la nuova normativa
possa entrare in vigore entro un anno dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

I costi contratiuali sono pari allo 0,10% della retribuzione fissata al punto 3 dell'art. 24 del
presente contratto. :
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Allegato 33

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLI
APPRENDISTI

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di
sospensione o riduzione dellattivita lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento
di Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO). Tale prestazione sara erogata dalla cassa edile
per un massimo di 150 ore/anno di interruzione dell’attivitd lavorativa dovuta ai suddetti
cventi e sard pari all'80% della retribuzione persa dall’apprendista per gli stessi eventi, nei
limiti dei massimali di legge.

L'impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato & tenuta al versamento,
per gli apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista.

Condizioni per I’erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa dovra essere riferita ad un
periodo non inferiore ad una giornata di lavoro;

- P’iscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile;

- aver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore c.i.g.
dell’ apprendista;

- la regolarita delP’impresa con il versamento degli accanfonamenti e delle
contribuzioni alla stessa cassa edile all’atto di liquidazione della domanda di
prestazione.

- tale prestazione verra anticipata all’apprendista dall’impresa che ne chiedera poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile.

La domanda per essere accolta dovrd pervenite alla Cassa Edile entro i 30 giomni
successivi al rilascio, da parte dell’Inps, dell’autorizzazione all’intervento c.i.g. per eventi
meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nell’ipotesi in cui Pimpresa risulii avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
richicsta dovra pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazione
della denuncia mensile dei lavoratori occupati (m.u.t) relativa al periodo in cui si €
verificato 1’evento. In questo caso I’impresa dovra corredare la domanda di prestazione di
idonea documentazione comprovante 1’avvenuto verificarsi dell’evento atmosferico nel

caniiere interessato.
et gpe
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