All 1. Riferimenti normativi e di legge

I1 CCNL firmato il 18 giugno u.s. prevede, all’All. 21 — art. 91 Formazione Professionale, quanto segue
(stralcio):

Le parti intendono sperimentare, esclusivamente per la durata di due anm a decorrere .dal 1°
gennaio 2009 un nuovo servizio di sostegno ¢ accompagnamento allo sviluppo profess1onale: M
Al termine del biennio le parti valuteranno gli esiti del progetto e assumeranno le conseguenti

decisioni.
a) Le imprese edili si impegnano a comunicare 1’assunzione di ogni operaio cl}e ac.ce'da per la
prima volta al settore con congruo anticipo, comunque non inferiore a 3 giorni rispetto al

giorno di effettivo ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovr? essere
effettuata alla Cassa Edile territoriale che “in automatico” trasmettera la comumcazione

alla Scuola Edile.

b) La Scuola Edile Territoriale chiamera in formazione i lavoratore per ’.frequentarfz il corso fﬁ
16 ore attinente le basi professionali del lavoro in edilizia e formazione alla sicurezza (mj

adempimento all’art. 22, lett.a, D.lgs 626/94). Il corso, che il lavoratore frequenterd di
norma prima dell’assunzione, ricomprende il modulo formativo di 8 ore previsto dall’art.
110 del CCNL vigente per la formazione alla sicurezza,

La Scuola Edile territoriale dovra attrezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze
organizzative, nella fase di avvio, non fosse possibile istruire i corsi formativi, la Scuola
Edile ¢ tenuta, in via transitoria, ad effettuare tali corsi entro 30 giorni dall'avvenuta
comunicazione e a rimborsare all'impresa il relativo costo del lavoro se effettuati durante
l'orario di lavoro. :

¢) La Cassa Edile territoriale trasmettera a CNCE - Formedil i dati di ciascun nuovo
lavoratore entrato in edilizia, A ciascuno di essi il Formedil inviera a domicilio una lettera
personale € un invito a frequentare i corsi di formazione presso la locale Scuola Edile.

d) Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della
Formazione nelle Costruzioni, i lavoratori interessati concorderanno con la Scuola Edile
Territoriale un Progetto di Sviluppo Professionale (PSP). Il PSP prevede un servizio di
accompagnamento e sostegno da parte della Scuola edile e un minimo di 48 ore annuali di
formazione collocate al di fuori dell’orario di lavoro.

~

La normativa di legge di riferimento ¢ rappresentata dal D.Igs 81/08 (Testo Unico) che recita
(stralcio):

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia
di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure ¢ procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante
accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di



Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in
merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al I. Ferme restando le disposizioni gia
in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che precede ¢' definita mediante 1'accordo di cui al
comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi.



