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Palermo 04-05-06-07-08    
maggio 2009 

Orario del corso 

Giorno 
Ora inizio 
lezioni 

Ora fine 
lezioni 

04 maggio 08:30 14:30 
08:30 14.30 

05 maggio 
15.00 17.00 

06 maggio 08.30 14.30 
08:30 14.30 

07 maggio 
15.00 17.00 

08 maggio 08:30 12.30 

Segreteria del Corso 

Tel.: 091340837 

Fax: 0916262197 

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad area didattica. 

 e-mail:ergon@ergon.palermo.it 

 
 

Sede dei corsi 

Ergon - Via Duca della Verdura, 63 - 90143 Palermo 

 

Percorso stradale: 
• Se siete alla Stazione Notarbartolo; 

• Imboccare via Notarbartolo in direzione porto; 

• Oltre via Libertà Vi troverete in via Duca della Verdura; 

• Continuare per ca. 300 m e sulla destra al n° 63 (di 
fronte l’istituto scolastico) SIETE ARRIVATI! 

Strumenti didattici e Attestato  

I docenti si avvarranno di presentazioni informatiche e dell’uso 

dei più moderni strumenti di formazione. 

I partecipanti riceveranno i testi normativi ed un CD 

multimediale con le dispense per ciascun modulo trattato (tutti 

i diritti sono riservati ad Ergon Ambiente e Lavoro S.r.l.). 

Al termine del corso verrà rilasciato regolare attestato di 

frequenza e verifica, subordinato dall’effettiva partecipazione. 

Modalità di iscrizione 

Le iscrizioni, dovranno essere confermate mediante l'invio 

della scheda via fax o e-mail almeno 7 giorni prima 

dell'inizio dei corso unitamente alla copia del 

pagamento effettuato (diversamente non sarà garantita 

l'accettazione dell'iscrizione). 

Rinunce 

In caso di eventuali rinunce non pervenute per iscritto almeno 

cinque giorni prima dall'inizio del corso, sarà addebitato il 50% 

della quota di partecipazione. La Ergon Ambiente e Lavoro 

s.r.l. si riserva la facoltà di annullare le iniziative o modificare 

il programma, dandone tempestiva comunicazione. 

Scheda di Iscrizione 

Ditta _____________________________________ 

Nome  ____________________________________ 

Cognome __________________________________ 

Codice Fiscale_______________________________ 

Titolo di studio ________ Ruolo in azienda__________ 

Ente o azienda  ______________________________ 

Indirizzo __________________________________ 

Città _____________________ CAP  ____________ 

Telefono ______________ Fax _________________ 

E-mail ____________________________________ 

Chiede di intestare la fattura a:  ___________________ 

C.F./P.IVA _________________________________ 

�   Esente IVA ai sensi dell'art. __________ 

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n.196 del 30/06/03, 
“Codice in materia di protezione dei dati personali,” Ergon 
Ambiente e Lavoro s.r.l. garantisce la massima riservatezza nel 
trattamento dei dati forniti, che saranno utilizzati esclusivamente 
per comunicazioni sui servizi offerti o per le nostre elaborazioni 
amministrative. Siamo sempre a disposizione per correggere o 
annullare il Vostro nominativo. 

Quote di partecipazione: € 450 + IVA 20% 

Modalità di pagamento 

La quota di partecipazione individuale dovrà essere versata 
tramite una delle seguenti modalità: 

�  accredito con bonifico bancario presso l’agenzia n°6 del 
Monte Dei Paschi di Siena 
IBANIT22M0103004606000003767916 

 (si prega di allegare copia di disposizione di bonifico) 

�  con assegno circolare o bancario non trasferibile 
intestato a Ergon Ambiente e Lavoro S.r.l. da consegnare in 
segreteria all'atto dell’ iscrizione. 

 

Visualizza il regolamento didattico su www.ergon.palermo.it 

 
Il sottoscritto dichiara di aver preso visione delle 
informazioni generali e di accettarle, specie relativamente 
alla quota di iscrizione e alle rinunce. 

Data Firma 



 

 

Finalità del corso 

Il corso articolato in 8 moduli, di cui 12 sui 
rischi specifici, per una durata complessiva di 
32 ore, è conforme alle indicazioni dell’art. 37 
(Formazione dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti) del D.Lgs. 81/08. Il corso 
intende fornire un supporto teorico–pratico 
completo ed approfondito ai lavoratori eletti 
RLS, per svolgere nel migliore modo il 
proprio ruolo (ex capo III Sezione VII 
Consultazione e partecipazione dei 
Rappresentanti dei lavoratori del D.Lgs. 
81/08). 

 

Programma Formativo 

 

Modulo “A” 

Fonti : Principi giuridici Comunitari e Nazionali 

Legislazione in materia di Salute e Sicurezza 

• La Costituzione   -  Il Codice Civile. 

• Il D.Lgs 81/08 

• Principali Innovazioni 

 

Modulo “B” 

Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi 

• Il servizio di prevenzione e protezione 

• Gli addetti alla prevenzione incendi, pronto soccorso 
e gestione delle emergenze 

• Il responsabile della sicurezza   

• Il rappresentante della sicurezza dei lavoratori 
Aspetti normativi dell’attività di Rappresentanza 

• L’attività di formazione e di informazione 

• Riunione periodica sulla sicurezza  

 

Modulo “C” 

La programmazione, la pianificazione e l’attuazione della 
sicurezza  

 

• Rilevamento statistico degli infortuni: metodo ed 
obiettivi 

• La sicurezza come attività di concertazione fra tutte 

• Soggetti Responsabili 

• Soggetti obbligati  

• Decorrenza dei termini 

• Connessioni con il CCNL di settore 

• Tutte le componenti dell’impresa 

• La sicurezza come attività di concertazione fra tutte 

• Gli organismi paritetici  

• Il sistema sanzionatorio D.Lgs 758/94 

• I poteri di delega (ambiti - contenuti - forme - 
modalità di conferimento) 

• Lavori in appalto, obblighi di coordinamento 

 

Modulo “D 

Individuazione delle misure di Prevenzione e Protezione 

• Valutazione dei rischi 

• L’obiettivo della valutazione dei rischi 

• Metodologia e criteri per la valutazione dei rischi 

• Elementi fondamentali della valutazione dei rischi  

• Misure per la riduzione dei rischi alla fonte 

• Priorità delle misure 

Pianificazione 

• Redazione piano di sicurezza 

• Contenuto del piano di sicurezza 

• Rielaborazione piano di sicurezza 

LA PROTEZIONE DEI LAVORATORI 

I dispositivi di protezione individuale 

• I criteri per l’individuazione e l’uso 

• Gli obblighi del datore di lavoro 

• Le istruzioni comprensibili ai lavoratori 

• La formazione e l’addestramento all’utilizzo 

• Procedure per la manutenzione e la pulizia 
Modulo “E” 

LA GESTIONE DELLA SANITA’ 

Sorveglianza Sanitaria 

• Norme sulla tutela della salute dei Innovazioni 
introdotte dal D.Lgs 81/08 

• Contenuto della sorveglianza sanitaria  

• Il medico competente (funzioni - compiti - 
responsabilità) 

• Accertamenti sanitari (obbligo - periodicità) 

• Diritto dei lavoratori a ricevere informazioni sul 
contenuto delle visite 

• Interrelazioni tra medico competente e S.P.P. 

 

Modulo “F” 

Definizione ed  individuazione dei fattori di rischio  
• Rischio fisico: rumore, microclima movimentazione 

manuale dei carichi, ecc… 

• Rischio biologico 

• Rischio chimico  

 

Modulo “G” 

SICUREZZA ELETTRICA 

Sicurezza degli impianti elettrici 

• Le misure tecniche e le norme giuridiche 

• Analisi e valutazione del rischio elettrico 

 

SICUREZZA ANTINCENDIO 

Rischio di incendio e di esplosione, l’attività di 
prevenzione  

• La prevenzione incendi 

• La gestione delle emergenze 

• Il piano di evacuazione  

• I dispositivi di spegnimento 

 

Modulo “H” 

Nozioni di tecnica della Comunicazione 

• Concetti base sulla comunicazione 

• Comunicazione visiva 

• Comunicazione interpersonale 

• Comunicazione d’impresa 


