“Partenza - Roma, 07/06/2008
Prot. 261711 0006675

Ministero del Lavoro, della Salute ¢
delle Politiche Sociali
Direzione generale per UAttivite Ispetiiva

Alle Direzioni regionali ¢ provinciali del

{avoro

LORO SEDI

ep.c

Alla Provincia Autonoma di Bolzano
Alla Provincia Autonoma di Trento

Alla Regione Siciliana
Assessorato Lavoro e Previdenza sociale

Ministero del lavoro, dellu Sulute e delle Politiche Sociali

Ispettorato Regionale del Lavovo di Palermo

Ispettorato Regionale del Lavoro di Catania

Oggetto; aulocertificazione per il godimento di benefici normativi ¢ contributivi ai sensi

dellart, 1, comma 1173, L. n. 296/2006.

A seguito di alcuni quesiti provenienti dalle strutture territoriali di questo Ministero, si ritiene
opportuno formire le seguenti ulteriori chiarificazioni in merito alla autocertificazione prevista dal
D.M. 24 ottobre 2007, in applicazione della normativa in oggetto, necessaria ai (ini del godimento
dei “benefici normativi ¢ contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro e legislazione
socigle”.

Con circolare n. 5/2008 ¢ n. 34/2008 nonché con lettera circolare del 31 marzo 2009 sono stati
forniti importanti chiarimenti in merito agh adempimenti necessari da parte dei datort di lavoro
intercssati; inoltre, con cive. n. 10/2009 sono state imdicate fe modalitd di rnlascio
dell’autocertificazione per mézzo di strumenti telematici,

Al riguardo va dunque ricordato che I'autocertificazione in parola pud essere presentata
attraverso le seguenti modalitd:

- raccotnandata postale;

- raccomandata a mano;

- fax;




- per via telematica (v, cire. n. 10/2009).

In tutte le ipotesi va evidenziato che Pautocertificazione deve essere accompagnata da
copia del documento di identita valido, a meno che il datore di lavore non firmi in presenza del
dipendente addetto. Stabilisce nfatti Part. 38 del D.P.R. n. 4452000 che “le istanze ¢ le
dichiarazioni sostitutive di aite di notoriettd da produrre ugli organi defla amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall interessato in presenza del
dipendente addetio ovvero sottoscrifie e presentate unitamente a copia folostatica non auienticaia
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del docimento é inserita nel
Sascicolo. Le istanze e la copla fotostatica del documenio (if identita possono essere inviute per via
telematica (...}

Le autocertificazioni inviate senza il copia del documento dovrannoe essere nuovamente
trasmesse, considerato comunque che if termine del 30 aprile ¢ da ritenersi meramente di carattere
“ordinatorio”. Peraltro, potri essere sufficiente anche la mera integrazione della autocertificazione
gid presentata con la produzione del solo documento di identita del dichiarante, purché cio avvenga
con espressa indicazione della ditta per fa quale la dichiarazione ¢ stata resa,

Va poi chiarito che, fermi restando la sottoscrizione della autocerlificazione da parte del
soggetto interessato (litolare impresa individuale, legale rappresentante ece)) ¢ Pallegazione di
copia del relativo documento di identity, 14 materiale cousegna della stessa pud avvenire anche a
mezzo del professionista incaricato ai sensi della L. n. 12/1979.

In ottica di semplificazione, dato I'elevato numero di autocerlificazioni pervenute in modalita
cartacea, va precisato che le stesse, necessariamente oggetto di protocollazione, possono tuttavia
essere assemblate in un protocollo unico cumulativo (el protocollo informatico si acquisisce,
inserendo  destinatari “vari” ¢ destinazioni “varie”, un unico numero per il totale delle
autocerfificazioni pervenute nel glorno, le quali possono poi essere protocollate manuahmente con la
sequenza numerica progressiva, ad es. prot. n. 9067 per le awtocertificazioni del 30 aprile, divienc
prot. n. 9067/1 -- 9067/2 -- 9067/3 ¢ a seguire).

Fermo restando il richiamato caratterc ordinatorio del termine fissato con circolare n.
34/2008, si chiarisce che I"adempimento deve essere obbligatorinmente assolto, stante la facoltd
delPINPS di richiedere alle Direzioni provinciali det lavoro interessate Pelenco delle aziende che
hamno presentalo Pautocertificazione per i successivi cventuali controlli ai fini della regolare
fruizione dei benefici,

Altre questioni sollevate riguardano "esatta individuazione del pertodo di vigenza della citata
dispasizione di cui al citato comma 1175, La norma in questione, pur entrando in vigore il 1°

genuaio 2007 (& infalti contenuta nella Finanziaria per il 2007) differisce i propri effetti in quanto




dispone che “a decorrere dal 1° Iuglio 2007, i benefici normativi e contributivi previsti dalla
normativa in materia di lavore e legislazione sociale sone subordinati al possesso, du parte dei
datori di lavoro, del doewmento unico di regolavita contributiva, fermi restando gli altri ohblighi di
legge ed il rispetio degli accordi e comratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali,
terrifoviali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e del lavoratori comparativameitte pite rappresentative sul piano nazionale”.

La norma individua dunque 1 1° luglio 2007 come data che subordina il godimento dei
benefict alle condizioni esposte (possesso del DURC, rispetto degli accordi e contratti collettivi ¢
degh “altri obblighi di legge”). Va altresi ricotdato che il DURC, a norma del comma 1176 della
stessa Finanziaria, non £ futtavia rilasciato, per determinati periodi, a fronte delle violazioni indicate
dat D.M. 24 ottobre 2007, che a sua volta & entrato in vigore il 30 dicembre dello stesso anno,
Questo Ministero ha quindi chiarito, con nota prot. n. 25/1/0009503 def 17 luglio 2007, che prima
della emanazione del D.M. 24 ottobre 2007, 1a norma sulla subordinazione dei benefici trova
applicazione solo nella parte velativa al rispetto degli accordi ¢ contratti collettivi e delle “altre
condizioni di legge”. In sintesi, pertanto:.

- dal 1° luglio 2007 al 29 dicembre 2008 il godimento dei benefici in questione &

subordinato al rispetio degli accordi e contratti collettivi ed agli altri obblight di legge;

- dal 30 dicembre 2007 il godimento dei benefici & subordinato anche al possesso del

DURC,

Quanto alla autocerlificazione prevista dall’art. 9, comma 3, del DM, 24 otiobre 2007, 1a

stessa ¢ dunque riferita agli illeciti la cui commissione non consente, per il periodo a far data dal 30

dicembre 2007, it rilascio del DURC ¢ quindi il godimento dei benefici “normativi e contributivi®,

DP




