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SOMMARIO: Determinazione per ['anno 2009 della misura della riduzione contributiva per
il settore edile introdotta dall‘art. 29, ¢. 2, della legge 8 agosto 1995, n.
341, Istruzioni operative.




L'articolo 1, c. 51 della legge n. 247/2007 (allegato 1) - modificando
l'originario testo del DL n. 244/1995, convertito con modificazioni dalla legge
n. 341/1995 - ha introdotto in maniera stabile, a decorrere dall’anno 2008, la
facolta per il Governo di confermare o rideterminare, con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dell’'economia e
delle finanze, la riduzione contributiva a favore delle imprese edili, introdotta
dall’articolo 29 della citata legge n. 341/1995 (1).

Il D.M. Lavoro/Economia 16 luglio 2009 (allegato 2),- pubblicato nella G. U. n.
239 del 14 ottobre 2009 - conferma per I'annc 2009 nella misura dell’11,50
per cento la riduzione contributiva introdotta dall’art. 29, c. 2, deila legge n.
341/1995.

Con la presente circolare si forniscono le istruzioni per la pratica attuazione di
quanto previsto dal sopra citato decreto.

1. Caratteristiche della riduzione contributiva - Condizioni di accesso
al beneficio.

Il beneficio consiste in una riduzione contributiva - nella misura dell’11,50 per
cento - sulla parte di contribuzione a carico dei datori di lavoro, esclusa quella
di pertinenza del Fondo pensioni favoratori dipendenti, e si applica ai soli operai
occupati con un orario di lavoro di 40 ore settimanali. Non spetta, quindi, per
gli operai occupati con contratto di lavoro a tempo parziale.

Relativamente al procedimento per la determinazione della contribuzione su cui
si applica la riduzione, si rimanda ai criteri in precedenza illustrati (2).

Le aliquote contributive da considerare ai fini del caicolo, saranno quelle in
vigore, per i diversi settori di attivita (Industria e Artigianato), dal 1 gennaio
2009,

A tale proposito, si ricorda che la base di calcolo dovra essere ridotta in forza
delle disposizioni di cui all’art. 120, commi 1 e 2, della legge n. 388/2000 e
all'art. 1, commi 361 e 362, della legge n. 266/2005 (3); la determinazione
della base di calcolo dovra inoltre avvenire al netto delle misure compensative
eventualmente spettanti (4).

Per espressa previsione di legge, i datori di lavoro interessati sono quelli
esercenti attivitd edile individuati dai codici ISTAT 1991 dal “45.11" al

“45.45.2" (5).

Si osserva che l'agevolazione:

- compete per i periodi di paga da gennaio a dicembre 2009;

- non trova applicazione sul contributo previsto dallarticolo 25, c. 4 della
legge 21 dicembre 1978, n 845, versato dai datori di lavoro unitamente alla
contribuzione a copertura della disoccupazione involontaria (6),

_ & subordinata al rispetto delle condizioni previste dall’art. 6, commi da 9 a
13, della legge n. 389/1989 per l'accesso agli sgravi nel Mezzogiorno,
comprese quelle dettate dal comma 1 in materia di retribuzione imponibile,

Si ribadisce, poi, che la riduzione contributiva non spetta per quei lavoratori

per i quali sono previste specifiche agevolazioni contributive ad altro titolo (a

mero titolo di esempio, assunzione dalle liste di mobilita, contratti di

inserimento/reinserimento, ecc.).

Per ogni ulteriore approfondimento si rimanda alle precisazioni gia fornite (7).




Va altresi osservato che sulla materia e intervenuta la legge 4 agosto 2006, n.
248, la quale - in sede di conversione del decreto legge 4 luglioc 2006, n. 223 -
ha introdotto all’art. 36-bis, c. 8, ulteriori requisiti necessari ai fini della
fruizione dell’agevolazione in parola, disponendo che i datori di lavoro del
settore edile:

— devono essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di
regolarita contributiva anche da parte delle Casse Edili;

—~ non devono aver riportato condanne passate in giudicato per la violazione in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinguennio
antecedente alla data di applicazione dell’agevolazione.

La citata legge n. 248/2006, guindi, contiene di fatto specifiche disposizioni per
il settore edile, che si affiancano a quelle previste dall’art. 1, ¢, 1175, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Tale ultima norma, a decorrere dal 1° gennaio 2008, impone a tutti i datori di
lavoro, che intendano fruire dei benefici normativi e contributivi previsti dalla
normativa in materia di lavoro e di legislazione sociale, i'obbligo del rispetto del
contratto collettivo, nonché il possesso dei requisiti di regolarita contributiva
attestata tramite il Documento Unico di Regolarita Contributiva.

Di conseguenza, tenuto conto che la verifica del possesso dei requisiti sopra
menzionati avviene secondo le modalita ordinariamente previste per tutti i
datori di lavoro (8), le aziende attesteranno mediante autodichiarazione
I'assenza di condanne passate in giudicato per la violazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinquennio precedente, nonché il
possesso dei requisiti per il rilascio della certificazione di regolarita contributiv_qé
anche da parte delle Casse Edili. '
A tal fine, I'Istituto ha predisposto apposito modello di dichiarazione di
responsabilita (allegato 3), da far pervenire alla Sede INPS competente per
territorio.

Tale dichiarazione peraltro, avendo ad oggetto una specifica condizione
estranea rispetto a quelle richieste per il rilascio del DURC, & sempre
obbligatoriamente dovuta dalle aziende, e vincolante ai fini dell’accesso alla
riduzione contributiva in argomento; si osserva al riguardo che, nel caso in cui
venga accertata la non veridicita della dichiarazione, I'Istituto procedera al
recupero delle somme indebitamente fruite.

Nei casi di omessa denuncia od omesso versamento delle somme dovute alle
Casse edili, continuerd inoltre a trovare applicazione la disposizione di cui
all'art. 29, comma 3, del D.L. n. 244/1995, convertito in legge n. 341/1995.

2. Modalita operative.

Ferme restando le condizioni per I'accesso al beneficio illustrate al paragrafo
precedente, il riconoscimento del beneficio introdotto dall’art. 29, c. 2, del D.L.
n. 244/1995 sara effettuato, da parte della procedura di controllo delle
denunce contributive DM10, sulla base dei codici statistico contributivi e dei
codici di autorizzazione attribuiti alle aziende.

Per le operazioni di conguaglio, i datori di lavoro opereranno come segue:




— calcoleranno l'importo complessivo del beneficio contributivo spettante per il
mese a cui si riferisce la denuncia e lo esporranno nel quadro “D” del DM10,
con il giad previsto codice “L206";

- determinerannc ['ammontare complessivo della riduzione contributiva
spettante - ove non gia operata (9) - per i periodi di paga pregressi, in ogni
caso non anteriori a “gennaio 2009”, e lo indicheranno nel quadro “*D” del
DM10, accompagnato dal gia previsto codice “L207”; per eventuali
conguagli da effettuare tramite il flusso UNIEMENS, saranno fornite
indicazioni nel relativo documento tecnico.

Il Direttore Generale f.f.
Nori

(1) Si veda pit dettagliatamente la circolare n. 89 del 7 ottobre 2008.

(2) Sl veda, in materia, quanto dettagliatamente riportato nell'allegato n. 2 della circolare n.
209/1995,

(3) si vedano, al riguardo, la circolare n. 52 del 6 marzo 2001, la circolare n. 115 del 10
novembre 2005, la circolare n. 3 del 5 gennaio 2006 e la circolare n. 73 del 19 maggio 2006,
{4) Misure previste dall’art. 10 del D. Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, come medificato dall’art.
1, c. 764, della legge n. 256/2006, e dali'art. 8 del D.L. 30 settembre 2005, n. 203 convertito,
con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n, 248, nei testo novellato dal ¢, 766 della
legge finanziarla 2007. Si veda il punto 6 della circolare n. 70 del 3 aprile 2007, nonché la
circolare n. 4 del 14 gennaio 2008 e il punto 4 del messaggio n. 3506 del 12 febbraio 2009.

(5) Si osserva peraltro che dal 1 gennalo 2008 vige la nuova classificazione delle attivita
economiche Ateco 2007 - peraltro non ancora operativa negli archivi dell'Istituto - in relazione
alla guale si fornisce (aliegato 4) la tavola di raccordo tra i codict Ateco 2002 (invariati, per
Vedilizta, rispetto alla codifica del 1991) e quelli Ateco 2007,

(6) A decarrere dall’anno 2005, & previsto che IIstituto trasferisca ai Fond! interprofessionall
per la formazione continua, mediante acconti bimestrall, l'intero ammontare del contributo
integrativo ex lege n, 845/1978 (0,30%), una volta dedottl 1 mer! costi amminlkstrativi.

(7) Si vedano la circolare n. 209 de] 27/7/1995, la circolare n. 269 del 30/10/1993, la circolare
n. 9 del 18/1/1997 e {a circolare n. 81 del 27/3/1997,

(8) In relazicne al rispetto del contratto collettivo, sl vedano | chiarimenti contenutl nella
clrcolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Soclali n. 34/2008, la quale
- prevede anche Finvio al Ministero - secondo le modalita dettate dalla successiva circolare n.
10/2009 - di una dichiarazione relativa alla non commissione deaqll illeciti ostativi al rilascio del
DURC ovvero al decorso del tempo indicato con riferimento a ciascun iHecito dal D.M. 24
ottobre 2007,

La verifica del requisiti di regolaritd contributiva, Invece, sara effettuata dalla procedura di
controllo delle denunce PM10,

(9) 1 datori di lavoro che hanno gia operato la riduzione contributiva (cod. “L206") in relazione
a periodi pregressi non dovranno effettuare, per gli stessi periodi, alcun adempimento. Le Sedi
provvederanno a riproporre al calcolo le note di rettifica eventualmente emesse a tale titolo ed
a curarne la relativa definizlone.




Allegato 1

Legge 24 dicembre 2007, n. 247 (Gazzetta Ufficiale n. 301 del 29 dicembre 2007)
Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e
competitivitad per favorire l'equita e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in
materia di lavoro e previdenza sociale

1. Il comma 5 dell’articolo 29 del decreto-legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341, e successive modificazioni, &
sostituito dal seguente:

«5. Entro il 31 maggio di ciascun anno il Governo procede a verificare gli effetti
determinati dalle disposizioni di cui al comma 1, al fine di valutare la possibilita che,
con decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, da adottarsi entro il 31 luglio dello stesso
anno, sia confermata o rideterminata per l'anno di riferimento la riduzione contributiva“
di cui al comma 2. Decorsi trenta giorni dalla predetta data del 31 luglio e sino
all’'adozione del menzionato decreto, si applica la riduzione determinata per I'anno
precedente, salvo conguaglio da parte degli istituti previdenziali in relazione
all’effettiva riduzione accordata ovvero nel caso di mancata adozione del decreto
stesso entro e non oltre il 15 dicembre dell’anno di riferimentox».




Allegato 2

Decreto 16 luglio 2009 (Gazzetta Ufficiale n, 239 del 14 ottobre 2009)
Modalita di contribuzione nel settore dell'edilizia, per I'anno 2009

IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

di concerto con

IL MINISTRO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Visto l'art. 29, comma 1, del decreto-legge 23 giugno 1995, n. 244, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341, che prevede che i datori di lavoro
esercenti attivitd edile sono tenuti al versamento della contribuzione previdenziale ed
assistenziale sull'imponibile determinato dalle ore previste dai contratti collettivi
nazionali, con esclusione delle assenze indicate dallo stesso comma 1;

Visto il successivo comma 2 che stabilisce che suli'ammontare di dette contribuzioni,
diverse da quelle di pertinenza del Fondo pensioni lavoratori dipendenti, dovute
all'Istituto nazionale della previdenza sociale ed all'Istituto nazionale per
|'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro per gli operai con orario di lavoro di 40
ore settimanali, si applica fino al 31 dicembre 1996 una riduzione del 9,50 per cento;
Visto il comma 5 della menzionata legge n. 341 del 1995, come sostituito dali'art. 1,
comma 51, della legge 24 dicembre 2007, n. 247, secondo cui entro il 31 maggio di
ciascun anno il Governo procede a verificare gli effetti determinati dalle disposizioni di
cui al comma 1, al fine di valutare la possibilita che, con decreto del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e
delle finanze, da adottarsi entro il 31 luglio dello stesso anno, sia confermata o
rideterminata per I'anno di riferimento la riduzione contributiva di cui al citato comma
2;

Visto 1| decreto ministeriale 24 giugno 2008, con il quale, per I'anno 2008, la riduzione
di cui al citato comma 2 é stata fissata all'11,50 per cento;

Tenuto conto che dalle rilevazioni elaborate dagli Enti interessati sull'andamento delle
contribuzioni nel settore edile nel periodo di applicazione delle disposizioni di cui al
citato art. 29 deila legge n. 341 del 1995, si rileva, rispetto al periodo precedente, un
aumento della base imponibile, con conseguente incremento del gettito contributivo,
tale da compensare la riduzione contributiva;

Ritenuto pertanto, sulla scorta delle predette rilevazioni, di confermare, per l'anno
2009, la riduzione di cui al citato comma 2 dell'art. 29 della legge n. 341 del 1995
nella misura dell’'11,50 per cento;

Visto I'art. 1, commi 1 e 12, del decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito dalla
leage 14 luglio 2008, n. 121;

Decreta:
La riduzione prevista dall'art. 29, comma 2, del decreto-legge 23 giugno 1995, n. 244,

convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341, & confermata, per
I'anno 2009, nella misura dell'11,50 per cento.




Il presente decreto sarad trasmesso ai competenti organi di controllo e sara pubblicato
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 16 luglio 2009

Il direttore generale per le politiche Il Ragioniere Generale dello Stato del
previdenziali del Ministero del lavoro, Ministero dell'economia e delle finanze
della salute e delle politiche sociali

Geroldi Canzio

Registrato alla Corte dei conti il 16 settembre 2009
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi della persona e dei beni culturali, registro
n. 5, foglio n. 366




mod. Rid. Contr. Edifizia

Istitute Nazlonale Previdenza Soclate

T ———

Riduzione contributiva edilizia.
Dichiarazione relativa ai requisiti previsti
dall'art. 36-bis, c. 8, della legge n. 248/2006.

Dichiarazione di responsabilita ai sensi del Teste Unico in materia di documentazione amministrativa
{D.P.R. 28/11/2000, n, 445).

di usufruire della riduzione contributiva per il settore edite per 'anno 2009.
Dichiara (1)

@ che il datore di lavoro non ha riportato condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinguennic antecedente alla data di applicazione dell'agevoiazione.

# che |l datore di lavoro & in possesso dei requisiti per i rilascio della certificazione di regolarita contributiva anche da parte
delle Casse Edili.

Mi impegno a comunicare alllnps qualsiasi variazione dovesse intervenire nefla situazione certificata entro trenta giomi
dall'avvanuto cambiamento.

Sone inoltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle autocertificazioni e che, in caso di
dichiarazioni false, posso subire una condanna penale e decadere da eventuali benefici ottenuti,

Dichiarc che ie notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e sono consapevols delle conseguenzs civili e penali previste
per chi rende attestazioni false.

Data Firma

informativa sul trattamento dei dati personali
(Art, 13 de! d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”)

L’ Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del trattamento, fa informa che tulli i dati personali che la riguardano,
compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la compitazione de! presente modulo, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limit
stabiliti dal Codice, nonché dalla legge e dai regelamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assisten-
ziale e amministrativa su base sanitaria.

\I trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronict, ad opera di dipendenti delfIstituto opportunamente incaricati e istruiti, attraverso
logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sone raccelti; eccezionalmente potranno conoscere i suoi dati altri soggetti, che forniscono servizi o
svolgeno atlivita strumentali per conto dell'inps e operano in qualita di Responsabili designati dalf'istituto. 1l loro elenco completo ed aggiornato & disponibi-
le sul sito www.inps.it.

| suoi dati persenali potranno essere comunicati, se streltamente necessario per la definizione delia pratica, ad altri soggetti pubblici o privati, tra cui 1stituti
di credito o Uffici Postali, alire Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

li canferimento dei dati & obbligatorio e 1a mancata fornitura potrad comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedimenti che la riguardano.
L'inps la informa, infine, che & nelle sue facolta esercitare it diritto di accesso previsto dall'art. 7 del Codice, rivolgendosi direttamente al direttore delta
struktura territorfalmente competente allistruttoria della presente demanda; se si tratta di una agenzia, listanza deve essere presentata al direttore provin-
ciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenzia stessa.

(1} Art. 46 del TU n. 445/2000.




