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PREMESSA E SINTESI

La recessione colpisce anche gli ingegneri

[1 2012 ha evidenziato per gli ingegneri' una nuova fase di difficolta rispet-
to alle opportunita occupazionali. La capacita di adattamento e lo spessore
professionale di una intera categoria che anche nel corso degli ultimi anni di
prolungata crisi economica aveva sempre difeso i propri solidi livelli occupa-
zionali ed il proprio reddito disponibile, sembra non essere piu sufficiente per
fronteggiare una recessione che scuote tutta I'economia nazionale.

Nel corso del 2012 tutto il mercato del lavoro italiano & entrato in una
nuova e ancora piu profonda fase di difficolta. La recessione economica pro-
lungandosi per un ulteriore anno ha cominciato a pesare, infatti, in misura
crescente sul mercato del lavoro. Operai e addetti, occupati soprattutto in
quei comparti dell’industria piu esposti alla concorrenza internazionale o nel
settore delle costruzioni ormai praticamente fermo, sono stati falcidiati anche
per il progressivo venir meno della cassa integrazione straordinaria e dal mol-
tiplicarsi delle crisi aziendali. Il peso della recessione ha cominciato, pero,
a coinvolgere nel 2012 pesantemente anche quei segmenti del mercato del
lavoro tradizionalmente considerati pit forti e stabili, gravando su tutti i settori
produttivi.

Inevitabili dunque le ripercussioni sull’occupazione delle figure professio-
nali che sembravano meno esposte alla “burrasca” recessiva. In particolare,
anche lo specifico andamento del mercato del lavoro degli ingegneri subisce,
nel corso del 2012, i primi pesanti riflessi negativi. Sino all’anno precedente,
il 2011, tutta la categoria professionale aveva, invece, dimostrato una forte
capacita di adattamento alla crisi registrando, anche a fronte di una crescita
della popolazione dei laureati in Ingegneria che ha toccato le 600 mila

"Il termine “ingegnere” é riservato esclusivamente ai laureati iscritti all’albo professionale, ma per comodita esplicativa in questo lavoro il
termine ingegnere verra utilizzato per indicare tutti i laureati in ingegneria.

&



PREMESSA E SINTESI

unita, addirittura una diminuzione del tasso di disoccupazione interno sceso
al 3,4%, a livelli quindi pari a quelli degli anni antecedenti la crisi.

Nel 2012, invece, il tasso di disoccupazione tocca il massimo mai raggiun-
to negli ultimi anni (4,4%) e tra i giovani laureati, ad un anno dal consegui-
mento del titolo, supera addirittura il 10%.

Non solo. Oltre ad aumentare la quota di persone in cerca di lavoro, risulta
in crescita anche la fetta di popolazione che scoraggiata dalla situazione con-
tingente, ha abbandonato (momentaneamente o definitivamente) la ricerca di
un’occupazione: 20,8% contro il 19,7% del 2011.

La conseguenza e che sul territorio nazionale vi sono complessivamente
nel 2012 circa 16mila ingegneri in piu di quanti richiesti dalle imprese. E per
la prima volta il saldo occupazionale e negativo in tutte le aree geografiche:
anche le imprese del Nord-Ovest, infatti, da sempre particolarmente ricche
di possibilita occupazionali, risentono della crisi e se fino allo scorso anno la
domanda di competenze ingegneristiche superava la disponibilita di profes-
sionisti sul territorio, nel 2012 si registrano circa 3.000 posti in meno rispetto
al numero di ingegneri disponibili.

Non meraviglia dunque che sia in aumento il numero di laureati che de-
cide di trasferirsi all’estero (nel 2012 quasi un laureato su 10 del 2007 lavora
all’estero), attratti soprattutto dalle retribuzioni che si rivelano decisamente
superiori di quelli percepite in Italia a parita di mansioni: in Gran Bretagna o
in Francia lo stipendio medio & all’incirca il doppio di quello italiano? e anche
nei paesi, come la Spagna, in cui il reddito lordo degli ingegneri & sui livelli
italiani, godendo di un cuneo fiscale minore, essi guadagnano di piu rispetto
a coloro che lavorano in Italia.

Sono questi i principali risultati che emergono dall’annuale indagine su
“Occupazione e remunerazione degli ingegneri” effettuata dal Centro studi
del Consiglio Nazionale degli ingegneri.

In base ai dati elaborati, la domanda di ingegneri da parte del sistema

2l'indagine sul confronto dei redditi percepiti in alcuni paesi stranieri é stata effettuata grazie alla collaborazione di Page Personell
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PREMESSA E SINTESI

economico nazionale, risulta nel 2012 in calo del 27,3% rispetto all’anno pre-
cedente. Dalle 21mila assunzioni del 2011 si passa ai circa 15.230 laureati in
ingegneria assunti nel 2012. Il dato evidenzia il valore piu basso di domanda
di profili ingegneristici rilevato negli ultimi 7 anni.

L'appeal professionale dei laureati in ingegneria si conferma comunque an-
cora decisamente elevato. Gli imprenditori interpellati sulle assunzioni pro-
grammate nel 2012 continuano ad apprezzare gli ingegneri riconoscendone
le doti professionali e le spiccate capacita di lavorare in gruppo (apprezzata
nel 71,2% dei casi) come pure di risolvere problemi (68%).

E’ evidente, tuttavia, che la laurea in ingegneria, pur rappresentando un
ottimo antidoto contro la crisi in atto, come dimostrano bene i dati di Alma-
laurea sulle condizioni dei laureati italiani (nel 2012 risulta occupato circa
il 72% dei laureati quinquennali in ingegneria ad un anno dalla laurea e, a
distanza di pochi anni dal conseguimento del titolo, si raggiunge praticamente
una condizione di piena occupazione con un tasso di disoccupazione pari
all’1,9% a cinque anni dalla laurea), con il perdurare della grave recessione
che colpisce I'economia nazionale potrebbe subire contraccolpi anche forti. E
gli scenari potrebbero rapidamente peggiorare: crescita della disoccupazione
anche ben al di sopra dei livelli frizionali attuali; allungamento dei tempi di in-
serimento lavorativo, ulteriore riduzione delle remunerazioni e della stabilita
occupazionale, fiore all’occhiello di una professione che a cinque anni dalla
laurea vede, nel 2012, il 75,6% degli assunti gia avere un contratto a tempo
indeterminato.

Ma una speranza proviene dai primi dati del 2013 che sembrano far intra-
vedere un lieve miglioramento della situazione.



PREMESSA E SINTESI

Fig. 1 Laureati di ingegneria in eccesso rispetto alla domanda del sistema produttivo in Italia*. Anno 2012
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‘Offerta: stima dei laureati 2011 (triennali e quinquennali) disponibili sul mercato + disoccupati 2011
Domanda: stima delle posizioni lavorative disponibili nel 2012+stima nuovi liberi professionisti 2012
Saldo (offerta — domanda): A<O carenza di ingegneri

A>0 surplus di ingegneri

Fonte: stima Centro studi Consiglio nazionale ingegneri, 2013
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1.
LA CRISI SI FA SENTIRE
ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Dopo un 2011 all’insegna della “resilienza”, i laureati in ingegneria co-
minciano a sentire gli effetti della congiuntura negativa: il tasso di disoccu-
pazione che nel 2011, in assoluta controtendenza rispetto alle altre cate-
gorie professionali, era addirittura diminuito rispetto all’anno precedente,
torna ad aumentare e raggiunge il 4,4%, secondo valore piu elevato toccato
negli ultimi 7 anni.

Non solo. Oltre ad aumentare la quota di persone in cerca di lavoro,
risulta in crescita anche la fetta di popolazione che scoraggiata dalla situa-
zione contingente, ha abbandonato (momentaneamente o definitivamente)
la ricerca di un’occupazione: 20,8% contro il 19,7% del 2011.

La conseguenza e che sul territorio nazionale vi sono complessivamente
nel 2012 circa 16mila ingegneri in pit di quanti richiesti dalle imprese. E
per la prima volta il saldo occupazionale & negativo in tutte le aree geogra-
fiche: anche le imprese del Nord-Ovest, infatti, da sempre particolarmente
ricche di possibilita occupazionali, risentono della crisi e se fino allo scorso
anno la domanda di competenze ingegneristiche superava la disponibilita di
professionisti sul territorio, nel 2012 si registrano circa 3.000 posti in meno
rispetto al numero di ingegneri disponibili.

Particolarmente critica, ancora una volta, la situazione nelle regioni meri-
dionali dove il surplus di ingegneri sfiora gli 8mila individui.

Sono questi i principali risultati che emergono dalla consueta analisi del
Centro studi del Consiglio Nazionale degli ingegneri sui dati riguardanti la

&



LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

condizione lavorativa della popolazione italiana laureata in ingegneria’®.

Una popolazione che tuttavia continua a crescere senza soluzione di con-
tinuita: nel 2012, il numero di laureati in ingegneria residenti in Italia ha
superato i 615 mila individui, circa 23mila in piu rispetto al 2011.

Confermando una tendenza ormai in atto da diversi anni, diventa inoltre
sempre piu consistente la componente femminile, sebbene quella dell’inge-
gnere? resti una professione a forte prevalenza maschile: il numero di don-
ne laureate in ingegneria in Italia arriva a sfiorare le 100mila unita, pari al
15,5% del totale degli ingegneri.

Anche se la parita e assai lontana dal punto di vista numerico, il divario
tra uomini e donne si assottiglia decisamente per cio che concerne la con-
dizione occupazionale: il tasso di occupazione tra le donne é infatti di poco
inferiore al 72%, contro il 76,4% rilevato tra gli uomini, laddove nell’intera
popolazione italiana, la quota di donne con occupazione non arriva al 64%.

E vero che la condizione occupazionale degli ingegneri si rivela ancora
una volta decisamente migliore rispetto ad altre categorie professionali, ma
& pur vero che i risultati siano meno brillanti rispetto agli anni precedenti.
Ad esempio nella fascia di eta tra i 35 e i 54 anni, il tasso di occupazione &
pari al 94,1%, risultato indiscutibilmente positivo, ma pur sempre inferiore
al 96,1%, registrato nel 2011.

La flessione in atto non e tuttavia omogenea su tutto il territorio nazionale:
mentre nelle regioni del Nord Italia il tasso di occupazione dei laureati inge-
gneria passa dall’81,9% del 2011 all’80,2% del 2010, il quadro assume con-
torni piu negativi nelle regioni del centro ltalia, in cui la quota di occupati
passa da quasi il 78% del 2011 al 72,2% del 2012. Quasi inaspettatamente,
al contrario, nelle regioni del sud Italia, la situazione appare migliore rispet-
to agli anni precedenti, visto che il tasso di occupazione risulta in aumento:
68,8%, valore comunque inferiore rispetto alle altre aree, ma pur sempre
migliore del 67,4% rilevato I’anno precedente.

*Dati ISTAT — Forze di lavoro. Media 2012

“Il termine “ingegnere” é riservato esclusivamente ai laureati iscritti all’albo professionale, ma per comodita esplicativa in questo lavoro il
termine ingegnere verra utilizzato per indicare tutti i laureati in ingegneria.

&



LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

La situazione resta, rispetto al 2011, sostanzialmente stabile per quanto
concerne la distribuzione tra occupati alle dipendenze e lavoratori auto-
nomi, con una netta predominanza dei primi: quasi 3 ingegneri su 4 infatti
lavora in qualita di dipendente presso un ente pubblico o una azienda priva-
ta. Il divario aumenta, come prevedibile, nelle regioni settentrionali (76,5%
di dipendenti contro il 23,5% di autonomi), mentre si riduce sensibilmente
nelle regioni meridionali (in tal caso la quota di lavoratori autonomi sfiora
il 35%).

Lo scenario non evidenzia particolari mutamenti rispetto al 2011 neanche
per cio che concerne la distribuzione tra occupati nel settore industriale e
nel terziario, con questi ultimi che si mantengono su una quota che si aggira
intorno al 60%.

Ma anche in questo caso il quadro cambia radicalmente tra nord e sud Ita-
lia: mentre infatti nelle regioni settentrionali il 47,4% dei laureati in ingegne-
ria occupati lavora nel settore industriale, nel resto d’Italia la corrispondente
quota si riduce sensibilmente, aggirandosi intorno al 28%.



LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Fig. 2 Popolazione con titolo accademico in ingegneria*. Serie 2004-2012 (v.a. in migliaia di unita)
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‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.
Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2005-2013

Fig. 3 Tasso di occupazione della popolazione con titolo accademico in ingegneria*. Serie 2004-2012
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‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2005-2013
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LA CRISI SI'FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Tab. 1 Popolazione con titolo accademico in ingegneria* per sesso. Anno 2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2012 Tasso di occupazione
Laureatiin  Totale pop.
v.a. ingegneria italiana®
% %
Maschi 519 84,5 76,4 74,8
Femmine 95 15,5 71,6 52,7
Totale popolazione 615 100,0 75,7 63,6

“Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

(Z)Popo/azfone con eta compresa tra i 25 e i 65 anni - Dati Istat Forze di Lavoro media 2012

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013

Tab. 2 Popolazione con titolo accademico in ingegneria* per classe di eta. Anno 2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2012 Tasso di occupazione
Laureatiin  Totale pop.
v.a. ingegneria italiana®
% %
Maschi 519 84,5 76,4 74,8
Femmine 95 15,5 71,6 52,7
Totale popolazione 615 100,0 75,7 63,6

“Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M} totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013
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Fig. 4 Popolazione con titolo accademico in ingegneria* per classe di eta. Serie 2004-2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)
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‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.
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Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2005-2013

Tab. 3 Popolazione con titolo accademico in ingegneria* per ripartizione geografica. Anno 2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2012 Tasso di occupazione
Laureati in Totale pop.
v.a. % ingegneria italiana®
% %
Nord 332 54,0 80,2 71,6
Centro 135 21,9 72,2 68,0
Mezzogiorno 148 24,1 68,8 50,3
Totale popolazione 615 100,0 75,7 63,6

‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

(Z)Popo/azione con eta compresa tra i 25 e i 65 anni - Dati Istat Forze di Lavoro Media 2012

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013
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LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Tab. 4 Popolazione con titolo accademico in ingegneria* per condizione occupazionale.
Confronto anni 2011-2012 (v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2011 2012 Totale pop.
italiana®
v.a % v.a % %
Occupati 459 77,5 465 75,7 63,6
Persone in cerca di occupazione 16 2,8 21 3,5 6,3
Inattivi 117 19,7 128 20,8 30,0
Totale popolazione 592 100,0 615 100,0 100,0

"Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

@Dati Istat Forze di Lavoro Media 2012

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013

Fig. 5 Tasso di attivita e tasso di disoccupazione della popolazione con titolo universitario in ingegneria*.
Serie 2004- 2012 (val. %)
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“Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2005-2013
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LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Tab. 5 Occupati con titolo accademico in ingegneria* per tipologia. Confronto anni 2011-2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2011 2012
Totale pop. Totale pop.
v.a. % italiana® v.a. % italiana®
% %
Dipendenti 338 73,5 75,1 341 73,4 76,2
Autonomi 122 26,5 24,9 124 26,6 23,8
Totale occupati 458 100,0 100,0 465 100,0 100,0

‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

Dpati Istat Forze di Lavoro Media 2012

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013

Tab. 6 Occupati con titolo accademico in ingegneria* per tipologia e ripartizione geografica. Anno 2012
(v.a. in migliaia di unita e val. %)®

Dipendenti Autonomi Totale occupati

v.a. % v.a. % v.a. %
Nord 204 76,5 63 23,5 266 100,0
Centro 71 73,4 26 26,6 97 100,0
Mezzogiorno 66 65,2 36 34,8 102 100,0
Italia 341 73,4 124 26,6 465 100,0

‘Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013



LA CRISI SI FA SENTIRE ANCHE TRA GLI INGEGNERI

Tab. 7 Occupati con titolo accademico in ingegneria* per settore di attivita economica.
Confronto anni 2011- 2012 (v.a. in migliaia di unita e val. %)®

2011 2012
v.a. % v.a. %
Industria 181 39,4 182 39,0
Servizi 276 60,1 282 60,5
Altre attivita 2 0,5 1 0,5
Totale occupati 459 100,0 465 100,0

“Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.

M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013

Tab. 8 Occupati con titolo accademico in ingegneria* per settore di attivita economica e ripartizione
geografica. Anno 2012 (v.a. in migliaia di unita e val. %)®

Industria Servizi Totale occupati(z)

v.a. % v.a. % v.a. %
Nord 126 47,4 140 52,4 266 100,0
Centro 27 27,5 70 71,9 97 100,0
Mezzogiorno 29 28,3 72 70,8 102 100,0
Italia 182 39,0 282 60,5 465 100,0

“Dottorato, laurea (triennale e quinquennale), diploma universitario.
M totali delle tabelle e i valori percentuali possono essere diversi tra loro per via dell’approssimazione effettuata.

@l totale comprende anche gli occupati nelle “altre attivita” non riportati in tabella

Fonte: elaborazione Centro studi del Consiglio nazionale degli ingegneri su dati Istat-Forze di Lavoro 2013






2.

LE ASSUNZIONI DEI LAUREATI
IN INGEGNERIA NELLE IMPRESE PRIVATE

2.1. Premessa e sintesi

[ 2012 ha evidenziato per gli ingegneri® una nuova fase di difficolta
crescente rispetto alle opportunita occupazionali. La capacita di adatta-
mento e lo spessore professionale di una intera categoria che anche nel
corso degli ultimi anni di prolungata crisi economica aveva sempre difeso i
propri solidi livelli occupazionali ed il proprio reddito disponibile, sembra
non essere piu sufficiente per fronteggiare una recessione che scuote tutta
I’economia nazionale.

Nel corso del 2012 tutto il mercato del lavoro italiano e entrato in una
nuova e ancora piu profonda fase di difficolta. La recessione economica
prolungandosi per un ulteriore anno ha cominciato a pesare, infatti, in mi-
sura crescente sulla disoccupazione evidenziando nel corso dell’anno una
dinamica in forte accelerazione. Operai e addetti, occupati soprattutto in
quei comparti dell’industria pit esposti alla concorrenza internazionale o
nel settore delle costruzioni ormai praticamente fermo, sono stati falcidiati
anche per il progressivo venir meno della cassa integrazione straordinaria
e dal moltiplicarsi delle crisi aziendali. Il peso della recessione ha comin-
ciato, pero, a coinvolgere nel 2012 pesantemente anche quei segmenti del
mercato del lavoro tradizionalmente considerati piu forti e stabili, gravan-
do su tutti i settori produttivi.

La accelerazione della crisi del mercato del lavoro é sintetizzata dall’an-
damento molto negativo del tasso di disoccupazione complessivo che ha
raggiunto nel 2012 il 10,7% con un balzo in avanti davvero elevato rispet-
to all” anno precedente quando era pari all’8,4% arrivando, peraltro, nel
Mezzogiorno a livelli addirittura dirompenti (17,2% ).

*Il termine “ingegnere” é riservato esclusivamente ai laureati iscritti all’albo professionale, ma per comodita esplicativa in questo lavoro il
termine ingegnere verra utilizzato per indicare tutti i laureati in ingegneria.
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In termini assoluti nel 2012 la disoccupazione € cresciuta rispetto all’an-
no precedente di 636.000 unita con un incremento che ha interessato per
oltre la meta dei casi i lavoratori adulti e cioé gli assunti con almeno 35
anni (+ 30,2%).

Il calo degli occupati ha riguardato inoltre in particolare i lavoratori ita-
liani che hanno evidenziato una diminuzione di occupati di ben 151.000
unita colpendo appunto i lavoratori adulti dell’industria in senso stretto e
delle costruzioni.

L'unico dato in controtendenza riguarda I'occupazione nel terziario che
ha registrato una crescita di 109.000 unita (+0,7%). La domanda di lavoro
proviene pero soprattutto dal comparto dei servizi alle famiglie e si con-
centra dunque verso profili con pil basse qualifiche.

In questo contesto di grave crisi occupazionale alimentato da dinami-
che congiunturali assai negative che hanno continuato a investire tutta
I’economia nazionale, lo specifico andamento del mercato del lavoro degli
ingegneri subisce nel corso del 2012 i primi pesanti riflessi negativi.

| segnali di difficolta occupazionale per gli ingegneri provengono dai
dati delle previsioni sulle assunzioni nel 2012 raccolte dall’indagine na-
zionale Excelsior del Ministero del Lavoro.

Secondo questa indagine estensiva che annualmente viene realizzata in
Italia, la domanda di ingegneri da parte del sistema economico naziona-
le, risulta nel 2012 in calo del 27,3% rispetto all’anno precedente. Dalle
21mila assunzioni del 2011 si passa ai circa 15.230 laureati in ingegneria
assunti nel 2012. Il dato evidenzia il valore pil basso di domanda di profili
ingegneristici rilevato negli ultimi 7 anni.

Il crollo delle assunzioni coinvolge indistintamente tutte le ripartizioni e
regioni: la flessione pil lieve si registra in Trentino Alto Adige (-6,3%, che
insieme al Veneto, -17,1%, sono le uniche regioni cui il calo occupazio-
nale si mantiene sotto il 20%), ma la contrazione rispetto al 2011 arriva
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a superare il 40% in Umbria, Basilicata e Molise. In Lombardia regione
leader nell’occupazione ingegneristica con quasi 4.200 assunzioni, il calo
rispetto al 2011 & del 25,4%, mentre nel secondo grande bacino occupa-
zionale degli ingegneri ovvero il Lazio il calo raggiunge il 31,2% con sole
2.400 assunzioni

La crisi del settore delle costruzioni, oltre che dai dati congiunturali®,
viene confermata anche dalla consistenza del numero di assunzioni offerte
dalle imprese del settore: solo il 3,1%, laddove solo due anni fa, nel 2010,
superava il 12%.

La ricerca di competenze ingegneristiche si ripartisce, quasi equamente,
tra settore industriale e terziario. Piu dettagliatamente, ancora una volta il
principale sbocco occupazionale dei laureati in ingegneria € quello dei
servizi informatici e delle telecomunicazioni che offre circa un quarto del-
le posizioni lavorative del 2012.

Seguono, piu distanziati i settori delle industrie della fabbricazione di
macchinari e attrezzature dei mezzi di trasporto (18,1%), le imprese che
offrono servizi avanzati di supporto alle imprese (che comprendono gli
studi di ingegneria, 11%) e le industrie elettriche, elettroniche, ottiche e
medicali (10,6%).

Anche il titolo triennale offre un consistente numero di opportunita la-
vorative: i laureati di primo livello hanno infatti la possibilita di accedere
a pit della meta delle offerte di lavoro del 2012 rivolte ai laureati in inge-
gneria.

[l sensibile calo del numero di assunzioni effettuate determina inevi-
tabilmente una sovrabbondanza di capitale umano disponibile. Non me-
raviglia dunque che la quota di assunzioni ritenute di difficile attuazione
sia pari solo al 24,1%, valore minimo mai registrato per le assunzioni di
competenze ingegneristiche.

Sempre molto importante il bagaglio di esperienza posseduto dal

“Si vedano, in proposito, i dati pubblicati nei rapporti trimestrali “Monitoraggio sui bandi di progettazione” del Centro Studi del Consiglio
Nazionale degli Ingegneri.
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candidato: nei due terzi dei casi, infatti, le imprese richiedono esplicita-
mente una esperienza specifica nella mansione da affidare o quanto meno
nello stesso settore produttivo. Decisamente meno importante risulta in-
vece il possesso di titoli accademici post-laurea (master, dottorato, ecc.)
visto che solo nel 12,7% delle offerte di lavoro e richiesto questo requisito.

L'appeal professionale dei laureati in ingegneria si conferma in realta
ancora decisamente elevato. Gli imprenditori interpellati sulle assunzio-
ni programmate nel 2012 continuano ad apprezzare gli ingegneri ricono-
scendone le doti professionali e le spiccate capacita di lavorare in gruppo
(apprezzata nel 71,2% dei casi) come pure di risolvere problemi (68%).

l'attenzione positiva verso i profili ingegneristici da parte del sistema
imprenditoriale si manifesta inoltre anche dalla circostanza secondo cui
la domanda di laureati continua ad essere in maggioranza (54%) rivolta a
ricoprire ruoli e profili ad elevata specializzazione.

In ogni caso, se la domanda di laureati in Ingegneria si assottiglia. la va-
riabilita delle specializzazioni e la complessita dei ruoli non riduce troppo
la quota di vacancy che, peraltro, resta difficile da soddisfare. E’ evidente,
allora, come occorra migliorare quegli strumenti di intermediazione e in-
formazione capaci ridurre le asimmetrie informative nel mercato del lavo-
ro degli ingegneri, a maggior ragione in questa fase di crisi.
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Fig. 6 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria. Anni 2001-2012 (v.a.)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2001-2012
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Tab. 9 I profili piu richiesti per indirizzo di laurea in ingegneria. Anno 2012

Indirizzo civile e ambientale Indirizzo elettronico e dell'informazione

Frogettista edile 150 Sviluppatore di software 1230
Esperto di ingegresa wraulica 140 Programematare infermatico 940
lecnico dell'ambicnte T Progettista clettronico £20
Progettista traspor @

infrastrutture &0 Frogettista elettrico 4:0
Dyrettore tegnsod o Cantigre S Anglista programmatore sn
Tecnico di cantiere edile 40 Frogettista di software 20
Tecnico SiCure??a amboente Tecnico informatico assistenta

laworatined 10 cliesnti 300
Alire professeoni 200 Altre profession 3060
Tatale BOO Totale 7.230
Indirizzo industriale Altri indirizzi di ingegneria

Frogettista meocanico 1,450 Frogettista meccanico 240
Tecnico commertiala 70 Tecrico cammerciale 150
Fropettista gl impeanti industrali 170 Venditore termen 140
Dvsegnalore Lecmes 180 Frogettista setiare semvizi 110
[vsegnatore meccanioo 1540 Frogettista di sstemi informatic =
Disepnatore sviluppalans

|infuskria) 130 Swiluppatare di software a0
Tecnico programmatore Consulante per le applicazoni
macch.controlla numerico 100 gestiomali &0
Alire professsem 1.910 Altre professsom 1890
Totale 4.400 Totale 2.810

Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior2012
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2.2 Larecessione prolungata mette a rischio anche gli ingegneri’

Anche la categoria che piu delle altre sembrava resistere alla congiuntura
negativa in atto, subisce le conseguenze del momento estremamente nega-
tivo dell’economia italiana: il numero di laureati in ingegneria assunti nelle
imprese italiane e infatti calato di oltre 5mila unita, passando dalle quasi
21mila assunzioni del 2011 alle circa 15.230 laureati del 2012, valore piu
basso rilevato negli ultimi 7 anni.

Un calo del 27,3%, dunque, che coinvolge tutte le tipologie di ingegneri
e tutto il territorio nazionale, ma che e la conseguenza inevitabile della
grande crisi occupazionale ormai in essere nel mercato del lavoro nazionale
da diversi anni: il tasso di disoccupazione, che nel 2007 era pari al 6,1%, &
arrivato a fine 2012 a superare la soglia dell’11%?®. In base ai dati forniti dal
sistema informativo Excelsior-Unioncamere, inoltre, nel 2012 si & registrato
il picco minimo di assunzioni mai raggiunto dal 2000 in poi: complessiva-
mente poco piu di 400mila, contro le quasi 600mila dello scorso anno e le
oltre 800mila del 2007 e del 2008.

A soffrire di piti sono soprattutto le figure meno qualificate: la loro fetta di
“mercato” che agli inizi degli anni 2000 copriva quasi la meta delle assun-
zioni, si & ridotta progressivamente a meno di un terzo. Il tutto a vantaggio
delle figure pit qualificate, visto che la quota di assunzioni riservata ai laure-
ati raggiunge nel 2012 il 14,5%, il doppio esatto di quanto rilevato nel 2001.

Andando ad analizzare piu nello specifico la situazione degli “ingegneri”,
le “perdite” minori si registrano nelle regioni del nord-est dove le assunzioni
di laureati in ingegneria sono calate del 19%, mentre gli effetti piu negativi
si rilevano nelle imprese del centro Italia che hanno ridotto il numero di
ingegneri assunti di oltre il 30%.

Delle circa 15mila assunzioni previste, comunque, il 40% € concentrato
nelle regioni nord-occidentali, mentre ben poche sono opportunita lavora-
tive per i laureati residenti nel meridione e nelle isole: meno di 2.000 posti,

7In realta il termine “ingegnere” é riservato esclusivamente ai laureati iscritti all’albo professionale, ma per comodita in questo lavoro il
termine ingegnere verra utilizzato per indicare tutti i laureati in ingegneria.
"Tasso di disoccupazione (Istat): 11,1% (dato aggiornato a novembre 2012).
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pari al 12,4% delle posizioni offerte agli ingegneri in Italia nel 2012. Se si
tiene conto che le universita presenti nelle medesime regioni hanno “prodot-
to” oltre il 27% dei laureati in ingegneria del 2011, appare evidente come
la situazione occupazionale gia negativa di per sé, raggiunga nel sud e nelle
isole livelli di criticita assai elevata.

Uno dei settori piu colpiti dalla crisi & sicuramente quello delle costru-
zioni e non sorprende dunque che la tipologia di ingegneri in maggiore
difficolta sia quella attinente al settore civile ed ambientale’ che vedono
nell’edilizia e nella progettazione lo shocco quasi naturale del loro percorso
formativo: nel 2012 ne sono stati assunti solo 800, quasi il 60% in meno
rispetto allo scorso anno quando sfiorarono quota 2.000.

Ma anche le altre “categorie” di ingegneri non stanno molto meglio, con-
siderato che tutte registrano una flessione pit 0 meno consistente in ogni
zona d’ltalia. L'unico, ma quasi insignificante, segno positivo si rileva nelle
imprese del meridione in ricerca di ingegneri dell’indirizzo “gestionale”,
“biomedico” e “dell’automazione” disposte ad assumerne 330, contro i 270
del 2011.

La crisi del settore delle costruzioni, oltre che dai dati congiunturali',
viene confermata anche dalla consistenza del numero di assunzioni offerte
dalle imprese del settore: solo il 3,1%, laddove solo due anni fa, nel 2010,
superava il 12%.

La ricerca di competenze ingegneristiche si ripartisce comunque, quasi
equamente tra settore industriale e terziario. Piu dettagliatamente, ancora

°Gli indirizzi di laurea sono stati classificati secondo il seguente schema

Ingegneria civile e ambiental Ingegneria elettronica e dell’informazione
- Ingegneria edile e civile - Ingegneria elettronica
- Ingegneria per I'ambiente e il territorio - Ingegneria informatica

- Ingegneria delle telecomunicazioni

Ingegneria industriale Altri indirizzi di ingegneria

-Ingegneria meccanica e navale - Ingegneria gestionale e logistica

-Ingegneria aerospaziale e aeronautica - Ingegneria medica, biomedica e clinica

- Ingegneria chimica - Modellistica matematico-fi sica per I'ingegneria
- Ingegneria elettrica - Ingegneria dell’automazione

- Ingegneria energetica e nucleare - Altre lauree in ingegneria

- Ingegneria dei materiali - Ingegneria (generico)

19Si vedano, in proposito, i dati pubblicati nei rapporti trimestrali “Monitoraggio sui bandi di progettazione” del Centro Studi del Consiglio
Nazionale degli Ingegneri.
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una volta il principale sbocco occupazionale dei laureati in ingegneria e
quello dei servizi informatici e delle telecomunicazioni che offre circa un
quarto delle posizioni lavorative del 2012.

Seguono, piu distanziati i settori delle industrie della fabbricazione di
macchinari e attrezzature dei mezzi di trasporto (18,1%), le imprese che
offrono servizi avanzati di supporto alle imprese (che comprendono gli studi
di ingegneria, 11%) e le industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali
(10,6%), ma lo scenario varia ovviamente in base all’indirizzo di laurea ri-
chiesto.

Gli ingegneri del settore civile ed ambientale risultano, infatti, molto ri-
chiesti, come prevedibile, nel settore dei servizi avanzati di supporto alle im-
prese (che, come detto comprende gli studi di ingegneria) e nel settore delle
costruzioni, tanto che circa 2 “ingegneri” civili ed ambientali su 3 assunti
trovano lavoro in uno di questi due settori.

Quelli laureatisi negli indirizzi “elettronici e dell’informazione”, i piu ri-
chiesti in assoluto, sono particolarmente apprezzati dalle imprese che of-
frono servizi informatici e delle telecomunicazioni (il 42,6% delle offerte di
lavoro loro rivolte) e dalle industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medi-
cali (13%).

Le industrie della fabbricazione di macchinari e attrezzature dei mezzi
di trasporto costituiscono invece la “destinazione” principale dei laureati
degli indirizzi attinenti al settore industriale (36,1% delle assunzioni), ma
un discreto numero di opportunita lavorative proviene anche dalle industrie
metallurgiche e dei prodotti in metallo (13,2%), dalle imprese dei servizi
avanzati alle imprese (12%) e dalle industrie elettriche, elettroniche, ottiche
e medicali (10%).

Decisamente pil varia la distribuzione dei laureati dell’area mista (che
comprende, tra gli altri, i gestionali e i casi in cui era richiesta una generi-
ca laurea in ingegneria senza alcuna specificazione ulteriore) che oltre ad
essere molto richiesti dai settori citati finora, conquistano una importante
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nicchia di mercato all’interno delle imprese che offrono servizi di trasporto,
logistica e magazzinaggio, dove trova lavoro il 10,3% dei laureati di questa
“categoria”.

Contrariamente a quanto comunemente si pensi'', il titolo triennale offre
un consistente numero di opportunita lavorative: i laureati di primo livello
hanno infatti la possibilita di accedere a pit della meta delle offerte di lavoro
del 2012 rivolte ai laureati in ingegneria.

Nel 13,2% dei casi la ricerca da parte delle aziende & specificatamente
indirizzata verso di loro, mentre in un ulteriore 40% circa e sufficiente un
titolo di laurea di ingegneria, indipendentemente dal “livello” (triennale o
specialistico/magistrale).

La situazione non é tuttavia la stessa per tutti: mentre infatti nella ricerca
di competenze ingegneristiche dell’indirizzo “elettronico e dell’informazio-
ne”, i laureati di primo livello possono ambire addirittura al 61,1% dei posti
disponibili, qualora le imprese cerchino un professionista del profilo “civile
ed ambientale”, la ricerca & mirata soprattutto verso i laureati quinquennali
o specialistici/magistrali, riservando ai triennali solo il 28,5% di possibilita
(di cui il 22,6% in competizione con i colleghi “seniores”).

In tempo di crisi, le imprese appaiono orientate soprattutto al reperimento
di personale altamente qualificato: circa il 54% delle assunzioni di laureati
in ingegneria (valore piu altro rilevato negli ultimi 8 anni) € infatti mirato
all’acquisizione di competenze a cui assegnare profili di elevata specializ-
zazione.

Questo avviene in particolar modo nel settore delle costruzioni (in cui
la quota di assunzioni per professioni intellettuali, scientifiche e di elevata
specializzazione e pari a circa i due terzi) e per i laureati del settore civile
ed ambientale a cui sono state affidate le stesse mansioni in quasi il 60%
dei casi.

Il profilo piti richiesto in assoluto e quello di “progettista meccanico” figu-

"In base agli ultimi dati Almalaurea, circa I'81% dei laureati in ingegneria di primo livello prosegue il percorso universitario per conse-
guire il titolo di laurea specialistica/magistrale.
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ra per la quale i laureati in ingegneria, in particolar modo quelli del settore
industriale, detengono “I’esclusiva”: delle circa 1.780 offerte di lavoro per
questo profilo, nell’84% dei casi e richiesta una laurea in ingegneria nel set-
tore industriale, mentre nel restante 16% dei casi e sufficiente un qualsiasi
titolo ingegneristico o, in alcuni casi, in ingegneria gestionale

Per alcuni profili occupazionali, quali ad esempio Iesperto di ingegneria
idraulica e il tecnico dell’ambiente (che insieme al progettista edile risultano
i profili per cui & piu elevata la domanda di “ingegneri” del settore civile ed
ambientale) non esiste la concorrenza di altre figure professionali, trattando-
si di figure a completo appannaggio dei laureati in ingegneria.

Al contrario, per altri profili, gli “ingegneri” sono richiesti per coprire solo
una parte della domanda complessiva: le 15.240 assunzioni di laureati in
ingegneria previste, infatti, si vanno ad inserire in un contesto in cui vi sono
ulteriori 96.150 assunzioni per le medesime mansioni affidate ai laureati in
ingegneria che pero sono rivolte a candidati con altro titolo di studio.

Il sensibile calo del numero di assunzioni determina inevitabilmente una
sovrabbondanza di capitale umano disponibile. Non meraviglia dunque che
la quota di assunzioni ritenute di difficile attuazione sia pari solo al 24,1%,
valore minimo mai registrato per le assunzioni di competenze ingegneristi-
che.

Qualche minima difficolta in piu viene riscontrata laddove il “destina-
tario” della ricerca sia un laureato dell’indirizzo industriale (il 26,4% del-
le assunzioni e di difficile realizzazione) o di quello civile ed ambientale
(26,3%).

Le difficolta di reperimento sono tuttavia direttamente proporzionali alla qua-
lificazione del profilo ricercato: se infatti le difficolta di reperimento vengono
individuate in meno di un quinto delle assunzioni di “professionisti tecnici”, la
ricerca da parte delle imprese si fa molto piu difficoltosa quando la ricerca e
mirata all’assunzione di un dirigente (40% di assunzioni “difficili”), in particolar
modo nei casi in cui la figura richiesta € un laureato dell’indirizzo elettronico e
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dell’informazione (in tal caso due assunzioni su tre sono di difficile reperimento).

La situazione varia molto anche in base al settore economico di appar-
tenenza delle imprese: tralasciando i settori in cui sono previste poche as-
sunzioni di “ingegneri” (come ad esempio la ventina nel settore dei servizi
culturali, sportivi e altri servizi alle persone, tutte di difficile realizzazione)
si passa dal 5,9% di assunzioni “complesse” riscontrate nel settore dellistru-
zione e dei servizi formativi privati al 34,8% in quelle della fabbricazione
di macchinari e attrezzature dei mezzi di trasporto o al 40% nelle industrie
della lavorazione dei minerali non metalliferi.

Sempre molto importante il bagaglio di esperienza posseduto dal candi-
dato: nei due terzi dei casi, infatti, le imprese richiedono esplicitamente una
esperienza specifica nella mansione da affidare o quanto meno nello stesso
settore produttivo. E tale richiesta € maggiore soprattutto quando la ricerca
rivolta ad un laureato del settore industriale, visto che in tal caso, la quota di
assunzioni in cui e richiesta una esperienza specifica supera il 74%.

Decisamente meno importante risulta invece il possesso di titoli acca-
demici post-laurea (master, dottorato, ecc.) visto che solo nel 12,7% delle
offerte di lavoro era richiesto questo requisito.

Le imprese dunque non attribuiscono molto valore ai titoli post-laurea,
mentre invece tengono in alta considerazione la formazione svolta fino alla
laurea tanto da considerare i giovani appena usciti dall’universita adatti a
svolgere le mansioni offerte nel 46,1% dei casi. La situazione varia tuttavia
tra i diversi indirizzi di laurea: i laureati del settore civile ed ambientale
risultano quelli la cui preparazione & maggiormente apprezzata dalle im-
prese, dal momento che il titolo € considerato molto importante nel 74,2%
dei casi e circa il 60% dei neo-laureati viene ritenuto “idoneo”; all’'opposto
si collocano i laureati dell’area “mista” la cui preparazione accademica &
ritenuta sufficiente solo in un terzo dei casi e in 9 assunzioni su 10 si € reso
necessario un ulteriore periodo di formazione svolto soprattutto tramite la
partecipazione a corsi organizzati all’interno della azienda o con I’affida-
mento ad un “tutor” con cui svolgere un periodo di affiancamento.
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Ma perché i laureati in ingegneria riscuotono un vasto successo all’inter-
no delle imprese? Oltre alla formazione accademica posseduta, quale loro
“attitudine” viene particolarmente apprezzata a tal punto da orientare le im-
prese verso |"affidamento ai laureati in ingegneria di determinate mansioni?

Dalle risposte degli imprenditori a questo tipo di domande si evince che
le qualita principali che fanno indirizzare la ricerca di personale verso i
laureati in ingegneria sono la capacita di lavorare in gruppo (apprezzata nel
71,2% dei casi) e la capacita di risolvere problemi (68%).

A differenza di altre professioni, I’eta non sembra essere un requisito par-
ticolarmente discriminante visto che se e vero che il 40% delle offerte di
lavoro e rivolto a giovani “under 30”, € anche vero che in una quasi simile
percentuale (38,1%) la ricerca si rivolge ai laureati con pit di 30 anni e nel
restante 22% |’eta non é rilevante.

Per una professione sinonimo di tecnologia ed innovazione quale quella
ingegneristica, appare abbastanza scontato che, nella quasi totalita delle as-
sunzioni, siano richieste delle competenze informatiche. Cosi come a causa
della frequente dimensione “internazionale” della professione, un laureato
in ingegneria non puo fare a meno di conoscere bene almeno una lingua
straniera e tale requisito e richiesto nel 75,7% delle offerte di lavoro, in par-
ticolar modo laddove la ricerca e rivolta ai laureati dell’area “mista (in tal
caso si arriva all’80,4%).

Diminuiscono le assunzioni, ma continua a migliorare la “qualita” delle
stesse: in quasi due assunzioni su tre infatti viene offerto un contratto a tem-
po indeterminato contro il 62,9% del 2011 e il 56,8% del 2010 quando si
rilevo il picco minimo dal 2001 ad oggi.

[l tempo determinato & stato impiegato nel 23,6% delle assunzioni.
Nell’11,1% dei casi, tuttavia, € il preludio ad un impiego a tempo indetermi-
nato essendo stato utilizzato come una sorta di prova all’interno dell’azien-
da, mentre nel 10,2% |’assunzione “temporanea” e finalizzata alla copertura
di un picco di attivita. Per tipologia di prestazione, i laureati dell’indirizzo

&



LE ASSUNZIONI DEI LAUREATI
IN INGEGNERIA NELLE IMPRESE PRIVATE

civile ed ambientale vanno incontro piu frequentemente degli altri a forme
di occupazione pit flessibili, tanto che circa il 16% degli assunti ha ottenuto
un contratto a tempo determinato finalizzato allo “smaltimento” del picco
di attivita dell’impresa.

La domanda di competenze ingegneristiche € concentrata soprattutto nel-
le grandi imprese con piu di 50 dipendenti che, pur offrendo circa 4mila
posti in meno rispetto al 2011, coprono quasi il 71% della domanda del
2012. Per i laureati dell’indirizzo industriale e quelli dell’area “mista”, ap-
pare quasi scontato un eventuale inserimento occupazionale presso queste
imprese, tanto che, rispettivamente, ['80% e 1'85,4% delle assunzioni ha
luogo in un’azienda con pit di 50 dipendenti.

Passando ad analizzare la distribuzione delle assunzioni dal punto di vista
territoriale, la Lombardia si conferma ancora una volta quale regione leader
dell’occupazione ingegneristica con quasi 4.200 assunzioni (25,4% in meno
rispetto al 2011), seguita da Lazio con 2.400 assunzioni (31,2% in meno).

Il crollo delle assunzioni coinvolge indistintamente tutte le regioni d’lta-
lia: la flessione piu lieve si registra in Trentino Alto Adige (-6,3%, che insie-
me al Veneto, -17,1%, sono le uniche regioni cui il calo occupazionale si
mantiene sotto il 20%), ma la contrazione rispetto al 2011 arriva a superare
il 40% in Umbria, Basilicata e Molise.

Come gia analizzato in precedenza, la crisi produce disoccupazione so-
prattutto tra le figure meno qualificate: a conferma, pur con tutti i risultati
negativi emersi finora, aumenta la quota di laureati in ingegneria assunti
rispetto al totale delle assunzioni: ogni 1.000 assunzioni effettuate in Italia
nel 2012, 37 hanno riguardato laureati in ingegneria, contro le 35 del 2011.

A sorpresa, invece, cala la quota di assunzioni appannaggio degli “inge-
gneri” rapportandola al solo universo dei laureati: in questo caso, ogni 100
assunzioni di personale laureato, la percentuale riservata agli “ingegneri” &
inferiore al 26%, laddove nel 2011 superava il 28%.
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La situazione varia ovviamente tra una regione e |'altra: se infatti in Pie-
monte e in Friuli su 10 assunzioni rivolte ai laureati, 3-4 hanno coinvolto gli
“ingegneri”, in Calabria e Puglia la corrispondente quota si riduce a circa
un’assunzione su 10. Anche all’interno delle assunzioni di laureati in inge-
gneria il panorama non & omogeneo, ma cambia sensibilmente distinguen-
do per indirizzo di laurea. Rispetto al quadro generale, infatti, spiccano le
quote di assunzioni di laureati dell’indirizzo civile ed ambientale in Sicilia
(15,2%), Liguria (14,6%), Abruzzo (11,1%) e Trentino Alto Adige (10%) a
fronte di una media nazionale pari al 5,3% delle assunzioni. Quasi la meta
delle assunzioni di laureati dell’indirizzo elettronico e dell’informazione
sono state effettuate in Lombardia (31,1%) o Lazio (17,6%), ma le regioni a
maggior propensione “elettronica” si rivelano la Puglia e la Calabria riser-
vando loro quasi i due terzi delle offerte di lavoro regionali.

In Veneto, nelle Marche e in Sardegna la domanda di competenze inge-
gneristiche e orientata soprattutto verso i laureati dell’indirizzo industriale,
anche se il maggior numero di possibilita lavorative e localizzato in Lom-
bardia, regione che offre loro circa un quarto dei posti di lavoro disponibili.

Lombardia e Lazio risultano le regioni con il maggior numero di opportuni-
ta lavorative anche per gli “ingegneri” gestionali e degli altri indirizzi dell’area
mista, coprendo quasi il 40% della domanda nazionale di tali figure.

In base alla regione si delineano scenari completamente differenti anche
per cio che riguarda la possibilita di realizzazione dei programmi di assun-
zione. Ad esempio in Trentino Alto Adige, le imprese locali non ravvedono
alcuna difficolta nel reperire “ingegneri” del settore civile ed ambientale,
mentre ne incontrano parecchie nell’individuare figure “gestionali” (circa
I’80% delle assunzioni per questi profili e di difficile attuazione). In Lom-
bardia, in circa un caso su quattro le imprese incontrano difficolta di repe-
rimento indipendentemente dall’indirizzo di laurea, fatta eccezione quando
la ricerca e orientata verso un laureato dell’indirizzo civile ed ambientale,
caso in cui la quota di assunzioni di difficile realizzazione sale al 45%.

Sebbene, come visto in precedenza, in due terzi dei casi vengono ricercate
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figure con un minimo di esperienza professionale, quasi il 40% delle assunzioni
e rivolto ai laureati con eta inferiore ai 30 anni. In Umbria, Molise e Marche la
domanda di giovani under 30 supera addirittura la meta delle assunzioni.

Ed anche in termini di stabilita contrattuale offerta, il quadro varia sensi-
bilmente in base alla regione: la quota di assunzioni a tempo indeterminato,
infatti, va dal 48,6% registrato in Puglia al 100% del Molise.
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Fig. 7 Quota di assunzioni per titolo di studio in Italia. Anni 2001-2012 (val.%)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2001-2012

Fig. 8 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria. Anni 2001-2012 (v.a.)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2001-2012
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Tab. 11 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per indirizzo di laurea e per area
geografica. Confronto 2011-2012 (v.a. e val.%)

il h] »012 Var %

v % A, = 11512
Kaka
Indiritig di laurea
indirizno chile @ ambaengaks < 1010 9 B0 53 SR
indirirraaletiranioa & dolfinlermarnans' O &4 7.k¥ 475 -HOS
Indinss Sduitriale " E.000 9,1 4200 2RA ¥1.8
Apri indiizai i ingegneria™! 31.860 184 2810 1B5  <FT2
Tobale maka 20950 1000 15.230 1000 XT3
Masd-Dwedn
Indara Chvibie @ @b ek 750 BT I 57 <513
Il el rtroned & dellinlorm e 3660 4% 3030 49,7 172
Indirermo edustriale 2.450 RS L7500 28,7 B G
AN Indinzi di inpegnena 1.7%0 203 1000 164 -Ar 5
Totale Mosd-Deest 3610 1000 610D 1000 19,2
Moed-Esq
Indirrmo civile & amibeend ake sl EBb 1] 5,1 513
Indirieno eletironioo & delinformazone LEBD 371 143 386 1%.4
Indirire dusiriale 1580 ms 1330 3549 164
ASri indirizzl di inpegnera B90 19.% O 205 -l4E
Totale Mord-[1% 4,560 1000 A0 10040 -189
Ceniro
Indirkeno chile & aemibsent ke I b3 180 &2 -511
Indirirre eletironion & delfinfermarione 4,590 S0E 1780 501 -FL)
Indiriro imdui riale 1.280 240 o0 254 -ME
Alnri indirigsi di inpegneris 950 186 TED M6 -2
Tatale Cemtra 5100 1000 3,550 1000 =304
Sud @ bicle
Indirirne givibe o Embspns sl 450 168 10 T8 687
Indirisbs eletironion & dellinlormatane 1140 415 LoD 5248 <123
IR st riale A0 D& an) 22F 4EE
ARtri indirizai di ingegnersa iM 14,1 333 175 X2
Totale Sud & isole 2.6B0 1000 1.B=0 1000 295

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

VIngegneria edile e civile e Ingegneria per I'ambiente e il territorio

?Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria elettronica e Ingegneria informatica

PIngegneria aerospaziale e aeronautica, Ingegneria dei materiali, Ingegneria chimica, Ingegneria elettrica, Ingegneria energetica

e nucleare, Ingegneria meccanica e navale

@ Ingegneria gestionale e logistica, Ingegneria dell’automazione, Ingegneria medica, biomedica e clinica, Modellistica matematico-fisica
per l'ingegneria, Altre lauree in ingegneria, Ingegneria (generico)

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Fig. 9 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per settore di attivita economica.
Anno 2012 (val.%)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 12 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per indirizzo di laurea e per area
geografica. Anno 2012 (v.a. e val.%)

2012
v.a. %
Servizi informatici e delle telecomunicazioni 3.540 23,2
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto 2.760 18,1
Servizi avanzati di supporto alle imprese 1.670 11,0
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 1.610 10,6
Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 890 5,8
Servizi dei media e della comunicazione 800 5,3
Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente) 530 3,5
Costruzioni 480 3,2
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 480 3,2
Lavori di impianto tecnico: riparazione, manutenz.e installaz. 360 2,4
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 290 1,9
Studi professionali 230 1,5
Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere 210 1,4
Commercio all'ingrosso 200 1,3
Servizi finanziari e assicurativi 200 1,3
Istruzione e servizi formativi privati 170 1,1
Estrazione di minerali 160 1,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 130 0,9
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 120 0,8
Industrie della lavorazione dei minerali non metalliferi 100 0,7
Industrie della carta, cartotecnica e stampa 90 0,6
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 70 0,5
Industrie del legno e del mobile 50 0,3
Commercio al dettaglio 30 0,2
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 30 0,2
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 20 0,1
Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 20 0,1
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 10 0,1
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati 0 0,0
TOTALE 15.230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 14 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per tipologia del titolo di studio.
Anno 2012 (val. %)

Laurea breve Laurea special.  Indifferente
(3 anni) (5 anni)
di cui con di cui con
Totale post- Totale post-
laurea® laurea®
Indirizzo civile e ambientale 6,9 2,5 70,6 6,3 22,6
Indirizzo elettronico e dell'informazione 17,4 2,6 38,7 6,0 43,8
Indirizzo industriale 10,9 2,7 54,5 9,0 34,6
Altri indirizzi di ingegneria 7,9 2,6 49,5 4,5 42,6
Totale* 13,2 2,6 47,0 6,6 39,9

(WUlteriore formazione post-laurea (master o dottorato).
(*)Stima Centro Studi Consiglio Nazionale degli Ingegneri
I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Fig. 10 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per profilo professionale.
Anni 2005-1012 (val.%)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2005-2012
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Tab. 15 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per profilo professionale
e settore di attivita economica. Anno 2012 (v.a. e val.%)

Industria SeniTi Totake
Y., =% oF o Coghruzroni Wil ] L k.
.. 5
Dilim:i 1 25 a an &0 10 250 15
Pralesdioni
inteliatiual,
afjentiekse o & 4.330 EED ira L0 150 E1R A2.200 559
Hevata
specializragione
Profomsors 1,120 414 20 MG LM 458 LR ] EEE
tecniche
Frafession
EpEutive fel Eo a3 K am 160 14 130 0%
lavorg dufficie
Totale 71.530 FL R 4: Rl 7.0 im0 15.240 1000

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 17 Assunzioni previste dalle imprese di personale con laurea in ingegneria per indirizzo di laurea (*).

Anno 2012
Indirizzo civil Indirizzo Indiri Altri
Catiegarie ndinzocvie  glattronicoe . NOMNZ0  indipiel  Tetahs
e ambientale it industriale ) -
PErRrETa
Ingegner e professioni assimilate asn 1.430 2240 L] 5000
Cialisti in scienire matermatche, - N ) » 820
PR it £ EL 482
inlormatiche, Tisighe ¢ naturali
Pp—- e 10l tebematic
T |7. nformatici, telematico _ 1.980 170 % 2 180
& delle telecamunicanan
TeCnics in cCamipn INgegnenstdo 20 250 & 10 240 1.100Q
Tecnicl ded rapposts con | merncal 210 390 350 a5
Tecricr e agparecehiature ornche
2w " IO g0 150 sS40
© A0 RIED
Tecniondelda gestione ded processi - 100 - . \
N i B @ Serak 1o H B = 450
Scnics del trasporta asreo, navale @ N B a0 250 160
ferrowviario
Teonic PO @ VIOV S T L e 140 o
oLl &0 A0 3540
delle attivita produttse N
Texnicl dedla sicurerca )
L3n 1 Lo 1] '
£ della protesions ambientyle
Dvrettan @ dirigenti dipartimaenlal ) B i L
Eatiend n 30 10D T 1M
[ LI LTI RE BN LT
Speralist celle sonde gestionali, . . . .
&0 ) =] 1]
commengiak ¢ bancarie -
Professon di scud secondand, .
b . 120 - 6 160
posl-sedondana ¢ praless, assimilate
eonion canduttarn: implants produtfeg, . . N
' B &0 - 150

diretn driche ed energelichs
Alrre classi an 100 250 120 S0

TOTALE B 7230 4400 2810 15230

(*) valori arrotondati alle decine. A causa degli arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Il segno “~-" indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
Il segno “-” indica I'assenza di imprese nell’incrocio indicato.

Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior2012
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Tab. 18 Le professioni piu richieste per indirizzo di laurea. Anno 2012

Indirizzo civile e ambientale

Indirizzo elettronico e dell'informazione

Pragettista edile 140 Sviluppatore di software 1.230
Esperto di imgegnena idraulica 140 Programmatore informatica 240
Tecnice dell’ ambiente iy Progettista elettronico G20
frogettista trasparti e infrastrutture . 60 Progettista elettrico 420
Direttore teonico di cantiene S0 Analista programmatare 150
Tecnice di cantiere edile 20 Progettista di software 120
Tecnico sicurerza ambiente Tecnico informatico assiste

avorativa 30 clienti 00
Altre prafessiani 20 Altre profession 1.0
Totale BO0 Tatale T.230
Indirizzo industriale Altri indirizzi di ingegneria

Progellistd medcanico 1.490 Progettista meotamico 290
Tecnicn cammerciale 2 Tednico Commentale 150
Progettista doampeanti induastriah 170 Venditore 1lecmsda 140
Disegnalare tecnico 1p0 Progettisla sentore semih 110
Disegnalare meddanmco 150 Progettsta di sstemi infodmatici a0
Disegnatare safuppatore {mduwitria) 130 Sviluppatore di soltware 80
Tecnico programmalane Caonsulente per le applicaciom

macch controllo nurmenco 100 pestianah B0
Allre prolessan 1.910 Altre prolessimm 1.890
Totale 4.400 Tatala 2.E10

Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior 2012.
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Fig. 11 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria considerate di difficile attuazione.

Serie 2004-2012 (val.%)

plate]

a%0 -

WL

b=t

5.0 7

o 4

200 005 200 20ar 2003 B0a

210 2011 mlz

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2004-2012

Fig. 12 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria considerate di difficile

7

attuazione per indirizzo di laurea. Anno 2012 (val.%)

7.3 o]
1 FLE
] .

I rageg reerial Eiwile @ Ingrgn Fra Inge s Altri wadhirirn i
Amimenale slettinnics & aduirisle INEEENET
el nfarmas oo

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 19 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria di difficile realizzazione
per profilo professionale e indirizzo di laurea. Anno 2012 (val.%)

Indifizzo Indirizzo - At
civilee elettronicoe  Indirizzo Tatale
ambientale  dellinformazione industriale mErEEia
] &h, T 1 S0 4010
intellettuah, sciertdiche o
MAC LAl EE A 0N Pt 23,3 346 TR
T e 26 1.5 17,8 1% 4
Frafeswani esecutive nel lavero d'ufico a.n0 & 0 (L)
TOTALE 16,3 2.5 26,4 21,8 24,1

1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 20 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria di difficile realizzazione
per settore di attivita economica. Anno 2012 (val. %)

Settore economico Difficile da reperire
%

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 100,0
Industrie della lavorazione dei minerali non metalliferi 40,0
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto 34,8
Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere 33,3
Commercio al dettaglio 33,3
Industrie della gomma e delle materie plastiche 30,8
Commercio all'ingrosso 30,0
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 28,6
Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 28,1
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 27,3
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 25,0
Lavori di impianto tecnico: riparazione, manutenz.e installaz. 25,0
Servizi informatici e delle telecomunicazioni 24,9
Industrie della carta, cartotecnica e stampa 22,2
Studi professionali 21,7
Industrie del legno e del mobile 20,0
Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente) 18,9
Servizi avanzati di supporto alle imprese 18,6
Servizi finanziari e assicurativi 15,0
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 14,6
Servizi dei media e della comunicazione 11,3
Costruzioni 10,4
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 10,3
Estrazione di minerali 6,3
Istruzione e servizi formativi privati 5,9
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 0,0
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 0,0
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 0,0
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati -
Totale 24,1

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 21 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui € richiesta una precedente
esperienza lavorativa. Confronto 2011-2012 (v.a. e val. %)

Richiedta di precedente esperienzy 2011 2012

W, % vl 5%
Eigérisnza specifica o nella i8éiia i&tlare 14 100 E7.4 10. 270 E7.4
Ewperienza generica o non richietta [ 0] 16 4970 126
Totale H0.950 100,00 15230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Tab. 22 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui € richiesta una precedente
esperienza lavorativa per indirizzo di laurea. Anno 2012 (v.a. e val. %)

Esporienza specifica  Esperienza generica

Lot b & o] SEr e & nan richsEsta Lo
LY R ® W, % Wi, "

Imdirizes Civibe @ amibientale 510 63,B 290 16,3 BOD 100,0
Imdirizen elesironico &

dil linf ormacione A4.800 6,4 430 336 T.230 100,0
ImdliFi ez Endustrale 3260 4.1 1.140 5.9 4400 1000
Altri indirizzi di ingegreria 1.0 B0.5 1.110 g% A ] 100,0
Totalke 1zm B7.4 4,970 326 15230 1000

1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 23 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui é richiesto un titolo post-laurea

per indirizzo di laurea. Anno 2012 (v.a. e val.%)

Titodo di studio

Inching s

cwile ¢ ambentale

Irshin 2 ¥
clettronco e

i ormareng
Irecdiriz xn
nmgusiriale

A
Ing

TOTALE

ENCTia

Past-laurea Past-laurea nan
= - Totale
AR CERSATio mpCERsaArio
Wl % V.. 4 v, %

100 12.5 aren T 1300
50 12,0 (e R 230 1000
730 16,6 3 g4 4,400 1000
230 B2 25T 51,5 2810 1000

1.930 12,7 13.300 B73 15.230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Tab. 24 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria con necessita di formazione
per indirizzo di laurea. Anno 2012 (v.a. e val.%)

Indireo Civ
Indira 3o
Inchinar e

1

s Lruske
Al inghirien &

Totale

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

POFOMICD © (4

J

¢ ¢ ambientale

Totale

b, 1
Q1.0

BE5

Concorsi  Con corsi
estenni Internd
24,1 4149
21,5
8.1
_3_:'_.1
237

Con

affiancamerito

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 25 Importanza data al titolo di studio ai fini dell’assunzione per indirizzo di laurea.
Anno 2012 (quota % sul totale)

A Tind I s,
il eiodo & shadic & corridderato Glovan i usciia
mells AESNIEASE [ d e pid nléele dall shiema formating
mportante mportante impornanie imporanbe ribenusi adstt

Indirizan cavie & amblensale 14,2 6 1,1 o1 EET
I iz 3y Ehed DO &

delfinformarione = A W ol e
Indifizae indusiriale 53.2 136 57 15 415
Ak indiriesl di egegnena 45,1 45,0 57 0,1 EE: ]
Tatale ingegnens 7.2 T | 4.5 1.1 461
Livello Universitario 63,2 298 &1 o8 14
TOTALE 185 aa 115 203 4% B

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 28 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui sono richieste conoscenze
informatiche. Confronto 2011-2012 (v.a. e val.%)

Conoscenze informatiche 2011 2012

v.a % v.a %
Richiesta di cui: 20.480 97,8 14.710 96,6
Da utilizzatore 10.700 51,1 8.580 56,3
Da programmatore 9.780 46,7 6.130 40,2
Non richiesta 470 2,2 520 3,4
Totale 20.950 100,0 15.230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Tab. 29 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui & richiesta la conoscenza
di una lingua straniera. Confronto 2011-2012 (v.a. e val.%)

Conoscenza lingua 2011 2012

v.a. % v.a. %
Richiesta 16.460 78,6 11.530 75,7
Non richiesta 4.480 21,4 3.710 24,4
Totale 20.950 100,0 15.230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 30 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria in cui & richiesta la conoscenza

di una lingua straniera per indirizzo di laurea. Anno 2012 (v.a. e val.%)

Conoscenza lingua

Conoscenza lingua

[ izel D EHETE richiesta non richiesta EE]D
v.a. % v.a. % v.a. %

Indirizzo civile e ambientale 570 71,3 220 27,5 800 100,0
Indirizzo elettronico e

dell'informazione 5.270 72,9 1.960 27,1 7.230 100,0
Indirizzo industriale 3.420 77,7 980 22,3 4400 100,0
Altri indirizzi di ingegneria 2.260 80,4 540 19,2 2.810 100,0
Totale 11.530 75,7 3.710 24,4 15.230 100,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Fig. 13 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria a tempo indeterminato.
Serie 2001-2012 (val. %)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2001-2012

62 n.mu/2m3@ OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA



LE ASSUNZIONI DEI LAUREATI
IN INGEGNERIA NELLE IMPRESE PRIVATE

Tab. 31 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per tipologia di contratto.
Confronto 2011-2012 (v.a. e val.%)

Tipologia di contratto 2011 2012
v.a. % V.A %

A tempo indeterminato 13.180 62,9 9.920 65,1
A tempo determinato 5.050 24,1 3.590 23,6
Apprendisti 1.400 6,7 1.000 6,6
Altri contatti 1.310 6,3 720 4,7
Totale 20.950 100,0 15.230 100,0
Di cui: part-time 430 2,1 310 2,0

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 33 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per dimensione delle imprese.

Confronto 2011 -2012 (v.a. e val.%)

Chadise di dipendenti 2011 2012
Wil % V.,

1-9 dipendent 2760 132 2300

10-49 dopendent 1450 b, 7 2150

e S0 dipendent 14700 M, 2 10U Hd

Totale 204950 1000 15230

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012

Tab. 34 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per dimensione delle imprese

ed indirizzo di laurea. Anno 2012 (v.a. e val.%)

Titodo di studio ) 1- g, ¥ -43 - SI:I.
Dipensdenti Dapendenti Dipendenti ¢ oltre
Vi . V.. %% V.l %

Indirizzo civile

. 150 14,5 S8 i L] 4ia 1
e ambientale
Indirizzo elettronico «.ary ia i 160 . 1 460 3
e dell'informazione b ’ o He B =
Indirizzo industriale 280 8.6 500 11.4 3520 0.0
A.It‘riindirizz‘i 150 5 g 230 TR 3400 =, 4
diingegneria
Totake 2300 151 2.150 141 100780 il

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Tatale

W

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 35 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per regione.
Confronto 2011- 2012 (v.a. e val.%)
Regione Var.%
v.a. % v.a. % 11/12

Lombardia 5.620 26,8 4.190 27,5 -25,4
Lazio 3.490 16,7 2.400 15,8 -31,2
Emilia Romagna 2.090 10,0 1.620 10,6 -22,5
Piemonte - Valle d'Aosta 2.350 11,2 1.500 9,8 -36,2
Veneto 1.640 7,8 1.360 8,9 -17,1
Toscana 1.120 5,3 850 5,6 -24,1
Campania 910 4,3 690 4,5 -24,2
Friuli Venezia Giulia 520 2,5 420 2,8 -19,2
Liguria 640 3,1 410 2,7 -35,9
Puglia 540 2,6 370 2,4 -31,5
Sicilia 520 2,5 330 2,2 -36,5
Trentino Alto Adige 320 1,5 300 2,0 -6,3
Marche 370 1,8 230 1,5 -37,8
Abruzzo 240 1,1 180 1,2 -25,0
Calabria 200 1,0 140 0,9 -30,0
Sardegna 150 0,7 110 0,7 -26,7
Umbria 120 0,6 70 0,5 -41,7
Basilicata 70 0,3 40 0,3 -42,9
Molise 50 0,2 30 0,2 -40,0
Totale 20.950 100,0 15.230 100,0 -27,3

I valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Fig. 14 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per regione (regionicon la domanda
pill consistente di competenze ingegneristiche). Anni 2005 — 2012 (val. %)
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Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2005-2012
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Tab. 36 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria ogni 100 assunzioni
di laureati e ogni 1.000 assunzioni complessive. Anno 2012 (val.%)

Assunzioni di laureati in ingegneria Assunzioni di laureati in ingegneria

ogni 100 assunzioni di laureati ogni 1.000 assunzioni
Piemonte - Valle d'Aosta 33,0 47,6
Lombardia 26,7 51,5
Liguria 30,1 39,8
Trentino Alto Adige 20,7 31,3
Veneto 25,5 34,0
Friuli Venezia Giulia 36,5 39,5
Emilia Romagna 27,7 40,3
Toscana 28,6 35,9
Umbria 14,9 14,0
Marche 20,2 24,5
Lazio 31,9 53,5
Abruzzo 20,5 19,5
Molise 21,4 16,0
Campania 20,8 25,9
Puglia 13,7 19,0
Basilicata 16,7 13,3
Calabria 12,6 15,2
Sicilia 14,2 15,1
Sardegna 15,5 12,2
Totale 25,9 37,4

1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 39 Quota di assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria di difficile realizzazione
per indirizzo di laurea. Anno 2012 (val. %)

L Indirizzo .
Indirizzo . . Altri
L. elettronicoe  Indirizzo AT
civile e . ) indirizzi di Totale
) della industriale | .
ambientale ingegneria

informazione

Piemonte - Valle D'Aosta 20,0 20,6 21,2 20,0 20,0
Lombardia 45,0 25,3 25,2 25,8 26,3
Liguria 16,7 13,3 38,5 37,5 26,8
Trentino Alto Adige - 27,3 57,1 80,0 50,0
Veneto 33,3 33,3 26,9 22,2 28,7
Friuli Venezia Giulia 33,3 38,9 26,7 50,0 35,7
Emilia Romagna 25,0 23,9 40,7 37,5 32,1
Toscana - 13,2 47,6 9,1 20,0
Umbria - 25,0 50,0 - 14,3
Marche - 25,0 22,2 40,0 26,1
Lazio 12,5 14,2 11,9 11,1 12,9
Abruzzo 50,0 12,5 25,0 60,0 33,3
Molise - - - - 33,3
Campania - 17,1 14,3 14,3 14,5
Puglia - 43,5 12,5 20,0 35,1
Basilicata - - - - -

Calabria - 22,2 50,0 - 28,6
Sicilia 60,0 22,2 - - 21,2
Sardegna - - - 100,0 9,1
Totale 26,3 22,5 26,4 23,8 24,1

1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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Tab. 40 Assunzioni di personale con titolo universitario in ingegneria per regione (v.a.).
Quota di assunzioni rivolte agli “under 30” (val.%). Quota di assunzioni in cui & richiesta una
precedente esperienza lavorativa (val.%). Quota di assunzioni a tempo indeterminato (val.%).
Quota di assunzioni per settore di attivita economica (val.%). Anno 2012

Richiesta
Azsun- Tampa Inlisstria ¥ ean' -
zicni e e ndet. - COATLAE. Lo
rENza
Fiermange - ¥alle
¥ Acsta 1.500 415 G8,7 o7 0.7 ix 403
Lambardia 4,150 41,1 613 ES,2 473 £33 3.7
Liguria 410 29.% 61,0 65,3 56,1 24 439
Tremting Ao
Adigpe 3060 313 200 78,7 533 1o 46,7
Yeneio 1,350 44,1 7.3 B0.3 61,8 ol 8.2
Friul Ve
Giulia 440 arh 714 514 L a8 40,5
Emilia Romagna 1,630 a3z 51,7 55.6 679 F 321
Tescana B0 328 58 2 E4,7 &0.0 e mE
Limbria o 571 42,9 7.1 571 o 571
Marche 230 565 56,5 52,2 65,2 &7 M E
Lazio 2400 283 72,1 Jo.4 9.6 £ 0.4
ABFUERD 180 a4.4 T2.2 50,0 56,7 & 33,3
Molise £ G5, 7 [~ 1000 GET a8 1313
Campania 7] 406 55,2 BS,7 449 a3 55,1
Puglia E ] 4312 gL 48,6 18 2r 540
Basilicata 40 250 T5.0 50,0 0.0 ag 0.0
Calabria 140 357 0.0 571 15,7 e 64,3
Sinfia 330 30.3 &6, 7 E1B 54 1ar B0,
Sardegng 110 182 63,6 63,6 18,2 oo ElE
Totale 15,230 393 a7 4 BE%,1 495 £ 0.5

* compreso il settore delle costruzioni
1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro Studi CNI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior, 2012
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3.

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
DEI LAUREATI DELLA FACOLTA DI INGEGNERIA

3.1. Laureati specialistici/magistrali

Il titolo di laurea in ingegneria conferma ancora una volta il proprio
“valore aggiunto” rispetto agli altri titoli di laurea per quanto concerne la
spendibilita sul mercato del lavoro.

E vero che nel 2012 la crisi economica in atto non ha ancora fatto sen-
tire i propri devastanti effetti sulle figure pit qualificate e dunque sulle
professioni ingegneristiche, ma e anche vero che tra coloro che si sono
laureati nel 2011, la quota di laureati in ingegneria che ad un anno dalla
laurea svolge un’attivita lavorativa & superiore al 72%, laddove la “coorte”
precedente (laureati 2010 ad un anno dalla laurea) aveva fatto registrare
il 71% e quella prima ancora (laureati 2009 ad un anno dalla laurea) il
65,1%.

| dati non indicano quale incarico svolgano esattamente gli “ingegne-
ri'?” e se esso e attinente o meno alle loro competenze, ma |’elevato tasso
di occupazione registrato tra i laureati in ingegneria € pur sempre un in-
dicatore delle grandissime aspettative che le aziende hanno verso di loro,
apprezzandone preparazione e competenze, tanto che preferiscono assu-
mere questa tipologia di laureati anche per mansioni non propriamente
“ingegneristiche”.

Valori dunque elevati, che appaiono persino in crescita rispetto agli ulti-
mi anni, ma pur sempre inferiori al 77,8% registrato, cinque anni addietro,
tra i laureati del 2007 ad un anno dalla laurea. Trattandosi questa di una
delle ultime generazioni di laureati immesse nel mercato del lavoro prima
dell’esplosione della crisi economica ed occupazionale, essi hanno avuto

2|l termine “ingegnere” é riservato esclusivamente ai laureati iscritti all’albo professionale, ma, per comodita esplicativa, in questo lavoro
il termine ingegnere verra utilizzato per indicare tutti i laureati in ingegneria

"-140/2"13@ OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA I
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anche modo di consolidare negli anni la propria posizione lavorativa: nel
2012, a cinque anni dal conseguimento del titolo, risulta infatti occupato
il 93,3% e il tasso di disoccupazione tra loro registrato & inferiore al 2%.

Tra i neolaureati del 2011, il tasso di disoccupazione, ad un anno dalla
laurea, supera il 10%, un valore decisamente elevato, ma pur sempre “di-
mezzato” rispetto al tasso di disoccupazione rilevato tra tutti i laureati che
sfiora il 21%. In entrambi i casii dati evidenziano comunque uno scenario
che sta raggiungendo livelli di sostenibilita critici per I'intero mercato del
lavoro ed anche i laureati che sembravano meno esposti degli altri alle
“turbolenze” occupazionali, stanno risentendo pesantemente del drastico
calo delle opportunita lavorative presenti sul mercato'.

Il dato consolante per gli ingegneri & che seppur il quadro generale sia
cosi a tinte fosche, essi riescono comunque ad accedere meglio degli al-
tri laureati e delle altre figure professionali ad una consistente fetta del
mercato lavorativo. Anche le donne: ad un anno dalla laurea, infatti, circa
due laureate in ingegneria su tre risultano occupate a fronte di una media
complessiva nell’universo femminile pari al 55,5%. E a pochi anni dalla
laurea anche loro raggiungono quasi la piena occupazione, visto che, tra
le laureate in ingegneria del 2007, nel 2012 il 91,2% svolge un attivita
lavorativa (tra gli uomini si sfiora il 94%).

La grande valenza del titolo ingegneristico si evidenzia anche dalla quo-
ta di occupati che ha cominciato il lavoro dopo il conseguimento della
laurea: il 76%, la percentuale piu alta rilevata tra tutti i laureati, mentre
solo il 13% (quota piu bassa tra tutti i laureati) ha proseguito un lavoro
iniziato prima del conseguimento del titolo. Tra questi ultimi, comunque,
piu della meta (50,9%) ha notato un miglioramento una volta conseguita
la laurea, conferma ulteriore di come il titolo di laurea in ingegneria costi-
tuisca un elemento discriminante nella carriera lavorativa di un individuo.

E’ uno scenario in chiaroscuro quello che emerge sempre pit nitidamen-
te approfondendo I'analisi dei dati: anche gli ingegneri risentono infatti
fortemente della crisi, ma in misura minore rispetto agli altri laureati.

"*In base ai dati forniti dal Sistema informativo Excelsior-Unioncamere per il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali il numero di posti
di lavoro riservati ai laureati ingegneria é calato tra il 2011 e il 2012 di oltre 5.000 unita.
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E tale affermazione viene confermata anche dall’analisi delle modalita
con cui i laureati svolgono la propria attivita lavorativa ad un anno dalla
laurea: se infatti lo scorso anno il quadro offerto dagli “ingegneri” rispec-
chiava a grandi linee la medesima distribuzione rilevata tra tutti i laureati
(in entrambi i casi la quota di assunti a tempo indeterminato si aggirava
intorno al 26%), nel 2012 la quota di assunti a tempo indeterminato scen-
de per il totale laureati al 23,6%, mentre tra gli ingegneri aumenta fino a
sfiorare il 28%.

[l divario si fa ancora pili accentuato esaminando la condizione dei lau-
reati del 2007 a cinque anni dalla laurea: ben il 76,6% svolge la propria
attivita lavorativa con un contratto a tempo indeterminato, mentre tra tutti i
laureati la corrispondente quota e pari al 55%. Solo il 3,3% dei laureati ad
un anno dalla laurea e lo 0,6% a cinque anni dalla laurea svolgono la loro
attivita lavorativa “in nero” laddove i corrispondenti valori tra i laureati
sono praticamente raddoppiati (rispettivamente il 7,8% e I'1%).

E le crescenti difficolta che si incontrano nel nostro paese a trovare la-
voro spingono una fetta sempre piu consistente di laureati in ingegneria a
trasferirsi all’estero: nel 2012, circa un laureato su 10 del 2007 svolge la
propria attivita lavorativa oltre confine, cosi come il 6,6% dei laureati del
2009 e il 5,9% dei laureati del 2011. Il fatto che a distanza di appena un
anno dal conseguimento del titolo gia il 6% circa si sia trasferito all’estero
e I’ennesimo indicatore di come il mercato occupazionale italiano stia
conoscendo una fase fortemente negativa.

Piu della meta dei laureati (52,3%) ad un anno dalla laurea & occupato
nel settore industriale, in particolare nelle industrie metalmeccaniche e
meccaniche di precisione (20,8%) ed anche a cinque anni dalla laurea la
distribuzione si mantiene all’incirca simile.

Le note piu dolenti emergono tuttavia nel momento in cui si vanno ad
analizzare i dati relativi ai redditi percepiti: & vero che, rispetto agli altri
laureati, gli ingegneri possono godere di stipendi mediamente piu elevati,
ma si tratta comunque di valori estremamente bassi soprattutto se confron-
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tati, come si fara nel prossimo capitolo, con quanto percepito dai “colle-
ghi” stranieri a parita di mansioni e livello professionale.

In media, nel 2012 uno studente laureatosi in ingegneria un anno prima
guadagna in Italia circa 1.300€ nette al mese, contro una media generale
tra tutti i laureati che si aggira sui mille euro, ma quasi mille euro in meno
di quanto percepiscono i suoi colleghi che si sono trasferiti all’estero.

A distanza di cinque anni gli ingegneri arrivano a guadagnare in Italia
mediamente circa 1.750€ nette a fronte dei 1.440 dell’universo dei laure-
ati, ma anche in questo caso circa mille euro in meno di coloro che svol-
gono la propria attivita lavorativa all’estero.

Confrontando il dato ad un anno dalla laurea con i corrispondenti valori
rilevati negli scorsi anni per le “coorti” precedenti e rivalutando i dati in
valori 2012, appare evidente come, anche per gli ingegneri, il potere d’ac-
quisto sia progressivamente calato negli ultimi anni: se infatti i laureati del
2007 guadagnavano nel 2008 circa 1.430€ al mese netti (in valori 2012), i
“colleghi” del 2011 un anno dopo la laurea arrivano a guadagnare, come
visto, appena 1.304¢€.

La retribuzione non & ovviamente omogenea per tutti gli ingegneri, ma
varia sensibilmente in base ad una serie di fattori che incidono anche in
maniera consistente sull’importo: ramo di attivita economica, comparto
(pubblico/privato), genere, area di lavoro.

| piti pagati sono gli ingegneri che lavorano nel settore del credito e delle
assicurazioni che, a cinque anni dalla laurea, arrivano a guadagnare circa
1.900€ netti al mese. All’estremo opposto si collocano coloro che lavo-
rano nel settore della sanita con uno stipendio medio inferiore ai 1.500€
mensili.

| dipendenti privati guadagnano qualcosa in piu rispetto ai dipendenti
pubblici (1.773€ contro 1.676€), anche se il divario, in relazione al gene-
re, diviene in tal caso pit ampio: le dipendenti private infatti, pur avendo
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la retribuzione un po’ piu alta rispetto alle colleghe che lavorano presso un
ente pubblico, guadagnano circa 200€ in meno (netti) rispetto agli uomini,
mentre tra i dipendenti pubblici la differenza tra i generi si aggira intorno
ai 130€ a vantaggio degli uomini.

Permane inoltre una forte differenza tra le diverse aree territoriali: se
infatti un laureato in ingegneria occupato nel nord-Italia guadagna a cin-
que anni dalla laurea in media quasi 1.700€ netti al mese, al meridione si
scende sotto i 1.500€. Nulla a che vedere comunque con gli oltre 2.600€
netti percepiti da un laureato con la stessa anzianita di laurea che lavora
all’estero.

Nonostante la crisi dunque, il titolo di laurea in ingegneria, conferma
tutte le note positive che lo caratterizzano da anni, anche se con qualche
difficolta in piu rispetto al recente passato. E la conferma si ha anche dal
giudizio che i laureati danno al titolo di laurea conseguito e alla sua ef-
ficacia' nella ricerca di occupazione. Il 57,1% infatti (secondi solo agli
architetti) giudica il titolo ingegneristico molto efficace o efficace ai fini
occupazionali. Poco meno della meta inoltre ritiene di utilizzare in misura
elevata le competenze acquisite durante il corso di studi, mentre soltanto
il 5,8% ritiene al contrario di non utilizzarle per niente, laddove la media
generale tra tutti i laureati e pari al 10,9%. Inoltre soltanto il 7,5% (valore
pit basso tra tutti i laureati) ritiene che la propria attivita lavorativa non
abbia nulla a che fare con il titolo di studio conseguito, segno che il titolo
ingegneristico non solo offre ampie possibilita lavorative, ma le offre qua-
lificate e mirate: in quasi un quinto dei casi, infatti, Iattivita svolta richiede
il possesso della laurea in ingegneria per legge; in un altro 36,2% il titolo,
pur non essendo obbligatorio, & necessario per lo svolgimento delle man-
sioni affidate e nel restante 36,9% ai “neo-ingegneri” tornano assai utili le
competenze acquisite per poter svolgere tranquillamente la propria attivita
lavorativa.

"“|efficacia del titolo universitario & un indicatore che sintetizza due aspetti importanti relativi all’utilita e alla spendibilita del titolo uni-
versitario nel mercato del lavoro e deriva dalla combinazione delle domande inerenti I'utilizzo delle competenze acquisite all’universita
e la necessita (formale e sostanziale) del titolo per I'attivita lavorativa.

In particolare il titolo viene considerato:

- “molto efficace”, per gli occupati la cui laurea é richiesta per legge o di fatto necessaria, e che utilizzano le competenze universitarie
in misura elevata;

- “efficace”, per gli occupati la cui laurea non é richiesta per legge ma € comunque utile e che utilizzano le competenze acquisite in
misura elevata, o il cui titolo é richiesto per legge e che utilizzano le competenze in misura ridotta.

&



CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
DEI LAUREATI DELLA FACOLTA DI INGEGNERIA

Tant’e che solo il 15,2% degli ingegneri (anche in questo caso valore
piu basso registrato tra tutti i laureati) ritiene che per le mansioni svolte
sarebbe sufficiente il titolo triennale di primo livello, mentre secondo un
ulteriore 7,6% basterebbe un titolo di laurea qualsiasi. Nel restante 77,1%,
dunque, la laurea ingegneristica & fondamentale o comune utile a fronte di
una media complessiva pari al 68,7%.

Il quadro tuttavia cambia sensibilmente a lungo termine (cinque anni
dalla laurea), non tanto in termini “prestazionali” visto che i valori si man-
tengono pressoché inalterati, quanto nel confronto con i laureati delle altre
facolta. | primati evidenziati poc’anzi svaniscono e il titolo ingegneristico
si colloca all’ottavo posto per |'efficacia della laurea e al quarto per quanto
riguarda I"indispensabilita del titolo ingegneristico.
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Fig. 15 Condizione occupazionale ad un anno dalla laurea dei laureati 2011 per gruppo disciplinare
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1 valori potrebbero differire da quelli delle altre tabelle per via dell’approssimazione dei dati alle decine

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 17 Tasso di disoccupazione per gruppo disciplinare nel 2012
(laureati 2007 a cinque anni dalla laurea e 2011 ad un anno dalla laurea)
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 23 Quota di laureati in ingegneria occupati che svolge Iattivita lavorativa in Italia e all’estero nel 2012
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 41 Laureati 2011 occupati ad UN anno dalla laurea per ramo di attivita economica

Ingegneria  Totale

N° rami in cui lavora il 70% degli occupati 7 11

AGRICOLTURA 0,3 1,3
Stampa ed editoria 0,1 0,9
Energia, gas, acqua 6,7 2,4
Chimica 3,7 1,9
Metalmeccanica e meccanica di precisione 20,8 5,9
Elettronica ed elettrotecnica 6,4 1,6
Manifattura varia 4,3 3,1
Edilizia, costruzioni e installaz.impianti 10,3 5,3
INDUSTRIA 52,3 21,1
Commercio 2,9 10,3
Poste, trasporti e viaggi 1,9 2,2
Pubblicita, comunicazioni e telecomunicazioni 3,0 3,6
Credito ed assicurazioni 1,5 4,7
Consulenza legale, ammin., contabile 1,1 4,2
Altre attivita di consulenza e professionali 10,9 7,1
Informatica, elaborazione dati 14,0 5,3
Altri servizi alle imprese 2,2 2,9
Pubblica amministrazione 1,9 5,9
Istruzione e ricerca 3,7 11,1
Sanita 1,2 6,0
Servizi ricreativi, culturali e sportivi 0,4 5,0
Altri servizi sociali, personali 0,7 7,3
SERVIZI 45,5 75,5

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 42 Laureati 2007 occupati ad CINQUE anni dalla laurea per ramo di attivita economica

Ingegneria  Totale

N° rami in cui lavora il 70% degli occupati 7 10

AGRICOLTURA 0,2 0,9
Stampa ed editoria 0,4 1,0
Energia, gas, acqua 10,2 3,6
Chimica 4,3 2,5
Metalmeccanica e meccanica di precisione 23,4 7,2
Elettronica ed elettrotecnica 5,7 1,5
Manifattura varia 3,8 3,4
Edilizia, costruzioni e installaz.impianti 8,5 4,1
INDUSTRIA 56,3 23,3
Commercio 2,0 5,6
Poste, trasporti e viaggi 2,3 1,8
Pubblicita, comunicazioni e telecomunicazioni 3,0 3,2
Credito ed assicurazioni 2,6 8,0
Consulenza legale, ammin., contabile 0,4 8,7
Altre attivita di consulenza e professionali 8,8 7,5
Informatica, elaborazione dati 12,2 4,7
Altri servizi alle imprese 2,1 2,8
Pubblica amministrazione 2,8 7,0
Istruzione e ricerca 4,4 10,5
Sanita 1,0 7,7
Servizi ricreativi, culturali e sportivi 0,3 2,6
Altri servizi sociali, personali 0,6 4,6
SERVIZI 42,5 74,6

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 43 Guadagno mensile netto a confronto: valori rivalutati (in valori 2012)

euro
2011alanno 1.304
2010a1lanno 1.327
2009 a 1 anno 1.346
2009 a 3 anni 1.498
2008 a 1 anno 1.376
2008 a 3 anni 1.559
2007 a 1 anno 1.429
2007 a 3 anni 1.620
2007 a 5 anni 1.748

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Fig. 25 Guadagno mensile dei laureati ad uno, a tre e a cinque anni dalla laurea*
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* sono considerati i laureati che hanno iniziato I'attuale attivita lavorativa dopo la laurea e che lavorano a tempo pieno

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 26 Guadagno mensile netto dei laureati in ingegneria ad un anno dalla laurea.
Serie laureati 2007-2011.
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sui dati Almalaurea 2009-2013

Tab. 44 Guadagno mensile netto dei laureati specialistici del 2007 a 5 anni dalla laurea per ramo
di attivita economica

euro
Credito e assicurazioni 1.899
Manifattura varia 1.884
Energia, gas, acqua 1.878
Chimica e petrolchimica 1.842
Elettronica, elettrotecnica 1.838
Metalmeccanica e meccanica di precisione 1.807
Trasporti, viaggi, poste 1.779
Edilizia, costruzione e installazione impianti 1.711
Informatica 1.707
Commercio 1.664
Pubblicita, comunicazione, telecomunicazioni 1.663
Altre attivita di consulenza e professionali 1.618
Altri servizi alle imprese 1.597
Pubblica amministrazione e forze armate 1.570
Istruzione e ricerca 1.561
Sanita 1.450
Totale* 1.748

* comprese mancate risposte relative al ramo di attivita economica e rami meno rappresentati, che non sono stati riportati
Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 45 Guadagno mensile netto dei laureati specialistici del 2007 a 5 anni dalla laurea per genere
e settore pubblico/privato

euro
Pubblico

Uomini 1.720
Donne 1.593
Totale 1.676
Privato

Uomini 1.815
Donne 1.621
Totale 1.773

NB: consideratisolo i laureati che hanno iniziato Iattuale attivita dopo la laurea e lavorano a tempo pieno

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 46 Guadagno mensile netto dei laureati specialistici del 2007 a 5 anni dalla laurea per area di lavoro

euro
Nord 1.668
Centro 1.627
Sud ed isole 1.467
Estero 2.619
Totale* 1.748

* comprese mancate risposte relative all’area di lavoro

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 27 Guadagno mensile netto dei Laureati specialistici del gruppo Ingegneria del 2007 a 1, 3, 5 anni
dalla laurea
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 47 Laureati del 2011 ad UN anno dalla laurea: utilizzo delle competenze acquisite con la laurea
per gruppo disciplinare (%) (percentuali di riga)

In misura elevata In misura ridotta Per niente
Agrario 55,5 33,9 10,6
Architettura 50,7 40,5 8,5
Chimico-farmaceutico 49,0 443 6,1
Economico-statistico 44,5 48,0 7,4
Educazione fisica 42,4 42,3 15,3
Geo-biologico 49,9 34,3 15,5
Giuridico 68,0 26,8 49
Ingegneria 47,5 46,7 5,8
Insegnamento 37,3 45,6 17,1
Letterario 39,0 36,6 24,2
Linguistico 44,9 38,6 16,3
Medico (prof. san.) 42,4 42,3 15,2
Politico-sociale 31,1 51,9 16,9
Psicologico 41,5 46,2 12,1
Scientifico 48,6 41,3 9,8
Totale 45,5 43,5 10,9

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 48 Laureati del 2011 ad UN anno dalla laurea: richiesta della laurea per lattivita lavorativa
per gruppo disciplinare (%) (percentuali di riga)

Richiesta per Non richiesta Non richiesta Non richiesta

legge ma necessaria ma utile né utile
Agrario 14,7 22,9 42,4 19,9
Architettura 31,8 21,9 32,6 13,7
Chimico-farmaceutico 21,7 27,1 35,1 16,1
Economico-statistico 13,5 26,7 45,0 14,7
Educazione fisica 11,8 15,7 51,0 21,2
Geo-biologico 26,2 16,2 31,4 26,0
Giuridico 16,0 12,5 43,9 27,0
Ingegneria 19,2 36,2 36,9 7,5
Insegnamento 13,7 11,7 57,2 17,0
Letterario 13,2 10,8 40,1 35,8
Linguistico 11,8 14,7 49,3 24,0
Medico (prof. san.) 9,9 10,8 62,5 16,9
Politico-sociale 7,1 13,6 51,6 27,4
Psicologico 11,7 10,7 46,2 31,4
Scientifico 20,9 20,6 42,3 16,0
Totale 16,0 21,1 43,5 19,4

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 49 Laureati del 2011 ad UN anno dalla laurea: utilita della laurea specialistica nel lavoro svolto
per gruppo disciplinare (percentuali di riga)

Fondamentale , . E' sufficiente un
E' stata utile per - . . .
per la sua ..., Erasufficientela titolo di studio
N la sua attivita A
attivita A laurea triennale non
) lavorativa . -
lavorativa universitario
Agrario 16,9 43,8 15,4 23,4
Architettura 24,5 44,7 16,0 14,7
Chimico-farmaceutico 22,4 42,8 17,8 17,0
Economico-statistico 16,3 47,1 20,3 16,1
Educazione fisica 11,0 40,8 28,5 19,3
Geo-biologico 20,4 33,2 18,2 27,9
Giuridico 10,9 35,9 18,4 339
Ingegneria 30,0 47,1 15,2 7,6
Insegnamento 9,9 42,3 30,1 17,4
Letterario 10,7 31,7 19,4 37,7
Linguistico 12,9 36,2 24,9 25,9
Medico 10,2 45,8 40,2 3,8
Politico-sociale 8,2 38,8 23,2 29,6
Psicologico 10,3 32,2 16,6 40,9
Scientifico 18,7 38,8 27,7 14,8
Totale 17,3 41,4 20,5 20,6

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 50 Laureati del 2007 a CINQUE anni dalla laurea: utilita della laurea specialistica nel lavoro
svolto per gruppo disciplinare (percentuali di riga)

Fondamentale , . E' sufficiente un
E' stata utile per - . . .
per la sua ... Erasufficiente la titolo di studio
L la sua attivita .
attivita . laurea triennale non
. lavorativa . A
lavorativa universitario
Giuridico 46,5 38,6 9,5 5,0
Chimico-farmaceutico 34,9 47,2 12,9 5,0
Geo-biologico 30,4 40,8 15,0 13,3
Ingegneria 30,1 50,7 13,6 5,4
Architettura 26,6 49,8 15,6 7,9
Psicologico 26,5 44,9 14,7 13,9
Scientifico 25,3 43,6 22,4 8,4
Letterario 18,6 41,1 17,9 22,2
Linguistico 18,2 40,0 22,2 19,1
Economico-statistico 17,0 51,3 22,4 9,2
Medico 16,7 49,1 32,8 1,4
Agrario 16,1 54,5 14,3 14,1
Educazione fisica 11,3 55,5 19,0 14,2
Insegnamento 9,8 44,4 31,3 13,9
Politico-sociale 9,6 48,9 24,5 16,7
Totale 23,3 47,4 18,7 10,4

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013



CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
DEI LAUREATI DELLA FACOLTA DI INGEGNERIA

3.2. Laureati triennali

Sebbene il titolo di primo livello sia entrato ormai a regime da piu di
10 anni, la laurea triennale in ingegneria continua ad essere ampiamente
sottovalutata ed, anzi, considerata solo una tappa intermedia nel percorso
che porta alla laurea magistrale: su 100 laureati di primo livello del 2011,
infatti ben 82 individui si sono iscritti ad un corso di laurea specialistica/
magistrale laddove la media generale tra tutti i laureati non arriva al 55%.
Da notare che, rispetto allo scorso anno, € aumentata la quota degli iscritti
ad un corso di laurea magistrale che svolge contemporaneamente un’at-
tivita lavorativa (15,7% contro il 14% dello scorso anno), conseguenza
probabile delle maggiori difficolta economiche che le famiglie stanno at-
traversando in quest’ultimo anno.

l'idea che la laurea di primo livello sia solo una tappa di un percorso
quinquennale lo si evince anche dal fatto che 1'83,1% di coloro che hanno
proseguito gli studi si sono iscritti ad un corso di laurea specialistica/ma-
gistrale che costituisce il proseguimento naturale del corso di primo livello
seguito.

Tra le motivazioni che spingono gli studenti della facolta di ingegneria a
“snobbare” il titolo triennale, prevale per lo piu I'impressione che il titolo
specialistico/magistrale offra piu possibilita di trovare facilmente lavoro
rispetto al titolo triennale: la pensa cosi il 42,4%, a cui si aggiunge un
ulteriore 17,9% che & convinto che la laurea specialistica/magistrale sia
necessaria per trovare lavoro

E chi ha deciso di terminare il proprio percorso formativo, il pitu delle
volte non lo ho fatto perché pago del titolo conseguito, ma per motivazioni
contingenti che hanno impedito il proseguimento degli studi: ben oltre la
meta non si € iscritto infatti ad un corso di laurea magistrale perché im-
possibilitato a far conciliare studio e lavoro, un ulteriore 10,7% per motivi
personali e una quota di poco inferiore (9,8%) per motivi economici.

Solo il 16,5% ha terminato il proprio percorso formativo con il conse-
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guimento del titolo triennale perché soddisfatto e non interessato a prose-
guire gli studi.

E’ vero anche che il tasso di disoccupazione dei laureati triennali in in-
gegneria, pur presentando valori notevolmente pit bassi rispetto a quello
degli altri laureati, €, anno dopo anno, in progressivo aumento: se tra i lau-
reati del 2009 il tasso di disoccupazione ad un anno dalla laurea era pari al
16,5%, tra i loro colleghi pit giovani, laureatisi nel 2011, il corrispondente
tasso arriva a sfiorare il 20%.

Ed anche i dati relativi ad un ipotetico salto di qualita correlato al con-
seguimento del titolo triennale non offrono scenari molto incoraggianti
almeno nel breve periodo, soprattutto se confrontati con altre lauree. Poco
meno della meta dei laureati di primo livello in ingegneria (48,2%) con-
tinua il lavoro iniziato prima della laurea, ma tra questi solo il 15,1% ha
notato un miglioramento. Si consideri che prendendo in esame tutti i lau-
reati, la quota di chi continua il lavoro precedente & appena superiore al
45%, mentre quella di coloro che hanno notato un miglioramento grazie
al titolo di laurea e pari al 26,2%.

E’ pur vero tuttavia che lo stipendio medio di chi prosegue il lavoro
svolto prima del conseguimento del titolo & pari a 752 euro medi al mese
contro i 910 euro percepiti da coloro che hanno cominciato a lavorare
dopo la laurea e i 965 euro di chi invece, grazie al titolo conseguito, ha
cambiato lavoro.

Il versante retributivo offre comunque un quadro estremamente contro-
verso. Se infatti si analizzano i dati relativi alla condizione occupazionale
di tutti i laureati triennali in ingegneria ad un anno dalla laurea, compresi
coloro che, pur lavorando, stanno frequentando i corsi di laurea magistra-
le, appare evidente come il livello retributivo costituisca un altro elemento
estremamente disincentivante verso un ipotetico termine del proprio iter
universitario con la laurea triennale: un laureato triennale in ingegneria
guadagna, infatti, ad un anno dalla laurea, in media circa 842 euro nette
al mese, contro i circa 890 euro della media complessiva e gli oltre mille
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euro mensili percepiti dai laureati delle facolta del gruppo medico e di
quello giuridico. Ma nel calcolo sono compresi oltre che coloro che di-
vidono il proprio tempo tra lavoro e studio, anche coloro che hanno pro-
seguito l"attivita lavorativa intrapresa prima del conseguimento del titolo.

Se invece si opera una distinzione tra i lavoratori “puri” e i laureati che
condividono l'attivita lavorativa con la frequenza di un corso universitario,
si rileva una situazione completamente differente : piu dettagliatamente,
lo stipendio medio rilevato tra gli “studenti lavoratori” € pari a circa 527
euro mensili, mentre quello rilevato tra gli occupati che hanno concluso il
proprio percorso universitario € pari a 1.223 euro, contro i 1.040 euro del
complesso dei laureati.

Limitando infine "'universo di osservazione ai soli laureati che hanno
intrapreso |’attuale attivita lavorativa solo dopo il conseguimento del ti-
tolo, si ha che un laureato guadagna in media, ad un anno dalla laurea,
poco meno di 1.190 euro al mese senza differenze sostanziali tra uomini e
donne, laddove tra tutti i laureati lo stipendio netto mensile percepito dai
laureati di sesso maschile & pari a 1.181 euro e quello delle loro colleghe
donne a 1.135 euro.

Utilizzando i dati relativi a tutti i laureati di primo livello in ingegneria
(sia “lavoratori puri” che “studenti lavoratori”) ad un anno dalla laurea
e scendendo pit nel dettaglio, emerge che gli stipendi piu elevati sono
garantiti dagli enti della pubblica amministrazione e dai comparti delle
forze armate e dalle imprese del settore metalmeccanico e meccanico di
precisione con oltre 1.300 euro netti al mese.

Un laureato di primo livello in ingegneria del Nord Italia guadagna circa
100 euro in piu di un proprio collega meridionale, ma comunque quasi la
meta rispetto a chi invece ha trovato lavoro all’estero (1.575€). Anche il
divario tra uomini e donne diventa in tal caso molto piti ampio (892 contro
i 625 delle donne), ma in tal caso il dato e fortemente influenzato dagli
“studenti lavoratori”.
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Il dato piu rilevante che emerge comunque da questa analisi, peraltro
gia emerso nell’analisi dei laureati magistrali, € dato dal fatto che, in valori
reali, lo stipendio medio di un laureato in ingegneria sta subendo in questi
anni un progressivo calo: se un laureato del 2005 dopo un anno guadagna-
va quasi 1.400 euro netti al mese (valori rivalutati al 2012), un laureato del
2011, sempre ad un anno dalla laurea, arriva appena a 1.235 euro.

Se dunque a breve termine la laurea di primo livello in ingegneria non
offre spunti di particolare rilievo, il quadro muta sensibilmente a piu lungo
termine: un laureato di primo livello in ingegneria arriva a guadagnare a 5
anni dalla laurea circa 1.550 euro mensili

| residenti delle regioni settentrionali possono godere di stipendi media-
mente piu elevati di quelli delle altre aree del paese (1.555 euro contro i
1.452 delle regioni centrali e i 1.369 di quelle meridionali), ma comunque
ben lontani dagli oltre 2.100 euro percepiti dai “coetanei” che si sono tra-
sferiti e svolgono la propria attivita lavorativa all’estero.

Chi e occupato nel settore della metalmeccanica e della meccanica di
precisione arriva anche a 1.630 euro, mentre coloro che operano nel set-
tore dell’edilizia, delle costruzioni e dell’installazione di impianti guada-
gnano 1.374 euro al mese.

In tal caso il divario tra uomini e donne & decisamente piu netto rispetto
a quanto rilevato tra i laureati ad un anno dalla laurea: a cinque anni dalla
laurea, considerando solo coloro che non sono iscritti ad un altro corso di
laurea, gli uomini guadagnano 1.584 euro al mese laddove tra le donne si
arriva a 1.377 euro.

Segnali negativi emergono anche dal tasso di disoccupazione a cinque
anni dalla laurea che negli ultimi due anni & quasi raddoppiato: se infatti
nel 2010 il tasso di disoccupazione rilevato tra i laureati del 2005 era pari
al 2,4%, nel 2012 quello dei laureati di cinque anni prima (2007) arriva
al 4,2%. Cio nonostante, si tratta comunque, come si puo ben notare, di
valori estremamente positivi e assolutamente tollerabili in un periodo con-
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giunturale negativo come quello attuale, soprattutto se confrontati con i
valori rilevati per i laureati delle altre facolta.

Elemento questo che avvalora la solidita del titolo ingegneristico anche
in periodi di profonda crisi occupazionale. Ad ulteriore conferma, il 68,6%
degli ingegneri occupati puo contare su un contratto a tempo indetermina-
to, mentre la quota di lavoratori autonomi si aggira intorno al 15%.

Ben oltre la meta dei laureati di primo livello in ingegneria (a cinque
anni dalla laurea) & impiegato nel settore industriale (il 21,6% in quello
delle industrie metalmeccaniche e meccaniche di precisione), mentre il
19,3% svolge la propria attivita lavorativa nel settore informatico e dell’e-
laborazione dati.

Tutte le criticita emerse fanno si che dovendo dare una propria valuta-
zione sull’efficacia del titolo ingegneristico di primo livello, solo il 30,2%
dei laureati 2011 ad anno dalla laurea e il 31,7% del laureati 2007 a cin-
que anni dalla laurea lo considera molto o abbastanza efficace, risultato
che, a differenza di quanto visto in precedenza per i laureati magistrali, lo
colloca nella fascia bassa di un’ipotetica graduatoria di tutte le facolta (si
consideri che la media totale di tutte le facolta & pari rispettivamente al
40,7% e al 65,9%)

E dopo cinque anni dal conseguimento del titolo, solo il 27,1% dei lau-
reati in ingegneria utilizza le competenze apprese nel proprio corso uni-
versitario in misura elevata, laddove la media complessiva & pari al 53,6%.

Tutto sommato abbastanza bassa anche la quota di coloro che svolgono
un’attivita lavorativa per il cui accesso il titolo ingegneristico e richiesto
per legge (9,5%), mentre nel 27,1% dei casi, pur non essendo richiesto, si
rivela necessario.
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Fig. 29 Condizione occupazionale e formativa dei laureati 2011 ad UN anno per gruppo disciplinare
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Fig. 30 Iscrizione alla specialistica dei laureati 2011 per gruppo disciplinare
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Fig. 31 Caratteristiche del corso di laurea specialistica scelta dai laureati 2011 per gruppo disciplinare
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Tab. 51 Motivi dell’iscrizione alla specialistica dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2011
a1 anno dalla laurea

%
Per migliorare le possibilita di trovare lavoro 42,4
Per migliorare la propria formazione culturale 24,1
La specialistica e necessaria per trovare lavoro 17,8
Permette di migliorare il proprio lavoro 12,9
Difficolta ad inserirsi nel mondo del lavoro 2,4
Altro 0,0
Non risponde 0,3
Totale 100,0

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 52 Motivi della NON iscrizione ad un altro corso di laurea dei laureati di primo livello del gruppo
Ingegneria del 2011 a 1 anno dalla laurea

%
Difficolta nel conciliare studio e lavoro 54,0
Non interessato a proseguire 16,5
Motivi personali 10,7
Motivi economici 9,8
Interessato ad altra attivita di formazione post-laurea 4,3
Mancanza di un corso nell'area disciplinare di interesse 3,0
Problemi nel riconoscimento dei crediti formativi 0,7
Corso a numero chiuso, non & rientrato tra gli ammessi 0,6
Altro 0,2
Non risponde 0,2
Totale 100,0

* specialistica, quadriennale, triennale, o corso presso Istituto di Alta Formazione Artistica e Musicale

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013



Fig. 32 Tasso di disoccupazione dei laureati 2011 ad UN anno per gruppo disciplinare e confronto
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Tab. 53 Motivi dell'iscrizione alla specialistica dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2011
a 1 anno dalla laurea

euro
Proseguono un lavoro iniziato prima della laurea 752
Non proseguono il lavoro iniziato prima della laurea 965
Hanno iniziato a lavorare dopo la laurea 910
Totale* 842

* comprese mancate risposte al quesito relativo alla prosecuzione di un attivita lavorativa

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Fig. 34 Guadagno mensile ad un anno dei laureati 2011 per gruppo disciplinare
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Tab. 54 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2011 a 1 anno

dalla laurea per iscrizione alla specialistica

euro
Lavorano solamente 1.223
Lavorano e iscritti alla specialistica 527
Totale 842
Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
Fig. 35 Guadagno mensile dei laureati 2011 ad UN anno per genere*
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*sono considerati i laureati che hanno iniziato I'attuale attivita lavorativa dopo la laurea e che lavorano a tempo pieno

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 55 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2011 a 1 anno
dalla laurea per ramo di attivita economica

euro
Pubblica amministrazione e forze armate 1.348
Metalmeccanica e meccanica di precisione 1.316
Chimica e petrolchimica 1.277
Elettronica, elettrotecnica 1.231
Energia, gas, acqua 1.194
Trasporti, viaggi, poste 1.160
Informatica 1.050
Credito e assicurazioni 1.045
Manifattura varia 1.024
Sanita 1.001
Edilizia, costruzione e installazione impianti 957
Altre attivita di consulenza e professionali 954
Altri servizi alle imprese 765
Pubblicita, comunicazione, telecomunicazioni 741
Agricoltura 684
Commercio 545
Istruzione e ricerca 457
Servizi ricreativi, culturali e sportivi 381
Altri servizi sociali, personali 318
Totale* 842

*comprese mancate risposte relative al ramo di attivita economica e rami meno rappresentati, che non sono stati riportati

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 56 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2011 a 1 anno
dalla laurea per area di lavoro

Nord 877
Centro 765
Sud ed isole 764
Estero 1.575
Totale* 842

* comprese mancate risposte all’area di lavoro

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 57 Guadagno mensile netto a confronto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria.
Valori rivalutati (in valori 2012)

euro
2011 a1anno 1.235
2010a1anno 1.254
2009 a1 anno 1.287
2009 a 3 anni 1.340
2008 a 1 anno 1.299
2008 a 3 anni 1.434
2007 a1 anno 1.374
2007 a 3 anni 1.531
2007 a 5 anni 1.551
2006 a1 anno 1.397
2006 a 5 anni 1.463
2005 a1 anno 1.397
2005 a 3 anni 1.488
2005 a 5 anni 1.623

NB: consideratisolo i laureati non iscritti ad altro corso di laurea

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

&



CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
DEI LAUREATI DELLA FACOLTA DI INGEGNERIA

Fig. 36 Tasso di disoccupazione dei laureati a CINQUE anni per gruppo disciplinare.
Confronto laureati 2005, 2006 e 2007
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NB: sono considerati solo i laureati che non si sono iscritti ad un altro corso di laurea

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 37 Guadagno mensile dei laureati 2007 a CINQUE anni per gruppo disciplinare
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 58 Guadagno mensile netto a confronto (valori rivalutati 2012) (valori medi, in euro)

Laureati 2011  Laureati 2009  Laureati 2007

Anno 2012 ad 1 anno ad 3 anni a5anni

Ingegneria 1.235 1.340 1.551

NB: sono considerati solo i laureati che non si sono iscritti ad un altro corso di laurea tranne che per i valori del 2010

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 59 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2007 a 5 anni
dalla laurea per area di lavoro

euro
Nord 1.555
Centro 1.452
Sud ed isole 1.369
Estero 2.107
Totale* 1.551

*comprese mancate risposte relative all’area di lavoro

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 60 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2007 a 5 anni
dalla laurea per ramo di attivita economica

euro
Metalmeccanica e meccanica di precisione 1.630
Elettronica, elettrotecnica 1.586
Informatica 1.498
Edilizia, costruzione e installazione impianti 1.374
Totale* 1.551

*comprese mancate risposte relative al ramo di attivita economica e rami meno rappresentati, che non sono stati riportati
NB: consideratisolo i laureati non iscritti ad altro corso di laurea

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013

Tab. 61 Guadagno mensile netto dei laureati di primo livello del gruppo Ingegneria del 2007 a 5 anni
dalla laurea per genere e settore pubblico/privato

euro
Privato
Uomini 1.584
Donne 1.377
Totale 1.556

Non sono stati riportati i dati relativi al settore pubblico, troppo scarsamente rappresentati

NB: considerati solo i laureati non iscritti ad altro corso di laurea che hanno iniziato I'attuale attivita dopo la laurea e lavorano
a tempo pieno

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Tab. 62 Ramo di attivita economica dei laureati 2007 a CINQUE anni dalla laurea

Ingegneria Totale
N° rami in cui lavora il 70% degli occupati 6 6
AGRICOLTURA 0,6 1,0
Stampa ed editoria 0,9 0,7
Energia, gas, acqua 6,1 1,0
Chimica 3,8 1,0
Metalmeccanica e meccanica di precisione 21,6 3,1
Elettronica ed elettrotecnica 9,4 0,8
Manifattura varia 3,0 1,8
Edilizia, costruzioni e installaz.impianti 11,8 1,6
INDUSTRIA 56,5 10,0
Commercio 4,4 6,5
Poste, trasporti e viaggi 1,1 1,6
Pubblicita, comunicazioni e telecomunicazioni 1,5 2,3
Credito ed assicurazioni 1,9 3,3
Consulenza legale, ammin., contabile 0,5 1,6
Altre attivita di consulenza e professionali 4,2 1,7
Informatica, elaborazione dati 19,3 3,7
Altri servizi alle imprese 0,9 1,2
Pubblica amministrazione 2,1 4,4
Istruzione e ricerca 1,7 4,0
Sanita 1,0 49,0
Servizi ricreativi, culturali e sportivi 0,5 2,0
Altri servizi sociali, personali 0,9 5,7
SERVIZI 40,0 86,9

Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 39 Efficacia della laurea ad un anno per gruppo disciplinare. Laureati 2011
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 40 Efficacia della laurea a CINQUE anni per gruppo disciplinare. Laureati 2007
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 41 Laureati 2007 occupati a cinque anni: uso delle competenze apprese all’universita per gruppo
disciplinare
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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Fig. 42 Laureati 2007 occupati a cinque anni: richiesta della laurea per gruppo disciplinare
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Fonte: elaborazione Centro studi CNI sul dati Almalaurea 2013
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LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA EREGNO UNITO.
ANNO 2013

4.1. Gli ingegneri italiani: ricercati, molto apprezzati,
ma poco pagati

Gli ingegneri italiani sono i piu apprezzati, i piu richiesti, ma anche i
meno pagati se confrontati con i loro colleghi stranieri.

E’ il principale risultato che emerge dai dati forniti da Page Personell'® per
un’indagine del Centro studi del Consiglio nazionale ingegneri sull’occupa-
zione e sulla remunerazione degli ingegneri.

Pili specificatamente, sono stati presi in esame alcuni profili ingegneristi-
ci, tra i piu richiesti, e messe a confronto le retribuzioni annue lorde offerte
loro dalle imprese in Italia, Spagna, Francia e Regno Unito a parita di man-
sioni e di condizioni.

[l quadro che emerge per gli ingegneri italiani € desolante: retribuzioni
iniziali basse e scarse possibilita di “crescita economica”. Soprattutto se si
confrontano i dati italiani con quelli rilevati in Francia e Regno Unito, dove
il divario diventa abissale soprattutto per le figure professionali in possesso
di una elevata esperienza.

Apparentemente, solo gli ingegneri spagnoli percepiscono uno stipendio
simile a quello degli ingegneri italiani, ma in realta in Spagna & presente un
cuneo fiscale decisamente inferiore a quello italiano, ragione per cui lo sti-
pendio netto (e dunque i soldi che il lavoratore intasca realmente), si rivela
piu elevato anche per gli spagnoli.

E qui subentra il secondo elemento critico nel confronto con gli altri pae-

"*Page Personell é una societa leader in Europa per quanto concerne la ricerca e la selezione di personale qualificato ed ha al suo interno
una divisione dedlicata esclusivamente al reperimento di figure professionali attinenti ai profili ingegneristici.
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si: non solo gli ingegneri italiani ricevono retribuzioni pit basse dei colleghi
europei, ma devono fare anche i conti con una tassazione, come quella del
nostro paese, notoriamente molto elevata, ragione per cui le distanze reddi-
tuali con gli ingegneri che lavorano all’estero si fanno ancora piu consistenti.

Andando piu nel dettaglio dell’indagine, i profili ingegneristici presi in
esame per la comparazione sono:

- Disegnatore meccanico

- Ingegnere progettista

- Ingegnere di processo

- Programmatore automazione industriale
- Ingegnere di manutenzione

- Ingegnere di produzione

- Ingegnere di commessa

- Quality Engineer

- Ingegnere HSE

Per ogni figura sono state analizzate tre posizioni diverse in base al livello
di esperienza richiesta: neolaureato (0-18mesi), esperto (18-mesi) e molto
esperto (oltre 36 mesi).

Le retribuzioni variano ovviamente da figura a figura. Limitandosi ai neolau-
reati, in Italia esse vanno dai circa 19-2Tmila euro annui dei Quality Engineers e
dei Programmatori dell’automazione industriale ai 23-25mila degli Ingegneri di
produzione, degli Ingegneri di processo e degli Ingegneri progettisti. Per le stes-
se identiche mansioni in Inghilterra un ingegnere neolaureato percepisce anche
pit di 40mila euro, con un picco pari a 47mila euro per i Quality engineers.

&
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Ma laddove, come gia anticipato, il divario tra I'ltalia e gli altri paesi di-
viene ancor piu netto & quando vengono comparate le retribuzioni offerte
ai professionisti in possesso di un buon bagaglio di esperienza (almeno 3
anni): in ltalia le figure piti pagate in questa “fascia” risultano I'Ingegnere
di manutenzione e il Quality engineer profili per i quali le imprese sono
disposte ad offrire anche 45mila euro lorde I'anno, date anche le difficolta
di reperimento sul mercato del lavoro di professionisti con tali competenze.
Compensi elevati, superiori a quelli dei “pari livello” francesi e spagnoli
(anche se al lordo delle ritenute), ma pur sempre inferiori agli oltre 50mila
euro offerti in Inghilterra.

Per le altre figure, un ingegnere “molto esperto” in Italia percepisce al
massimo 37mila euro come nel caso degli ingegneri di processo e degli
Ingegneri di produzione, figure che in Francia e in Inghilterra arrivano a gua-
dagnare anche piu di 50mila euro I’anno, ma la retribuzione offerta per un
Ingegnere progettista con almeno 3 anni di esperienza non supera in Italia
i 30mila euro, laddove in Francia le imprese offrono per una figura identica
anche 55mila euro e in Inghilterra 45mila.

Prima di concludere, & bene evidenziare che nonostante le oltre 5mila as-
sunzioni in meno operate dalle imprese in Italia nel 2012, per alcune figure
ingegneristiche, quali ad esempio gli ingegneri di manutenzione, gli inge-
gneri elettronici, i meccatronici e gli informatici, la domanda da parte delle
imprese € superiore alla disponibilita di individui con tali competenze, ra-
gione per cui la ricerca di personale in questi casi si rivela assai difficoltosa.

Sarebbe dunque auspicabile un maggior raccordo tra universita e sistema
produttivo, cosi che si possa evitare che si creino delle eccedenze in alcuni
ambiti, come ad esempio quella esistente in questo periodo per i laureati del
settore civile ed ambientale che a causa del crollo delle gare per servizi di
ingegneria e della crisi che ha coinvolto in larga parte le imprese del settore
dell’edilizia, stanno attraversando una fase di grande difficolta.



LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.
ANNO 2013

€10z ou8ni8 ‘isu8a8ur 118ap apeuoizeu olSisuo) 1pNIs 0.0USD-|[aU0SIdY 3884 sulSepuy :23uo4

ezU311adSa Ip ISaW 9E<

elWy9/7S  BIIWOE/ST  BlWOY/YE  BIIWSE/6T ezuaiiadss e30N

elWZS/Ty  BIIWSZ/CT  BIIWGZ/LT  BIIWGZ/FT  BZUSSdSD Ip ISSW 9€-8T
opiads3

ezua1Iadsa Ip 1SaW 8T-0
ezualiadsa edod

BIWTY/€ET  elwzz/0T  ellwST/ET wee/1e

021UBIIB|A eISINNR304d

£1195940 1p anadsoad

021UedIBA PISINNDS04d e

021yd4e498 oyodiy

001u23} 0zzlJIpul pe ewo|diq 0 eaine] e

auolzewso4

959|8u| en8ulq e||9p aseq BZUIISOUOD e

ag o/a @z auoizenadoud Ip aiemyyos ljedidulid 19p ezueuoiped euong e
1UOISNy @ 3YdIUEIISW |UOIZBIOAR| IP SpUdIZe

ep ezualuanoid e| ajelzualaaid ‘aydojeue juoizuny ul essaudald ezusaliadsy e

00]u23} 0zzlJIpul pe ewo|dip 0 eaine] e

azudladwo)
BSSaWWO0D

e||ap oddnj|iAs o]|ap asey 1uSo ul auoIznpoud e|je 031uda) ouoddns e
auoizeasoud Ip 0[212 0431Ul,| jUEINP

1JBSSII3U 121U} [|ENUBW D SUOIZBIUSWNIOP IP BUOIZEPAU 3 BINSIIS
1uoisny @ aydiueddaw

1UOIZBIOAR| 9ZUBJD||0] ‘edIUBIIBW SUoIze1}950.d ‘9Seq 91UIISIP SUONSID o

eljiqesuodsay

epaJiuede epaJnlede epadiede epadijede

OlINN vy
OND3Y VNOVdS VIDONVYd vivil

OJINVIJ3 JHOLVND3SIa




LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.

ANNO 2013

€10z ounis ‘iauasur 118ap sjeuoizeu oySIsuo) Ipnls 01US)-|[aU0SI9Y 988 auISepu) :2u0

ellwugy BJIWGE/OE  BIIWSS/6Y  BIIWOE/ST

ezualIadsa Ip ISaW 9€<
ezualadsa ejjoN

B|lWSY/SE  BIIWOE/YT  BIIWSK/9E  BIIWOE/9T

ezualadsa Ip Is9w 9¢-8T
opadsy

BIIWSE/OE  BIIWYT/8T  BIIWEE/OE  BIIWSTZ/ET

eZU31Iadsa Ip ISaW 8T-0
ezualadsa elod

J98eue|p 13[0ud o

J33ui8ug 109foud e

£11959.0 Ip anIadsoud

Jaaui8ug 1oafoid e

0d1yd.e438 oyodiy

01u29} 0zzlJIpul pe ewo|dig O eaune] e

auoizewso4

9s9|8u| endulq e||ap BZUIISOUOD BUONY

ag o/a @g auoizenadoud Ip aiemyyos ljedidulid 19p ezueuoiped ewinnO e
owouoine onadoid

1p @u011538 Ip @ 0JOAE| [9p auoizedyiueld Ip ‘OAilezziuedio eydeded auong e

9101195 [9u ay3ojeue |uojzuny ul essaida.d ezualadsy e

azuajadwo)

1ueidwi @ aulyddeW Ip opne||od
9 9uo1znJ350d Jad auoiznpoud e|e aueuyjoul ep 11eIoge|d 1|39p BUOISSIWT
qedijdde ayo1y109ds 9||e 0JUBWILIRH UOD ||elia1ew 01sinboe Ip 31saIYdly o
911e$S923U dyd1yIpow sunlioddo o) opueliodde pa oauop!
nid aseq |p 0119304d || opueUOIZ3|3S ‘IIUBIdWI D BUIYIJeW Ip SUOIZe}19804d e
eyjiqesuodsay

ep aJied e ep asiued e ep auied e ep auijed e
OlINN

OND3Y VNOVdS VIONVYd vivil

vy

V1SILLID0Y¥d FYINDIONI




LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.
ANNO 2013

€10z ou8ni8 ‘iau8a8ur 118ap apeuoizeu oySisuo) 1pNSs 0.0USD-|[aU0SIdY 3884 sulSepuy :23uo4

ezua1adsa Ip ISsaw 9g<

e|lgH< GE+/8T  eIlWQS/SY  BlWLE/TE e

ezua11adsa Ip I1S9w 9¢-8T

ellwSy/0y  ellW8Z/PC  BllWOY/6E  B|IWOE/9T ouadsy
ezualiadsa Ip 1Saw B

BlWOY/SE  BIIWYTZ/CT  BIIWOE/EE  BIIWST/ET ’ L ERERY

ezuauadsa edod

J98eue| SS2004d e
£3195340 Ip aAIladsoud
Jo8eue| SS9204d e
0d1yd.es38 oyodiy
021U23} 0zzUIpUI pe ewo|dip 0 BaINET] o
suoizew.o4
9s9[3u| en3ulT e||ap BZUSISOUOD BUONG
auoizenadoud 1p asemyos ljeddulid 19p ezueuosped ewINO e
owouoine 0319804d Ip duol3sa3
1P © 0JOAE| |9p Buoizedliueld Ip ‘@Allezziuesio eldeded auong e
2401195 |[au aySojeue |uojzuny ul essauSaud ezusliadsy e
azuazadwo)
£7794NJIS 9 dUBIqUIY
QUO011593 Ip 1WISIS I8 9AIIR|J dYdIjeW|qo.d 9|[9p SUOIISAD
155335 1|8ap auoizeuiwi|,||e opuapanrosd
9 1JUSWeUOIZUNeW ||ENIUBAS OpUENPIAIPUI ‘IAIINPoJd nueldw
1189p auoizuanuew Ip 1Ss9204d |9p SUOIZBZZIWIIIO PS SUOIISID e
14011UJOJ | UOD BIJDBJISIUL,|[SP SUOIISID) e
03/30j0u29) oddn|IAS |p ® BuoIZeAOUU] IP 1SS9204d [9P BUOIISAD e
ejjiqesuodsay

ep aJied e epoaJipede

OlINN
ONOD3Y

VNSVdS

ep aJiued e ep asiued e

VIDONVYd vivlil

vy

0SS300Yd 1a FYINDIONI




ANNO 2013

LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.

€10z oudni8 ‘aualur 118ap ajeuoizeu oySisuoy) Ipnls 0NUD-|[aU0SIdY 98] duidepuy :a3uo4

JOIUSS 3|elISNPUI SUOIZEWOINE, [|9p dJ0jewwelSold e
£1195940 Ip 9AI3adsoad

auoIZnpoJd Ip djigesuodsay e

021yd.e.sa8 oyodiy

ayduusIds
auydiasip ul ewo|dig o suoizewolny,||3p/ednew.oyu| eluausasul ul eaune] e
auolzew.og
. enw e ezualadsa Ip IS9W 9€< 9s59|3ul,||op BZUDISOUOD BUONG
sy se+/8e lwise/ze lwise/62 ezuauiadsa ejjoN 9149jseJ] aJen1iayje pe eyjiqiuodsiq e
1211BWIOJUI IZUBWINIIS 1|S9p BZURISOUOD BlipuojoIddy e
(newo)
‘J9pI3UYIS ‘SUSWIIS) 1UBIqWIE 13USNSRS 19S OUN |P BZUIJSOUOD BWINQ
©0]UJ9) UOIZBWIOS e
ezualadsa Ip ISow 9€-8T azuajadwo)
BllISy/SE 8/rt BllLI6Z/8C  BIWBL/vT oyads3 9AI1BAOUUI BUOIZBWOINE IP 1UOIZN|OS Ip SuoizeluswW|dw|
euIyd2ew opJoq 14ojesado ||Se suoizewo4 e
BUIY22EW-0WON |UOIZEJ]U| 3]|9p duOoIze1}aS0id e
ezualadsa Ip Isaw 8T-0 aulyddew a||ap auoizewolne,| Jad Jd @ J1d MS !wwesSoid 19p oddn|ing e
BIWSE/OE  BllWYT/TT  elwSZ/T  ellWET/6T ezuaniadsa eaod eyjqesuodsay
epasijede epasiede epadijede epoadndede
FIVIYLSNANI INOIZVINOLNY FHOLVINIINVHYDOUd
%-.,__.W‘m—“_ VNDVdS VIDNVYd vivlil e § 0 © © 20

131

"-14“/2013@ OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA



LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.
ANNO 2013

€10z oudni8 ‘iauasur 118ap sjeuoizeu 01jSISUOY) IPNIS 0USD)-|[aUOSIdY 988 duISEpU] 2JUO0

ezU314ads?3 Ip I1SaW 9€<

B|lWSS/0S  ellwyE/0€E B|IWSH/SE czusDtss €O
ezU3119dsa Ip IS9W 9¢-
BIIWOS/0y  BIIWOE/BT  BIIWLE/9E  BIIWOE/9T ; P! Sww,nmw
eZu314adsa Ip 1AW 8T
ellwge/0g su BIIWEE/OE  B|IWST/ET J p! 8T-0

ezuauadsa edrod

QUOIZUIINUEB|A B||3p 3Igesuodsay e
e3195342 Ip anladsold
J138eue suonesado e
021yd4e498 oyodiy
ayoi413uaids auldidsip ul ewoldig o elauda8u| ul eaine] e
auoizew.o4
3uIn|oS w3|qoJd |e suoisuadoud euonq
BUN 9y2 3J1|0 JuswaSeuey swi] Ip 3 aAllezzZIURSIO 0P 218201dS
aAIlINpoud aulyddew a||ap
0/o nueidwi 1j39p IAIUSINURW 3 121U23] 1339dse ||Sap BZUSISOUOD)
eonisiueldwi/aJaliniiejluew ajuawiiqriaaad ejjeas ul ezusadsy e
azuajadwo)
114825 1|3 suJnpu @ eyAnInpoud e| ‘exjenb e
su.esolSiw ‘rpuerdwi 118sp olusweuoIzUNY 91UBIdIYS Nid |1 dJ1lUBIED @
9150daud 3Yd1ud3} ISIOSI 3| IUSWENSIIP SJBUIPIOOD e
oliedad Ip eAIZUSARId 3 BLIBUIPIOERI]S SUOIZUDINUBW B 9411599 e
ejljiqesuodsay

ep aJied e ep aJiJed e

OlINN
OND3Y

VNOSVdS

epaJied e epoauede

VIONVYd vnvlil

vy

INOIZNILNNVIA 10 FYINDIONI




ANNO 2013

LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.

€10z oudni8 ‘iauasur 118ap sjeuoizeu oyjSIsuo) IpNIs 0US)-|[aU0SI9 988 auISepu] 2JU0

uoIZNPoJd Ip d|igesuodsay e

£3195340 Ip aAIIadsoud

auoiznpoud Ip d|iqesuodsay e

021ydesa8 oyodiy

2yd11auaids auldidsip ul ewojdig o elaudadu| ul eaune] e

ejluos< ellWZE/BT  BllWIY/Ty  BIWLE/TE E2US|IBCS3 1P 1S3l GE< ouoizetliod
: : : : ezualiadsa ejo 9sa|3ul,||ap BZUSISOUOD BUONY
IA39Iq0
J3d aJelone| Ip e}dedED 3 9SJOSIJ 3||9P OJUBWEUIPIOO0D IP 130P BWIND e
BSSIWWOD NS O 3[elIas auojznpoJd Ip epuaize uj ezualads] e
£0]UJD)} UOIZBWIOH e
ezua14adsa Ip I1S9wW 9€-8T azuajadwo)
elWOY/SE  ellW8Z/ST  BIIWBE/LE  B|IWOE/IT ouads3 auoiznpoud Ip 1ssad04d
INS 13500 13p 03edWI,||9p 015810} UOW 3 [JOHUIO) | UOD 0}IBIUCD)
|e 2JelAUL BP
0113e119p Ip 1USSSIP 19p SUOIZBIOGE|3,||9U 0]1UI) OIdIy4N || 0oddns e
llepuaize 3
1|lENPIAIPUI 3dUBWIOIAd 3[|ap duoizeIn|eA el Jad |de|iwiap duoiziulydg e
ezualadsa Ip ISaw 8T-0 ojuawljigels o||ap auoiznpoud Ip 1ueld 19p auoizeioge|3 e
elwse/0g su elwyE/zE  ellWST/ET ezuspadsa €204
epaJijede epaJsiuede epadijede epadidede
M“W_u-“_ VNOVdS VIONVH4 — vy INOIZNAOYd 1a IHINDIONI

133

"-”0/2"13@ OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA



LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.
ANNO 2013

€10z oudni8 ‘isu8adur 118ap apeuoizeu olSisuoy) 1PN 0.0USD-|[aU0SIdY 9884 duISepuy :21uo4

ezU3IadSa Ip 1SAW 9€<

Ja8eue 103f0id o

£31953.2 Ip dAnIadsoad

Ja8eue 103[0id o

021ydsesas oyodiy

ayaiua1ds auldidsip ul ewoldig o elyausadul ul eaine] e

auoizewso4

|9p BZUISOUOD BUONG o
masoud

1p 9jela8euew 3 BI1UA] UO1ISaS e||au @ 1ueldwi Ip suoizel}a8oud e|jau ezuaadsy e

@yD0INy Ip BZUSISOUOD BWINQD

BJ1UJ3) SUOIZBW.IOS o

9s59|8

e|lwugh< BlWGE/OE  BIIWTS/LF  BIWSE/6T HEVED @ S5

11B120SSE 0SS
pe 13502 19p 3 1dwa} 19p eyljigesuodsal e| iIsopuapualtd 033280.4d [ap oddn|ins 0] 24INS3S e

o119804d |9p 191u29) Iadse 1|13

ezua14adsa Ip ISSW 9¢-8T

e(IWOoY/SE e[lWOE/¥T elWEY/Th e[lwgZ/ve ECEE Jad 1J0}1UI04 | UOD 3 13USI|D | UOD OJUBWEIIIRISIUI P3 OJUEIdWI,[|3P BUOIZNJISOD B||E Pa
I|elI91ew [9p ojusaweuolinnoldde e 91e83[|00 9YdIuI] BIIAIIIE S[|9P OJUBWEUIPIOOD e
o119804d [9p auoIzeZZI|R3J B||R 31JESSIDU DIJRIZURUIS © SUBLUN ISIOSII J||aP dUOIZIURT

ajewwelSoid 111€ 9||9p O1UBWEZUBAE |p 01E1S O||9p B2IpOoLIad BIIJ1LISA  I|en1ieJjuod
e[lWOE/ST e|lWyZ/8T e[lWBE/VE BlIWET/TT ezuaiadsa Ip IsaW 8T-0 1uIWJa) 19p 01adsii ouald [au ‘0339504d [9p 0]|0JIUOD B OJUSWIBUIPIOOD ‘BUOIISID) o
ezualiadss edod eljiqesuodsay

epasiiede epasuede epasyede  epadiuede

nnv-_.,__._,»”_w_“_ VNODVdS VIONVY4 vIvLI wy VSSIINOD 1 FJHINDIONI

134 n.1a0/2n13® OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA



LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.

ANNO 2013

€10z ou8ni8 ‘au8alur 118ap sjeuoizeu oySisuoy) 1pns 0NUD-||aU0SIdY 98y duISepuy 2304

ezualadsa Ip ISaW 9¢<

Ja8euey Ajjenp e
£3195340 Ip 9AIIadsoud
J93eue\ Aljenp e
021ydesa8 oyodiy
00]Ud3} 0zzlJIpul pe ewo|dIp O eaJne] e
auoizew.o4
9s9|8u| en8ul e[]9p BZUSISOUOD BUONG
IAINIISIP
UOU 1[]0J3UOD 3 IAISIA ‘I|BUOISUBWIP 1]]0J3UOD NS 3Seq Ip 9zudlddwo) e
9401195 Ip SWJOU 3||9p dSkeq Ip BZUIISOUOD) o

BIIWS/cS  BILSE/6L  BIWOV/LE  EIlWSY/SE ezuawadsa eljolp | (e1ezje ‘elsiA ‘ejueld) 0d1ueIIaW OUSISIP [9P 0IQWE,||SU 3SE] IP BZUIISOUOD
91013195 |9u aySojeue juoizuny ul essaudaud ezualiadsy e
azuajadwo)

ezuaadsa 1uoIznJ3s! pa a4npadoud aiesedaud Ip eydeded
Ip Isew 9¢-8T 9 (800Z:T006 OSI) eMenb e||ap duonsas Ip IWaIsIs 19p aseq Ip oxoddns e

BIWCS/Ly  BIWIET/LT  BlWpE/EE oiads3 Quoizedly14a) 1p 13u3 118 uod 1Jodded | @ opallod
B BJ]UJD] SUOIZBIUSWNIOP B| ‘0130p0Jd Ip SUOIZEI1J11UD B||DP BUOIISAD e

1J0}1UJ0} | 0SSa4d 3 13UBI|D ISP ‘BUOIZeIIYIIID)
1p 13U 1|83p 2A1132dSI BYDIHIISA 3] D OPNE||0d I BSBY B||9P BUOIISID e

ezualadsa BINSIW 1P 13UBWINJIS 1|33p 03e1S O] dJesoyluow 3 Ie1dads |ssadoad
e|lw/y/TY ‘pu BIIWTE/6T  BlIWET/6T Ip 1S9W 8T-0 euly 9 auoiznpoud - suoIze11922e uj elljenb 1]]0J1U0D [9p OJUSWEUIPIO0) e
ezualadsa exod eljjiqgesuodsay

ep ep ep ep
aJiped e aJiped e aJijed e aJined e

OlINN VNOVdS VIONVYS vIvLI vy Y¥IINIONI ALITVND

ONS3Y




LA RETRIBUZIONE DEGLI INGEGNERI
IN ITALIA, SPAGNA, FRANCIA E REGNO UNITO.
ANNO 2013

€10z oudni8 ‘aualur 118ap ajeuoizeu oySisuoy) 1pnls 0NUD)-|[aU0SIdY 984 duiSepu) :23u04

3SH 249u8a8u| e

£3125940 Ip @A12dso4d

3SH 249u8a8u| e

0d1yd.esa8 oyodry

00]Ud3} 0ZZ[JIpUl Pe BAINET o

auoizewso4
9s9|8u| en8ur] e||9p BZUSJSOUOD BUONY
ezua1Iadsa Ip ISAW 9€<
e|lwgs BIWEE/0E BIIWLE/YE  BIIWOS/SE luoisuswip
ezualiadsa ejjon
IpueJS-oIpaw Ip B19120S/3A138ZZIURSIO 3UNJINILS IP BZUSISOUOD)
1[BABU 3 I[IAID “DYdlUBdIaW |UOIZedlIgqe) Ip [43a1jued Jad
ezuaJa)a.d aJejod1lied U0 SYDIISIIBIIUED BYIAINIE 3||9P BZUBLOIPE] e
ezUaliadsalip 1oL g1 3SH Ip BWa) Ul 9UOIZE|SISD| B||9P BZUIISOUOD e
B|IWS//Y  BIWOE/9T BJIWTE/OE BIIWBT/LT ouads3 azuaadwo)
1JodaJs 3 ISH Ip 1pNe Ip BlIAINIR |9 BUOIISSD e
1nzesado
117980.d uad 3SH 2u013598 1p 1WL1SIS Ip oddn|IAS O[|ap elzuesed e
ezua3adwod Ip 1313UeD | 05s3Jd 3SH 11S3p BUAINE,[|9P SUOIISDD e
91usweauesodwaluod
. ezual4adsa Ip 1Saw 8T-0
elw/Yy/SE p'u e|lW6Z/8C  B|lWI9L/ST ezuaiadss €204 111930.d nid e 91e33| ISH 1P BIANIE 3| SPIS BP SUONSID o
¥ esuodsay
ep ep ep ep
aJiied e aJied e aJijed e aliped e
OLINN v 3ISH JYINDOIONI
VNOVdS  VIONVYd vnvii

ONS3Y







no.
no.

no.

no.
no.
no.
no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.
no.

no.

no.

no.

no.
no.

no.
no.
no.
no.

1/1999
2/1999

3/1999
4 /2000
5/2000
6/2000
7 /2000
8/2000
9/2000
10/2000
11/2000
12/2000
13/2000
14/2000
15/2000
16/2000

17/2000
18/2000

19/2000
20/2001
21/2001

22/2001
23/2001

24/2001
25/2001
26/2001
27/2001

&

PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

Piano di attivita - Triennio 1999 - 2002

La via dell’Etica Applicata, ossia delle politiche di prevenzione: una
scelta cruciale per I'Ordine degli ingegneri

Monitoraggio sull’applicazione della direttiva di tariffa relativa al D. Lgs.
494/96 in tema di sicurezza nei cantieri

La dichiarazione di inizio attivita - Il quadro normativo e giurisprudenziale
L'Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici - Organi, poteri e attivita
Le ipotesi di riforma delle professioni intellettuali

Le strutture societarie per lo svolgimento delle attivita di progettazione
Il quadro normativo e giurisprudenziale

Le tariffe professionali - Il quadro giurisprudenziale in Italia e in Europa
Le assunzioni di diplomati e laureati in ingegneria in Italia

Il ruolo degli ingegneri per la sicurezza

Il nuovo regolamento generale dei lavori pubblici. Un confronto con il
passato

Il nuovo capitolato generale dei lavori pubblici

Il responsabile del procedimento - Inquadramento, compiti e retribuzione
Il mercato dei servizi di ingegneria. Analisi economica e comparativa
del settore delle costruzioni -Parte prima

[l mercato dei servizi di ingegneria. Indagine sugli ingegneri che svolgono
attivita professionale - Parte seconda

La professione di ingegnere in Europa, Canada e Stati Uniti. | sistemi
nazionali e la loro evoluzione nell’epoca della globalizzazione
L'intervento delle Regioni in materia di dichiarazione di inizio attivita
Opportunita e strumenti di comunicazione pubblicitaria per i professionisti
in ltalia

| profili di responsabilita giuridica dell'ingegnere - Sicurezza sul lavoro,
sicurezza nei cantieri, appalti pubblici, dichiarazione di inizio attivita
Spazi e opportunita di intervento per le amministrazioni regionali in
materia di lavori pubblici

Imposte e contributi sociali a carico dei professionisti nei principali paesi
europei

Le tariffe relative al D.Lgs 494/96. Un’analisi provinciale

Le nuove regole dei lavori pubblici. Dal contratto al collaudo: contestazioni,
eccezioni, riserve e responsabilita

L'evoluzione dell’ingegneria in Italia e in Europa

La riforma dei percorsi universitari in ingegneria in Italia

Formazione e accesso alla professione di ingegnere in Italia

Le strutture societarie per lo svolgimento delle attivita professionali in
Europa



no.
no.

no.
no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.
no.

no.
no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

28/2001
29/2001

30/2001
31/2001

32/2001
33/2001
34/2001
35/2001
36/2001
37/2002

38/2002
39/2002

40/2002
41/2002

42/2002
43/2002
44/2002
45/2002
46/2002
47/2003
48/2003
49/2003
50/2003
51/2003

52/2003

&

PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

La direzione dei lavori nell’appalto di opere pubbliche

Analisi delle pronunce dell’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici.
Febbraio 2000 -marzo 2001

Osservazioni sul D.P.R. 328/2001

La copertura assicurativa del progettista. Quadro normativo e caratteristiche
dell'offerta

Qualificazione e formazione continua degli ingegneri in Europa e
Nord America

Le verifiche sui progetti di opere pubbliche. Il quadro normativo

in Europa

L'ingegneria italiana tra nuove specializzazioni e antichi valori

La domanda di competenze d’ingegneria in Italia. Anno 2001

Il mercato dei servizi di ingegneria. Evoluzione e tendenze nel settore
delle costruzioni

Il riparto delle competenze normative in materia di professioni.

Stato, Regioni, Ordini

Note alla rassegna stampa 2001

Ipotesi per la determinazione di un modello di stima basato sul costo
minimo delle prestazioni professionali in ingegneria

Tariffe professionali e disciplina della concorrenza

Ipotesi per una revisione dei meccanismi elettorali per le rappresentanze
dell’Ordine degli ingegneri

Installare il Sistema Qualita negli studi di ingegneria.

Un sussidiario per I'applicazione guidata di ISO 9000:2000 - Volume |
Installare il Sistema Qualita negli studi di ingegneria.

Un sussidiario per I"applicazione guidata di ISO 9000:2000 - Volume I
La remunerazione delle prestazioni professionali di ingegneria in Europa.
Analisi e confronti

L'accesso all’Ordine degli ingegneri dopo il D.P.R. 328/2001

La domanda di competenze d’ingegneria in Italia. Anno 2002

Imposte e struttura organizzativa dell’attivita professionale in Europa

Il mercato dei servizi di ingegneria. Anno 2002

Le nuove regole in materia di progettazione delle opere pubbliche.
Tariffe, prestazioni gratuite, consorzi stabili e appalto integrato

La riforma del sistema universitario nel contesto delle Facolta

di Ingegneria

Una cornice di riferimento per una tariffa professionale

degli ingegneri dell’informazione

La possibile “ terza via”alla mobilita intersettoriale degli ingegneri

in ltalia



no.

no.
no.

no.
no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.

no.
no.

no.

no.

no.

no.

no.
no.

no.

53/2003

54/2003
55/2003

56/2003
57/2003

58/2003
59/2003
60/2004
61/2004
62/2004
63/2004
64/2004
65/2004

66/2004

67/2004

68/2004
69/2004

70/2004
71/2004
72/2005
73/2005

74/2005
75/2005

76/2005

&

PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

[ Testo Unico in materia di espropriazioni per pubblica utilita.

Analisi e commenti

Il tortuoso cammino verso la qualita delle opere pubbliche in Italia

La disciplina dei titoli abilitativi secondo il Testo Unico

in materia di edilizia

La sicurezza nei cantieri dopo il Decreto Legislativo 494/96

Analisi delle pronunce dell’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici.
Aprile 2001- dicembre 2002

Le competenze professionali degli ingegneri secondo il D.P.R. 328/2001
La domanda di competenze d’ingegneria in Italia. Anno 2003

La riforma del sistema universitario nel contesto delle Facolta di Ingegneria
Identita e ruolo degli ingegneri dipendenti nella pubblica amministrazione
che cambia

Considerazionie ipotesi su possibili strategie e azioni in materia di SPC
(Sviluppo Professionale Continuo) degli iscritti all’Ordine degli ingegneri
Le regole della professione di ingegnere in Italia: elementi per orientare
il processo di riforma

Guida alla professione di ingegnere -Volume I:

Profili civilistici, fiscali e previdenziali

Guida alla professione di ingegnere -Volume II:

Urbanistica e pianificazione territoriale. Prima parte e seconda parte
La normativa tecnica per le costruzioni in zona sismica in ltalia,

Stati Uniti e Nuova Zelanda

Parte prima: profili giuridici

Parte seconda: applicazioni e confronti

Ipotesi e prospettive per la riorganizzazione territoriale

dell’Ordine degli ingegneri

Le assunzioni degli ingegneri in Italia. Anno 2004

La direttiva 2004/18/CE relativa al coordinamento delle procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, di forniture e di servizi
La formazione degli ingegneri in ltalia. Anno 2004

Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2004

La verifica del progetto. Primi commenti allo schema di regolamento predisposto dalla
Commissione ministeriale istituita dal vice ministro on. Ugo Martinat
Guida alla professione di ingegnere -Volume llI: Formazione, mercato
del lavoro ed accesso all’albo

Il mercato dei servizi di ingegneria. Anno 2004

Le tariffe degli ingegneri ed i principi di liberta di stabilimento e di libera
prestazione dei servizi

Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2005



PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

no. 77/2005 Le assunzioni di ingegneri in Italia. Anno 2005

no. 78/2005 Analisi di sicurezza della Tangenziale Est-Ovest di Napoli

no. 79/2005 La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2005

no. 80/2005 Le competenze in materia di indagini geologiche e geotecniche
e loro remunerazione in Italia ed Europa

no. 81/2005 Appalti sotto soglia e contratti a termine. Le recenti modifiche
alla legge quadro sui lavori pubblici

no. 82/2005 Gli ingegneri e la sfida dell’'innovazione

no. 83/2005 Responsabilita e copertura assicurativa del progettista dipendente

no. 84/2005 Guida alla professione di ingegnere -Volume IV:
Le tariffe professionali e la loro applicazione

no. 85/2005 D.M. 14 settembre 2005 Norme tecniche per le costruzioni.
Comparazioni, analisi e commenti
no. 86/2005 Il contributo al reddito e all’occupazione dei servizi di ingegneria

no. 87/2006 Guida alla professione di ingegnere -Volume V:
Le norme in materia di edilizia
no. 88/2006 Analisi di sicurezza della ex S.S. 511 “Anagnina”
no. 89/2006 Le assunzioni di ingegneri in Italia. Anno 2006
no. 90/2006 Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2006
no. 91/2006 Il mercato dei servizi di ingegneria. Anno 2005
no. 92/2006 Guida alla professione di ingegnere -Volume VI:
La valutazione di impatto ambientale (VIA)
e la valutazione ambientale strategica (VAS)
no. 93/2006 La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2006
no. 94/2007 La Direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali.
no. 95/2007 Guida alla professione di ingegnere -Volume VII:
La disciplina dei contratti pubblici

no. 96/2007 Criticita della sicurezza nei cantieri. Norme a tutela della vita dei lavoratori
no. 97/2007 Gli incentivi per la progettazione interna dei lavori pubblici

no. 98/2007 Le assunzioni di ingegneri in Italia. Anno 2007

no. 99/2007 Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2007

no.100/2007 Guida alla professione di ingegnere -Volume VIII:
Il collaudo: nozione, adempimenti e responsabilita

no.101/2008 Il mercato dei servizi di ingegneria. Anno 2006

no.102/2008 Energia e ambiente. Una nuova strategia per I'ltalia

no.103/2008 Le competenze professionali degli ingegneri iuniores

no.104/2008 La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2007

no.105/2008 Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2008
no.106/2008 Note e commenti al Decreto del Ministero

dello Sviluppo economico del 22 gennaio 2008, n. 37

&



no.107/2008

no.108/2008
no.109/2008
no.110/2009
no.111/2009

no.112/2009
no.113/2009

no.114/2009

no.115/2009

no.116/2009
no.117/2009
no.118/2010
no.119/2010
no.120/2010

no.121/2010

no.122/2010
no.123/2011
no.124/2011
no.125/2011
no.126/2011

no.127/2011
no.128/2011
no.129/2011
no.130/2011

no.131/2011
no.132/2012

&

PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

La sicurezza nel settore delle costruzioni.

Analisi dei dati e confronti internazionali

Le assunzioni di ingegneri in Italia. Anno 2008

Monitoraggio sui bandi di progettazione. Luglio-dicembre 2008

Il mercato dei servizi di ingegneria. Anni 2007-2008

L'abolizione del valore legale del titolo di studio.

Inquadramento e possibili

La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2008

Lattualita delle tariffe professionali per le prestazioni d'ingegneria.

| contenuti del nuovo Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure — HOAI
L'indagine conoscitiva riguardante il settore degli Ordini professionali (IC34)
predisposta dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato.

Analisi e commenti

La sicurezza nel settore delle costruzioni.

Analisi dei dati e confronti internazionali. Anno 2009

Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2009
La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2009

Il mercato dei servizi di ingegneria. Anni 2008-2009

Monitoraggio sui bandi di progettazione. Anno 2009

La libera prestazione di servizi e I'attivita professionale

in regime di stabilimento a seguito del D.Lgs. 26 marzo 2010, n. 59
L'inattendibilita dell’indicatore di intensita della regolamentazione
della professione di ingegnere elaborato dall’Ocse.

La regolamentazione della professione di ingegnere

negli Stati Uniti no.122/2010

Occupazione e remunerazione degli ingegneri in Italia. Anno 2010
Monitoraggio sui bandi di progettazione. Anno 2010

Il mercato dei servizi di ingegneria. Anni 2009-2010

La formazione degli ingegneri in ltalia. Anno 2010

Il sistema di aggiudicazione dei bandi pubblici per i servizi d’ingegneria
e architettura negli Stati Uniti

La sicurezza delle reti e dei sistemi informativi:

il ruolo degli ingegneri dell’informazione

Ingegneri 2020: le nuove sfide professionali nelle energie rinnovabili,
efficienza energetica, mobilita sostenibile

L'anomalia dei corsi di laurea in Ingegneria attivati dalle universita
telematiche

Professionisti e societa nel comparto dell’engineering

Monitoraggio sui bandi di progettazione. Anno 2011

Occupazione e remunerazione degli ingegneri in ltalia. Anno 2011



PUBBLICAZIONI DEL CENTRO STUDI' DEL CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI

no.133/2012 La formazione degli ingegneri in Italia. Anno 2011

no.134/2012 L'Assicurazione professionale dell’ingegnere

no.135/2012 Disciplinari-tipo e mansionari per le prestazioni professionali dell’ ingegnere
(Committenti pubblici e privati)

no.136/2012 Il mercato dei servizi di ingegneria. Anni 2009-2010

no.137/2012 Monitoraggio sui bandi di progettazione. Anno 2012

no.138/2013 La formazione degli ingegneri. Anno 2012

no.139/2013 Per il rilancio del Paese: Sussidiarieta e semplificazione.
Le opinioni degli ingegneri

"-14“/2013@ OCCUPAZIONE E REMUNERAZIONE DEGLI INGEGNERI IN ITALIA 143



Finito di stampare nel Novembre 2013
presso Arti Grafiche Boccia Spa
via Tiberio Claudio Felice, 7
-Salerno-



