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U-ML/2015

Circ, n. 536/XVIII Sess.
Al Consigli degli Ordini
degli Ingegneri

Alle Federazioni e/o Consulte
regionall degli Ordini degli Ingegneri

Al Referenti provinciali per la
Trasparenza e Anticorruzione

LORO SEDI

OGGETTO: Normativa Anti-Corruzione ¢ Trasparenza —~ Linee Guida del

CNI sul Codice di Compertamento dei Dipendenti degli
Ordini Territoriali

It allegato alla presente si trasmette uno Schema indicativo di
Codice di Comportamento per il personale dipendente degli Ordini
territoriali {d'ora in poi “Codice”) che include Linee Guida per gli Ordini
che hanno aderito al Regolamento Trasparenza del CNI! e che, per
leffetto, hanno nominato il Referente Territoriale per la prevenzione

della corrazione e trasparenza. »

Lo Schema allegato e le Linee Guida - elaborati a cura della
Dr.ssa Barbara Lai, Responsabile Unico per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza, e la supervisione del Consigliere Lapenna,
delegato sulla materia - costituiscono una mera indicazione sulla
struttura e sui contenuti essenziali che i Codice di ciascun Ordine
dovra contenere.

Si segnala che ogni Ordine territoriale & tenuto, alla luce del
proprio assetto organizzativo interno, delle proprie procedure e dei
propri regolamenti, laddove esistenti, a personalizzare le disposizioni
individuate nello Schema e a renderle massimamente aderenti alle

' Regolamento recante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle informazieni da parte del
Consiglio Wazionale degli Ingegneri ¢ dei Consigli Territoriali dell'Ordine degli Ingegneri aj sensi

dell'art. 2, comma 2 bis del DL 31 agosto 2013, n. 10, convertito nella L. 30 ottobre 2013 n. 125,
adottato dal CNI in data 19 dicembre 2014
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situazioni concrete e allo stato dei fatt. La mera riproduzione dello
Schema allegato, cosi come del Codice di cui al DPR 62/2013, &
sconsigliata e non risponde allo spirito della normativa in vigore in tema
di anti-corruzione ¢ trasparenza.

Alla juce di quanto in oggetto, il CNI ~nell'ottica di continuare a
fornire informazione e formazione sull'adeguamento alla normativa di
cui alla L. 190/2012 e decreti delegati- ha organizzato per la data del 4
giugno p.v. una seconda sessione formativa avente ad oggetto i temi del
codice di comportamento e dell'inconferibilitd e incompatibilita degh
incarichi (cfr. Locandina e Programma allegati).

La Sessione € specificatamente indirizzata al Presidenti, ai
Referenti Territoriali ed e altresi valida come formazione obbligatoria ai
Dipendenti sul Codice di comportamento e adempimenti connessi.

Inoltre, al fine di rendere la sessione formativa interattiva, gl
QOrdini potranno avanzare anticipatamente i propri quesiti inviando,
entro la data del 31 maggio 2015, una comunicazione al Responsabile
Unico per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza, dott.ssa B.
Lai, all'indirizzo b.lai@cni-online.it.

Si rammenta che evento & utile per maturare Crediti ai fini della
formazione professionale continua dell'Ingegnere.

Con l'occasione si invitano ghi Ordini che non l'avessero ancora
fatto ad inoltrare la delibera di adesione al Regolamento e la nomina del
proprio Referernite Territoriale {cir. Circolare 482/2015).

Cordiali saluti.

L. CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE

{Ing. Ricegrdo Pellegatta) (Ing. Armangd@ Zarr

Allegati:

- Schema di Codice di Comportamento per il personale dipendente
degli Ordini Territoriali e Linee Guida

- Locandina e programma seminario 4 giugnoe 2015
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