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mentazione sia stata inoltrata a mezzo posta elettronica certificata all’in-
dirizzo risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it. Sarà a carico 
di questa Amministrazione la procedura per il riconoscimento dell’equi-
valenza presso il Ministero dell’università e della ricerca. 

 5. Alla prova facoltativa di lingua di cui all’art. 12, comma 7, del 
presente bando è attribuito un punteggio aggiuntivo fino ad un massimo 
di 1,50 centesimi. 

 6. Il Capo del Dipartimento per l’amministrazione generale, per le 
politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse stru-
mentali e finanziarie, riconosciuta la regolarità della procedura concor-
suale, approva con proprio decreto, sotto condizione dell’accertamento 
dei requisiti per l’ammissione, la graduatoria di merito e dichiara vinci-
tori i candidati utilmente collocati nella stessa, tenuto conto delle riserve 
dei posti e dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni. 

 7. La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, che saranno nominati consiglieri, è pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale del personale dell’Amministrazione civile dell’interno, 
nonché nel sito internet https://concorsiciv.interno.gov.it del Ministero 
dell’interno. Della pubblicazione è data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  Art. 15.
      Immissione in servizio    

     1. I vincitori del concorso per l’accesso alla carriera prefettizia 
nominati consiglieri sono ammessi al corso di formazione iniziale di 
cui all’art. 5 del decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139. 

 2. I consiglieri, ai quali spetterà il trattamento economico comples-
sivo secondo la disciplina vigente all’atto della nomina, devono per-
manere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 
a tre anni.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati secondo 
quanto disposto dal regolamento UE n 2016/679 del Parlamento euro-
peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché 
alla libera circolazione degli stessi. 

 2. I dati personali in questione saranno raccolti presso il Ministero 
dell’interno, Dipartimento per l’amministrazione generale, per le poli-
tiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse stru-
mentali e finanziarie - Direzione centrale per le politiche del personale 

dell’Amministrazione civile, Ufficio II: reclutamento, progressione e 
mobilità, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per 
quelle inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento 
di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il 
possesso dei titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale 
valutazione. 

 3. L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di 
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell’interno - Dipartimento per l’amministrazione generale, per 
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse 
strumentali e finanziarie - Direzione centrale per le politiche del perso-
nale dell’Amministrazione civile, Ufficio II: reclutamento, progressione 
e mobilità a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo risorseu-
mane.personalecivile.prot@pec.interno.it   

  Art. 17.

      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme 
generali vigenti in materia di pubblico impiego. 

 Il presente provvedimento sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» e nel 
sito internet del Ministero dell’interno https://concorsiciv.interno.gov.it 

 Avverso il presente bando di concorso è possibile proporre ricorso 
al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta giorni 
dalla data di pubblicazione ovvero ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 Roma, 22 dicembre 2021 

 Il Capo Dipartimento: PERROTTA   

  21E15099  

 ENTI PUBBLICI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LA 

SICUREZZA DELLE FERROVIE E DELLE 
INFRASTRUTTURE STRADALI

E AUTOSTRADALI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
duecentosettantacinque posti di vari profili professionali, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

      L’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infra-
strutture stradali e autostradali (ANSFISA) ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive duecen-
tosettantacinque unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 
indeterminato, da inquadrare nell’Agenzia nazionale per la sicurezza 
delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali (ANSFISA) 

per le esigenze della sede e delle articolazioni centrali e territoriali, 
come segue:  

 codice A - venticinque posti nell’area professionisti di seconda 
qualifica professionale, categoria professionale geometra, profilo profes-
sionale di professionista geometra, da inquadrare nel ruolo ANSFISA, 
posizione economica PII1 - C.C.N.L. comparto funzioni centrali tabelle 
retributive ENAC; 

 codice B - centotrentuno posti nella categoria funzionari, area 
tecnica, profilo professionale di funzionario tecnico, da inquadrare nel 
ruolo di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. comparto fun-
zioni centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice C - cinque posti nella categoria funzionari, area tecnica, 
profilo professionale di funzionario geologo, da inquadrare nel ruolo 
di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. comparto funzioni 
centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice D - due posti nella categoria funzionari, area tecnica, 
profilo professionale di funzionario statistico, da inquadrare nel ruolo 
di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. comparto funzioni 
centrali tabelle retributive ENAC; 
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 codice E - due posti nella categoria funzionari, area tecnica, 
profilo professionale di funzionario tecnico esperto in fattori umani, da 
inquadrare nel ruolo di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. 
comparto funzioni centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice F - dieci posti nella categoria funzionari, area tecnica, 
profilo professionale di funzionario informatico, da inquadrare nel ruolo 
di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. comparto funzioni 
centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice G - settanta posti nella categoria collaboratori, area tec-
nica, profilo professionale di collaboratore tecnico, da inquadrare nel 
ruolo ANSFISA, posizione economica B1 - C.C.N.L. comparto funzioni 
centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice H - dieci posti nella categoria collaboratori, area tecnica, 
profilo professionale di collaboratore informatico, da inquadrare nel 
ruolo ANSFISA, posizione economica B1 - C.C.N.L. comparto funzioni 
centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice I - dieci posti nella categoria funzionari, area amministra-
tiva, profilo professionale di funzionario amministrativo, da inquadrare 
nel ruolo di ANSFISA, posizione economica C1 - C.C.N.L. comparto 
funzioni centrali tabelle retributive ENAC; 

 codice J - dieci posti nella categoria collaboratori, area ammi-
nistrativa, profilo professionale di collaboratore amministrativo, da 
inquadrare nel ruolo ANSFISA, posizione economica B1 - C.C.N.L. 
comparto funzioni centrali tabelle retributive ENAC. 

 È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro così come previsto dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 
e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 La pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - avviene tramite il presente 
avviso. Il testo integrale del bando è reso disponibile sul sito web isti-
tuzionale dell’Agenzia www.ansfisa.gov.it - sezione Bandi di Concorso 
in Amministrazione Trasparente, oltre che sul Sistema (Step-One 2019) 
all’indirizzo internet: http://riqualificazione.formez.it/ 

 I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di ammis-
sione esclusivamente a mezzo del Sistema (Step-One 2019), pena la 
non ammissione al concorso, attraverso il Sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) o la Carta di identità elettronica (CIE), compilando l’ap-
posito modulo elettronico sul Sistema (Step-One 2019), previa registra-
zione del candidato sullo stesso Sistema (Step-One 2019). 

 La domanda di ammissione al concorso può essere presentata per 
ciascuno dei codici del bando e in caso di partecipazione a più codici, 
il candidato dovrà presentare più domande di ammissione, una per ogni 
specifico codice cui intende partecipare. 

 Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

 La registrazione, la compilazione e l’invio    on-line    della domanda 
di ammissione devono essere completati entro il trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza per l’invio    on-line    della domanda 
di ammissione cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente ed 
indifferibilmente le domande di ammissione inviate entro le ore 18,00 
di detto termine. 

 Per la partecipazione al concorso, il candidato dovrà versare, a 
pena di esclusione, una quota di partecipazione pari a euro dieci per 
ogni codice di concorso al quale si chiede di essere ammessi, sulla base 
delle indicazioni riportate nel suddetto Sistema (Step-One 2019). 

 Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calenda-
rio delle relative prove e del loro esito, è effettuata attraverso il predetto 
Sistema (Step-One 2019), con valore di pubblicazione di legge. 

 In particolare, data e luogo di svolgimento delle prove sono resi 
disponibili sul predetto Sistema (Step-One 2019) con accesso da remoto 
attraverso l’identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima 
della data stabilita per lo svolgimento delle prove scritte. 

 Fermo quanto sopra, le disposizioni di legge applicabili, i requisiti 
di ammissione, le materie delle prove scritte, la valutazione dei titoli, 
le regole per la formazione della graduatoria finale ed ogni altra previ-
sione sono stabiliti e regolati nel testo integrale del presente bando di 
concorso.   

  21E14930 

   AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

      Conferimento, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti nei ruoli del personale dirigente di seconda fascia    

      Il Comitato esecutivo dell’ente ha deliberato l’indizione della 
seguente procedura concorsuale:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
cinque posti nei ruoli del personale dirigente di seconda fascia dell’Au-
tomobile club d’Italia. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’ente www.aci.it nella sezione pubblicità legale/bandi di concorso. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente per via telematica, come previsto dall’art. 3 del bando 
di concorso, dalle ore 12:00 del 1° aprile 2022 alle ore 11:59 del 2 mag-
gio 2022. 

 Le domande di ammissione alla suddetta procedura concorsuale 
dovranno esse inoltrate esclusivamente secondo le modalità e nei ter-
mini indicati nel relativo bando.   

  21E14569  

 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA E PATOLOGIA MOLECOLARI DI ROMA

      Conferimento di una borsa di studio
della durata di dodici mesi    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Biolo-
gia, biotecnologie applicate alle piante», da usufruirsi presso l’IBPM 
- Istituto di biologia e patologia molecolari del C.N.R. di Roma, sede 
c/o Sapienza Università di Roma, piazzale A. Moro n. 5, 00185 Roma, 
nell’ambito del progetto di ricerca finanziato da Regione Lazio Gruppi 
di Ricerca 2020 - POR FERS Lazio 2014-2020 (cod. prog. A0375-
2020-36510 - SMART-BREED). Bando IBPM-004-2021-RM. 

 Tematica della ricerca: «Tecnologie innovative per l’ottenimento 
di nuove varietà resilienti». 

 La borsa di studio avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegati A-D) al bando, dovranno essere inviate esclusiva-
mente mediante Posta elettronica certificata all’indirizzo pec protocollo.
ibpm@pec.cnr.it - entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione sarà disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  21E14571 


