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Com'è noto l'articolo 8 comma 5 del D.L. 13/2023 convertito con Legge
41/2023, consente , inter alios, agli enti locali di erogare, relativamente ai
progetti PNRR, l'incentivo di cui all'articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 anche al
personale di qualifica dirigenziale coinvolto, in deroga al limite di cui all'articolo
23 comma 2 D.Lgs. 75/2017, previa integrazione dei rispettivi regolamenti e
definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata integrativa. Poiché il
nostro Ente intende avvalersi di tale facoltà, si chiede, in caso di progetti solo
parzialmente finanziati da risorse derivanti dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza, se l'incentivo da riconoscere ai dirigenti debba essere riproporzionato
in relazione all'effettiva incidenza del contributo PNRR sul quadro economico
dei lavori ovvero se sia possibile fare riferimento all'importo complessivo della
singola opera, includendovi anche la quota parte finanziata con risorse proprie
dell'Amministrazione (es: avanzo di amministrazione, mutui passivi, ecc.).

Risposta aggiornata Con riferimento al quesito posto, si evidenzia che è consentito riconoscere al
personale di qualifica dirigenziale coinvolto negli interventi finanziati con fondi
PNRR l'incentivo di cui all'articolo 113 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 8 comma 5 del D.L. 13/2023 convertito con Legge
41/2023, in deroga al limite di cui all'articolo 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017. La
predetta disposizione, tuttavia, con riguardo al quantum da riconoscere, non fa
riferimento all’effettiva incidenza del contributo PNRR, ma si riferisce al solo
incentivo così complessivamente determinabile “in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75”.


